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VI (Uscita) All’albo online

Al sito WEB, sezione progetti PN
AIPAT. sezione “Provvedimenti- Provvedimenti dirigenti amministrativi-

Progetti finanziati con fondi Europei, Nazionali e Regionali”
Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026,
n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

OGGETTO: Graduatoria definitiva per la selezione del personale collaboratore scolastico per attivita ausiliarie
del Progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79
— Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Petcorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-1015 - Titolo: #OrientaEstate Ferraris

CUP: E44D26002410007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”,
e, in particolare I'articolo 21;

VISTO i D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59 e ss.mm.ii.;





VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
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il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la Legge 13 luglio 2015, n.107 “Riforma dei sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successivi decreti attuativi;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”7,

il Decteto Assessoriale della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018, “Istruzioni generali gestione
amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione
siciliana”.

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del
2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione ex art.

VISTA

VISTA
VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina ANAC
n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136);

la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e,
in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura
regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di investimento
pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell’atto stesso”;

la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione™;

i1 D. Lvo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il decteto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
recante “Misure urgenti per la semplificazione e 'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva
del codice CUP;

le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
laffidamento di appalti e concessioni;

il P.A. per Pesercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 31/2026 del
10/02/2026;

I’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

la candidatura N. 35508 inoltrata da questo Istituto;
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VISTA la nota di autorizzazione del Ministero Istruzione Prot. AOOGABML. n. 152990 del 16/06/2026 con la quale
si autorizza questo Istituto alla realizzazione del progetto identificato con il codice ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-
2026-1015;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 77 del 08/05/2026 di adesione al progetto;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 60 del 26/05/2026 di adesione al progetto;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del progetto — prot. n. 10225

del 26/06/2026;
VISTO [I’Avviso di selezione per il reclutamento di personale collaboratore scolastico Prot. n. 10660 del 08/07/2026;

VISTA la nomina della commissione di selezione per il reclutamento di personale collaboratore scolastico prot. n.
11288 del 17/08/2026;

VISTO il verbale n. 1 della Commissione di selezione per il reclutamento di personale collaboratore scolastico prot. n.
11290 del 17/08/2026;
VISTA la graduatoria provvisoria per la selezione di collaboratori scolastici per la realizzazione del Progetto Percorsi
per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027
Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-1015 - Titolo: #OrientaEstate Ferraris, prot. n. 11298
del 18/08/2026;

VISTA  TPassenza di ricorsi avverso la suddetta graduatoria provvisoria;

DISPONE

la pubblicazione della seguente graduatoria definitiva di collaboratori scolastici per il progetto Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 - ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-1015

N. Cognome e nome TITOLI ESPERIENZE PUNTI TOTALI
1 Brischetto Maria Ausilia 2 35 37
2 Nicotra Maria Grazia 0 30 30
3 Napoli Angelo 5 20 25
4 Messina Mario 1 20 21
5 Barcellona Giuseppe 0 20 20
6 Romano Salvatore 0 20 20
7 Maugeri Giuseppa 5 15 20
8 Palmisciano Nunziata 0 20 20
9 D’Agostino Stefania 4 10 14

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni dalla pubblicazione
all’albo dell’Ufficio.

11 Dirigente Scolastico

Prof. Orazio Barbagallo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs 82/ 2005 e ss.mm.is.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma antografa
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