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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE - "BERLINGUER"-RAGUSA
Prot. 0003090 del 2270372024

WI1-3 (Uscita) Al Dirigente Scolastico

Ai Revisori dei Conti
Loro sedi

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
DELL’ANNO SCOLASTICO 2023-24

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche) - Art. 48 c. 6 — e successive integrazioni e modifiche;

VISTO in particolare, I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazione collettiva integrativa».

relaziona quanto segue:
come di seguito, sull’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto siglato in data 19-12-2023

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
PREMESSA dell'istituzione scolastica.

Da quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa,;
COMPOSTA e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023-24: sono determinate

come segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 23-24

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 2612,33 3466,56

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 38245,95 50752,37

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3677,14 487957

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI

EDUCAZIONE FISICA 833,29 1105.78

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI

COLLEGHI ASSENTI 2019,50 2679,88

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO

PERSONALE SCOLASTICO etz LAEETED
TOTALE 58358,79 77442,12

SEZIONE Il Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2022/23

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti :
Lordo Dipendente Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0 0
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0 0
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0 0
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0 0
SCOLASTICO
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0 0
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0 0
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2.323,07 3082,14
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0 0
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0 0
SCOLASTICO
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 6.95 9.22
ASSENTI ' '
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 123,42 163,77
FISICA
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 248,7 827,37
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO

TOTALE 2700,14 3582,5




Cosi determinate:

Data Cod.Comp / Causale Flijr?;?zziig?iz Pagato SPT
01/01/2023 | A006/0001 disponibilita anno precedente F.1.S. 28,19
Totale 28,19 ,00
Disponibilita 28,19
Capitolo di bilancio: 2554 - Piano gestionale: 06
Data Cod.Comp./ Causale FIiDr? ;ﬁzziig?iz Pagato SPT
01/01/2023 | A007/0002 disponibilita' anno precedente ore eccedenti sost. 3,40
Totale 3,40 ,00
Disponibilita 3,40
Capitolo di bilancio: 2554 - Piano gestionale: 13
Data Cod.Comp/ Causale F[i)r? ;ﬁzziic;?iea Pagato SPT
01/01/2023 | A006/000G | Disp. anno precedente - VALORIZZAZIONE PERSO ,07
Totale ,07 ,00
Disponibilita ,07
Capitolo di bilancio: 2555 - Piano gestionale: 05
Data Cod.Comp./ Causale F?r?;ﬁzzii(;?iz Pagato SPT
10/10/2022 | A006/0001 disp. anno precedente - F.I.S. 2.768,11
11/09/2023 A006/0001. FIS - ART. 40, C4, LETT. A 38.191,47
11/09/2023 A006/0002 funzioni strumentali art. 40, c. 4 lett. c) 3.669,79
11/09/2023 A006/0003 Incarichi specifici ATA - art. 40 c. 4 lett. d) 2.611,98
11/09/2023 A006/0004 Aree a rischio - art. 40, c. 4, lett. e) 293,47
11/09/2023 AO06/000G Valorizzazione docente art. 40, c. 4, lett. g) 11.081,18
11/09/2023 A006/0005 COLLABORATORE VICARIO 2.852,50
11/09/2023 A006/000D Indennita Direzione DSGA CUPPARI L. 3.810,00
11/09/2023 A006/0001 ANIMATORE DIGITALE - OCCHIPINTI VALERIA 227,50




Data Cod.Comp/ Causale Flijr? ;ﬁzziig?iz Pagato SPT
11/09/2023 A006/0001 RESPONSABILI DI PLESSO 3.500,00
11/09/2023 A006/0001 COMMISSIONE DI SICUREZZA 945,00
11/09/2023 A006/0001. COORDINAT. E COMMISS. FLESSIBILITA' ORARI 945,00
11/09/2023 A006/0001. NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 1.470,00
11/09/2023 A006/0001 REPERIBILITA" ALLARME CUNTRERI ANTONELL 87,50
11/09/2023 A006/0001 COORDINATORI DI CLASSE | GRADO 4.777,50
11/09/2023 A006/0001 COMMISSIONE RAV INFANZIA 420,00
11/09/2023 A006/0001. REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA 577,50
11/09/2023 A006/0001. REFERENTE INVALSI 350,00
11/09/2023 A006/0001. SEGRETARIO VERBALIZZANTE COLLEGIO DOC 700,00
11/09/2023 A006/0001 TEAM ANTIBULLISMO 210,00
11/09/2023 A006/0001 REFERENTI GOSP 140,00
11/09/2023 A006/0001 COORDINATORI PEDAGOGICI 2.152,50
11/09/2023 A006/0003 COLL. SCOL. AL 30/06 - STRAORD. E INTENSIFIC 1.500,00
11/09/2023 A006/0003 COLL. SCOL. AT.I. STRAORD. E INTENSIFICAZIO 5.150,00
11/09/2023 A006/0003 AA.AA. STRAORDINARIO E INTENSIFICAZIONE 2.697,00
11/09/2023 A006/0003 AA.AA. PROGETTO SOCIO-EDUCATIVO COMUN 464,00
11/09/2023 A006/0003 A.A. LAURO A. MANUTENZ. P.C E ASS. PROVE IN 406,00
11/09/2023 A006/0003 CC.SS. ADAMO E SPERANZA - REPERIBILITA" AL 250,00
11/09/2023 A006/0003 INCARICHI SPECIFICI AA.AA CELESTRE E TIDON 711,98
11/09/2023 A006/0003 INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLAS 2.868,76
11/09/2023 A006/0002 FUNZIONI STRUMENTALI - DOCENTI 3.669,75
20/09/2023 A006/0001 PROGETTO MATEMATICA IN GIOCO - FERMA CO 420,00
20/09/2023 A006/0001 PROG.VERSO LE PROVE INVALSI MANGANELLO 700,00
20/09/2023 PROG. LA MUSICA E'... PRIMARIA - ROSSO LUCI 630,00

A006/0001




Data Cod.Comp/ Causale Flijr? ;ﬁzziig?iz Pagato SPT
20/09/2023 A006/0001 | PROG.INSIEME PER L'INVALSI - CHESSARI-PAPA 840,00
20/09/2023 A006/0001 PROG. DINUOVO IN COMPAGNIA-CASCONEP. T 700,00
20/09/2023 A006/0001. PROG. A TEMPO DI INVALSI - CUNTRERI F. DIPA 700,00
20/09/2023 A006/0001. PROG. READY FOR...INVALSI PAPARAZZO-IACO 840,00
20/09/2023 A006/0001 PROG. PREPARAZIONE GARE MATEMATICA 385,00
20/09/2023 A006/0001 PROG. ORIENTAMENTO ALLA SCUOLA SUPERIO 525,00
20/09/2023 A006/000G VALORIZZAZIONE DOCENTI ART. 40, C. 4, LETT. 8.557,58
20/09/2023 A007/0002 ORE ECCEDENTIIACONO D. H.1SU 6 20,29
20/09/2023 A007/0002 ORE ECCEDENTI NASTASI DORIANA 11 ORE 223,16
25/09/2023 A006/0006 Indennita Direzione sostituto DSGA - CELESTRE D. 897,60

Totale 58.616,00 56.321,12
Disponibilita 2.294,88
Capitolo di bilancio: 2555 - Piano gestionale: 06

Data Cod.Comp./ Causale Fli)r? ;ﬁzzii(;?i(; Pagato SPT
01/01/2023 A007/0002 Disponibilith anno precedente ORE ECCEDENTI 1.363,18
11/09/2023 A007/0002 Ore eccedenti sostituzione - art.40, c. 4, lett.f) 2.021,15
20/09/2023 A007/0002 ORE ECCEDENTI DOCENTI | GRADO 3.279,34
20/09/2023 A007/0002 ORE ECCEDENTI IACONO DANIELA 5 ORE SU 6 101,44

Totale 3.384,33 3.380,78
Disponibilita 3,55
Capitolo di bilancio: 2555 - Piano gestionale: 12

Data Cod.Comp/ Causale Flijr? ;ﬁzzii(;?iz Pagato SPT
10/10/2022 Disp.anno precedente ATT. COMPL. Ed. FISICA 1.942,60
11/09/2023 AOO7/0001 Attivitd compl. ed. fisica art.40 c. 4 lett.b) 832,12




Cod.Comp./ Dotazione
Data Causale Finanziaria Pagato SPT
20/09/2023 A007/0001 Attivita complem.di Educ. Fis. ANTOCI/CARPANO 2.651,30
Totale 2.774,72 2.651,30
Disponibilita 123,42
Capitolo di bilancio: 2555 - Piano gestionale: 13
Cod.Comp./ Dotazione
Data Causale Finanziaria Pagato SPT
01/01/2023 | A006/000G | Disp. anno precedente - VALORIZZAZIONE PERSO 246,63
Totale 246,63 ,00
Disponibilita 246,63
Totale Totale Di nibilt3
Dotazione Finanziaria Pagato SPT sPo a
65.053,34 62.353,20 2.700,14

SEZIONE Ill - DECURTAZIONI DEL FONDO

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Tipologia delle risorse

Lordo Dipendente

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita sottoposto a certificazione Slelh
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 2.700,14
Totale Fondo sottoposto a certificazione 61.545,89

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MoDULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione



Risorse anno scolastico 2023/24
Lordo Dipendente

Descrizione compenso

Indennita DSGA 3.870,00
Indennita Sostituto DSGA 407,70
TOTALE 4.277,70
SEZIONE Il

DESTINAZIONE SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno della scuola, in correlazione con il P.T.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere

PRESONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2023/24

Descrizione compenso -
Lordo Dipendente

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO

IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE 486,9
SCOLASTICA
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 25.403,92
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.677,15
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 956 71
EDUCAZIONE FISICA '
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 202645
COLLEGHI ASSENTI e
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 8.413.00
PERSONALE SCOLASTICO B
TOTALE 40.964,13
PERSONALE A.T.A.
o Risorse anno scolastico 023/24
Descrizione compenso -
Lordo Dipendente
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 2.612,33
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE 0
SCOLASTICA
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 10.887,40
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE 0
DEI8413,00 COLLEGHI ASSENTI
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 2 804.33
PERSONALE SCOLASTICO T
TOTALE 16.304,06

SEZIONE Il

DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE



SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno scolastico 2023/24

Descrizione compenso -
Lordo Dipendente

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa 0 comunqgue non regolate esplicitamente 4.277,70
dal Contratto Integrativo

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa Personale docente ORI
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa Personale ATA A0
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0
TOTALE 61.545,89
SEZIONE V
DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Nessuna
SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione (lordo lordo dipendente) complessivamente quantificata in 61.545,89 ¢ stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad 61.545,89 (in percentuale: 100%) di cui:

® 4.277,70 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;

® 40.964,13 per il personale docente — 70 % della quota FIS e il 75 % della valorizzazione del personale;
® 16.304,06 per il personale ATA - 30% della quota FIS e il 25% della valorizzazione del personale;

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 103 di cui n® 80 docenti e n° 23 di personale
ATA
MoDULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2022/23 ANNO SCOLASTICO 2023/2024

Totale poste di Totale poste di
S Fondo Totale L
destinazione destinazione
Lordo Dipendente Lordo Dipendente Lordo Dipendente Lordo Dipendente

€ 65.053,34 €65.053,34 € 61.545,89 €61.545,89

Fondo Totale




MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione e strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di
certificazione.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2023/24 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2023/24;
ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Ragusa, 21 marzo 2024

Il Direttore dei servizi gen.li e amm.vi
Loredana Cuppari
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