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DECRETO NOMINA COSTITUZIONE DELLA  

“COMUNITÀ DI PRATICHE PER l’APPRENDIMENTO” 

 

All’Albo  

 Amministrazione Trasparente  

ATTI PNRR - DM66/2023 

Al sito web 

Ai Componenti della Comunità di pratiche di apprendimento 

 

 

PNRR - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza  ‐ Missione 4: Istruzione E Ricerca 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

 Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. 66/2023 - 

CODICE PROGETTO – M4C1I2.1-2023-1222-P-43372 

CODICE CUP -  H24D23002890006 

TITOLO PROGETTO - Formazione alla transazione digitale 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la legge 7 agosto1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa" 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.  

VISTO    I l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 

2021 
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VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea 

VISTA nello specifico la missione 4: Istruzione e Ricerca ‐ Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università ‐ Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023)   

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs.30 marzo 2001 n.165 ess.mm.ii. 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 

civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 

della conoscenza europee 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 

dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 

finale), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle 

competenze digitali di educatori e discenti 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 

digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al 

Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 

sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio 

digitale” (COM (2021) 118 finale del 9 marzo 2021) 

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR» 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative» 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite 

le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione 

e ricerca, del PNRR 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato 

a questa Istituzione scolastica 

VISTO il primo avviso di selezione prot. n.731 del 15/01/2025 - pubblicato all’albo con n.27/2025 in data 

15/01/2025 - di questa Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto 

il reclutamento di tre figure professionali costituenti la COMUNITÀ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO 

CONSIDERATA la necessità della RIAPERTURA DEI TERMINI DI SCADENZA dell’avviso interno 

prot. n.731 del 15/01/2025 per il reclutamento delle tre figure con  nuovo AVVISO n.1204 del 25/01/2025 

che richiama integralmente l’avviso pubblico prot. n.731 

RITENUTO di dover costituire un’apposita Commissione per l’esame delle candidature pervenute a seguito 

del menzionato avviso, ai fini personale per la costituzione della “comunità di pratiche di apprendimento” 

VISTA il Decreto n.1422 del 30/01/2025 che costituisce la suddetta Commissione  

VISTO il verbale della Commissione Prot. 1587 del 03/02/2025 con cui si procedeva alla valutazione delle 

candidature pervenute e alla redazione della graduatoria 

VISTA la graduatoria provvisoria PROT.n.1588 del 03/02/2025 divenuta definitiva per insussistenza di ricorsi 

dopo cinque giorni dalla pubblicazione all’albo del sito web  
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DECRETA  
La nomina del seguente personale per la costituzione della “comunità di pratiche di apprendimento” 

 

Prof.ssa Sara Brafa Musicoro - Prof.ssa Di Raimondo Rosalia – prof. Bruno Lo Monaco  
 

I componenti della “Comunità di pratiche di apprendimento” collaboreranno con il Dirigente Scolastico per la 

realizzazione del progetto  PNRR per la TRANSIZIONE DIGITALE con il compito di promuovere la ricerca, la 

produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 

pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo‐

amministrativo (Dirigente, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 

professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 

gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 

apposite sessioni collaborative  e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 

 

Come da AVVISO prot. n.731 del 15/01/2025 l’assunzione dell’incarico di componente della “Comunità di 

pratiche di apprendimento”, comporterà l’obbligo dello svolgimento dei compiti specificati nell’articolo 

ART. 8 COMPITI DEL COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE 

- Partecipare alla redazione del curricolo digitale di Istituto anche attivando il confronto ed il raccordo con 

altri gruppi di lavoro presenti all’interno della scuola 

-  Fare un’analisi del fabbisogno formativo inerente all’attuazione del curricolo digitale scolastico 

orientato alle competenze digitali all’interno della scuola. 

- Promuovere l’implementazione del curricolo digitale nella programmazione didattica, relazionandosi con 

gli esperti formatori, i tutor e i referenti di indirizzo. 

-  Sostenere lo scambio e il confronto tra idee e pratiche comuni nell’Istituto sia di tipo didattico (docenti) 

che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), avendo come riferimento i quadri 

europei Digicomp 2.2 e DigicompEdu 

- Favorire l’utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua  

- Programmare incontri regolari tra i membri della Comunità di pratiche 

- Supportare il Dirigente nella gestione e organizzazione generale degli interventi 

- Supportare la gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico volti a sviluppare 

competenze specifiche per favorire la transizione digitale 

- Collaborare nella gestione della piattaforma dedicata del PNRR 

- Curare la documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo 

le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgsn.196/2003 modificato 

dal D.Lgs n.101/2018 

 

 

La retribuzione oraria, lordo Stato, per ciascuno dei componenti della costituenda “Comunità di pratiche di 

apprendimento”, oggetto del sopracitato avviso, è pari a  €34,00 L.S. corrispondente alle Unità di Costo (UCS) 

previste dalle Istruzioni Operative, sarà corrisposto sulla base della documentazione prodotta, attestante la 

puntuale rendicontazione delle ore e delle attività svolte.  

Il totale delle ore per l’incarico attribuito per ogni componente è pari a n.30 ore. 

I docenti individuati dovranno sottoscrivere formale lettera di incarico. 

Tutte le attività, finalizzate al raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 

4 – Componente 1 – Investimento 1.3, dovranno essere svolte i tempi non coincidenti con il proprio orario di 

servizio.  

Le attività operative e gestionali dovranno seguire la durata del progetto la cui conclusione è prevista entro la 

data del 30/09/2025, salvo proroghe concesse dal M.I.M. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni 

di armonizzazione dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare, nella sola disponibilità dell’Istituzione 

scolastica.  

Quest’ultima prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa, secondo cui la stessa 

può recedere in tutto o in parte dagli impegni contrattuali assunti, con il mutuare dell’interesse pubblico che ne 

ha determinato il finanziamento.  
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Premesso che qualunque erogazione potrà essere corrisposta solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi 

comunitari, senza che l’Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa, si prevede che il compenso 

spettante potrà essere erogato con una o più quote intermedie, sulla base delle ore di impegno assegnate per anno 

scolastico, a condizione che lo stato di avanzamento delle attività effettivamente svolte e rendicontate consenta 

le progressive richieste di rimborso all’Unità di Missione del Ministero dell’istruzione e del merito, e comunque 

previa presentazione della relazione da parte dell'incaricato e della dichiarazione delle ore prestate. 

 Per eventuali risoluzioni anticipate degli incarichi, il compenso spettante sarà calcolato sulla base dello stato di 

avanzamento dei lavori e proporzionalmente al tempo di durata complessivo previsto alla data di sottoscrizione 

dell’incarico. 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione Albo on line, “PNRR”, nonché nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Personale” – “Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti” ai sensi della normativa vigente. 

 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Maria Teresa Cirmena 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD,  

e norme ad esso connesse e successivi aggiornamenti 
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