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C. F. 92011880892

TERZO ISTITUTO COMPREMNSIVO - "F. MAIORE"-NOTO
Prot. 0006182 del 11/09/2025
Il {Uscita)

Al Collegio dei docenti

Al sito web della scuola -Sezione di A. T

Al’Albo ON LINE

ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI

LA DIRIGENTE

Visto I’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1, 2, 3;

Visto I’art. 7 del decreto legislativol6 aprile 1994 n. 297;

Visti gli artt. 3,4,5 e 6 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n.297;

Visti il D.M. 11 Novembre 2012, N.254, Regolamento recante indicazioni nazionali per il curricolo
della scuola dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione, a norma dell'articolo 1, comma 4, del
Decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89 ed il Documento “Indicazioni

nazionali e nuovi

scenari”, pubblicato nel 2019 dal Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione,
Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del MIUR,;

Visto il CCNL Comparto Scuola vigente;

Visti il D.P.R. 28 marzo 2013 n. 80, la CM 47-2014 e la direttiva n.11 del 18-9-2014;

Vista la Legge 107 del 13 luglio 2015;

Visti i decreti attuativi della Legge 107/2015 Decreti Legislativi 59-60-61-62-63-64-65-66;

Visto il Dossier “L’autonomia scolastica per il successo formativo” elaborato dal gruppo di lavoro
istituito con Decreto Dipartimentale (Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e

formazione)
n. 479 del 24 maggio 2017
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Vista ’'O.M. n. 172 del 04/12/2020 concernente la “Valutazione periodica e finale degli
apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della scuola primaria” con le allegate Linee
guida; — Visto il Regolamento generale sulla protezione dei dati, anche noto come GDPR (General
Data Protection Regulation) approvato con Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e applicabile a decorrere dal 25 maggio 2018;

Visti i vigenti provvedimenti del garante per la protezione dei dati personali;

Visto il Decreto Ministeriale n. 16 del 31 Gennaio 2024 con il quale é stato adottato il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per le Istituzioni scolastiche della
Sicilia 2024-2026;

Visto il Decreto Ministeriale n 183 del 07/09/2024, recante “Linee guida per 1’insegnamento
dell’educazione civica, ai sensi dell’articolo 3 della legge 20 agosto 2019, n. 927,

Esaminati i dati di contesto e gli esiti dell’Istituto;

Visti le priorita, i traguardi e gli obiettivi di processo individuati nel RAV del nostro Istituto;
Esaminato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto per gli anni scolastici 2022- 25,
aggiornato nell’anno scolastico 2024/2025;

Tenuto conto degli interventi educativi e didattici posti in essere nei precedenti anni scolastici;
Preso atto che la Legge 107 del 13 luglio 2015, art.1, ai commi 12-17, prevede che le Istituzioni
scolastiche

predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico in corso gli aggiornamenti del PTOF
relativo al triennio 2025-2028;

Considerato che il miglioramento continuo € una priorita strategica;

Considerato che I’art. 25 del D.Igs. 165/2001 attribuisce al Dirigente scolastico autonomi poteri di
direzione e di coordinamento, che rendono del tutto peculiare questa funzione; che tali poteri devono
essere esercitati nel rispetto delle competenze del Collegio dei Docenti nei confronti del quale il
Dirigente si pone in una funzione di guida e di orientamento;

Visto il PNRR e la progettazione degli interventi relativi alla scuola;

Visto il Piano Rigenerazione scuola, emanato dal M.l., in attuazione dell’ Agenda 2030 dell’ONU,
con particolare riferimento ai temi della transizione ecologica e culturale;

Viste le Linee guida per I’orientamento (adottate con D.M. 22 dicembre 2022, n. 328) con le quali il
Ministero dell’istruzione e del merito ha dato attuazione alla Riforma del sistema di orientamento
prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
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Visti il quadro DIGIcomp edu e Digicomp 2;

Tenuto conto del nuovo assetto assunto dall’istituzione scolastica in seguito all’aggregazione
dell’I.C. “G. Aurispa”, a far data dal 01/09/2024;

TENUTO CONTO degli obiettivi nazionali contenuti nella Direttiva ministeriale n. 239. firmata
il 21 aprile 2017:

v'assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la
collaborazione tra le diverse componenti della comunita scolastica, con
particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale dell’offerta
formativa;

v'assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le
attivita secondo criteri di efficienza. efficacia e buon andamento dei servizi;

v promuovere l'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca. sperimentazione
e sviluppo, incoerenza con il principio di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

v promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di
miglioramento della scuola, anche attraverso la valorizzazione della
professionalita dei docenti.

VISTI irisultati e le azioni programmate nel Piano di Miglioramento e il raccordo con il Rapporto di
autovalutazione;

RITENUTO NECESSARIO dare indicazioni al Collegio dei Docenti per la revisione del PTOF
finalizzata oltre che alle priorita e ai traguardi del RAV, anche all’integrazione degli obiettivi definiti
dalla Istituzione Scolastica con gli obiettivi nazionali e regionali

EMANA

ai sensi dell’art.3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall'art. 1 comma 14 della legge 107/2015, il seguente:
ATTO DI INDIRIZZO

per la predisposizione del PTOF per il triennio 2025-2028 e per le scelte di gestione e di
amministrazione della Scuola
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nell'esercizio della sua discrezionalita tecnica il Collegio Docenti € chiamato a predisporre il
PTOF per il triennio 2025/2028.

Ai fini dell’elaborazione del documento, la Dirigente ritiene indispensabile che si seguano le presenti
indicazioni:

I Piano dell’offerta formativa deve comprendere:

1. Le opzioni metodologiche e le line di sviluppo didattico-educativo della programmazione
curricolare e ’ampliamento dell’offerta formative;

2. 1l curriculo verticale caratterizzante dell’Istituto

3. Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal Rapporto di autovalutazione (RAV) e il

4. conseguente Piano di miglioramento

5. Laprogettazione di interventi per il raggiungimento degli obietti previsti dal Piano di Miglioramento

6. La progettazione di attivita per I’insegnamento di Educazione civica L 92/2019 per un totale di 33
ore per ciascun anno scolastico. | criteri di valutazione deliberati dal Collegio dei docenti per le
singole discipline e gia inseriti nel PTOF dovranno essere integrati in modo da ricomprendere anche
la valutazione dell’insegnamento dell’educazione civica;

7. Attivita di formazione per il personale docente ed ATA

8. Piano triennale dell’inclusione

9. Descrizione dei rapporti con il territorio

10. La Definizione e assegnazione di ruoli e compiti del personale scolastico in maniera funzionale al

PTOF e con riguardo alle competenze professionali specifiche;

Nella progettazione dell’offerta formativa si terra conto delle seguenti priorita individuate
mediante il RAV e contemplate nel Piano di miglioramento:

e Rendere il curricolo per competenze uno strumento di lavoro generalizzato per tutti i docenti;

e Migliorare le abilita degli studenti in italiano, matematica e in lingua inglese e ridurre il
gap formativo e di acquisizione delle competenze;

e Elaborare prove di verifica comuni iniziali, in itinere e finali;

e Ricorrere a compiti unitari e di realta, nonché osservazioni sistematiche, rubriche valutative,
autobiografie cognitive per le competenze chiave e di cittadinanza che vanno perseguite in
modo intenzionale e prioritario.

o Elaborare criteri oggettivi di valutazione comuni per tutte le discipline;

e (Generalizzare la pratica di didattiche innovative con I’utilizzo didattico
delle TIC e la partecipazione a corsi di formazione e a reti di scuole per
I’implementazione e diffusione delle buone pratiche, anche attraverso
I’adozione di un moderno curriculo digitale;
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favorire I’orientamento di alunni e studenti e promuovere azioni atte al sostegno e
all’inclusione di ogni studente con particolare attenzione agli alunni disabili, con BES e a
rischio dispersione;

e ridurre gli studenti con fragilita nelle competenze di base e definizione di percorsi di
miglioramento finalizzati all’innalzamento degli esiti di apprendimento degli studenti e alla
riduzione degli abbandoni.

e Motivare e rimotivare gli alunni al rispetto delle regole di cittadinanza attiva;

e sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, del rispetto delle differenze e del
dialogo tra le culture, di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della
legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita
culturali;

e Caratterizzare la scuola attraverso un curriculo caratterizzante che ne definisca la fisionomia
come scuola attiva per e con il territorio;

e Stilare il curriculo digitale che all’interno della cornice del DIGIcomp edu e Digicomp 2 e
nell’ottica delle nuove competenze europee di cittadinanza tracci attentamente il quadro delle
competenze digitali che i nostri alunni dovranno possedere attraverso il ciclo di studi;

e Garantire la pluralita culturale e il rispetto delle diversita, attraverso la partecipazione
alla formazione nazionale sull’inclusione

e prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e di

bullismo, anche informatico;

e potenziamento dell’inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali, attraverso percorsi individualizzati e personalizzati;

e valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni nella
definizione di un sistema di orientamento.

3. Dovranno, inoltre, essere perseguiti i seguenti obiettivi:

valorizzazione delle competenze linguistiche e utilizzo dei laboratori;
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;
sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e democratica;
potenziamento delle competenze nella musica, nell‘arte, nel cinema;
valorizzazione dell'educazione interculturale, alla pace e al rispetto delle differenze;
rispetto della legalita e della sostenibilita ambientale;

potenziamento delle discipline motorie;

sviluppo delle competenze digitali degli studenti;

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di
laboratorio, soprattutto nell’ottica dell’inclusione nei riguardi di alunni
BES/DSA;

AN N N N N N N YN

v’ prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e di ogni forma di discriminazione;
v’ valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta
e collaborativa con il territorio;
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v' valorizzazione di percorsi formativi individualizzati/personalizzati;

v"individuazione di percorsi funzionali alla primalita e alla valorizzazione
del merito degli alunni;

v'definizione di un sistema di orientamento.

4. La progettazione organizzativa- didattica dovra prevedere:

0 laprogrammazione plurisettimanale e flessibile dell'orario complessivo;

0 percorsi didattici personalizzati e individualizzati;

0  adesione o costituzione di accordi di rete con altre scuole ed Enti
pubblici e privati di cui all’art. 7 del DPR 275/99.

La valorizzazione professionale del personale docente ed ATA avverra anche attraverso la
programmazione di un Piano di Formazione finalizzato al miglioramento della professionalita
teorico — metodologico — didattica dei docenti e delle competenze del DSGA e degli assistenti
amministrativi.

Nell’ambito del PTOF, il Piano triennale di formazione dei docenti dovra essere coerente:

- con le priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione definito dal MIM e/o dalle azioni
del PNRR per la scuola;

- con il PTOF stesso e con il Piano di Miglioramento della scuola;

- con 1 bisogni formativi dei docenti dell’Istituto.

Per il personale ATA, le attivita formative saranno previste in relazione alle esigenze della
scuola.

Inoltre, saranno previsti:

e Visite guidate sul territorio e viaggi d’istruzione; scambi
culturali, attivita teatrali e sportive; attivita di continuita e
orientamento, ove possibile e tenendo sempre conto
dell’emergenza sanitaria in atto;

e Open day,

o attivita finalizzate a rendere pubblica la mission e la vision dell’Istituto Scolastico.

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, e acquisito agli Atti, reso noto
agli altri OO.CC. competenti e pubblicato al sito WEB della scuola.

Il PTOF verra elaborato dal Collegio dei Docenti e deliberato dal Consiglio di Istituto, entro il 31/10/2025.
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La Scrivente si riserva di integrare e/o modificare tale Atto alla luce di ulteriori indicazioni/Leggi/Protocolli
che, nel momento in cui si scrive, non sono di conoscenza.

Noto, 10/09/2025

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Ivana Nicoletta Aiello
Ivana
Nicoletta
Aiello
11.09.2025
11:19:49
GMT+02:00
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