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CONTRATTO I NTEGRATIVO D'ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

ll giorno 26, alle ore L5.00, nell'Ufficio del Dirigente Scolastico, viene sottoscritto il Contratto
Integrativo del Liceo Statale "V. Linares" di Licata tra:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO _ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell'istituzione scolastica Liceo Statale "V. Linares" di

Licata.

ll presente contratto dispiega i suoi effetti per l'anno scolastico 202L/2022.

!. ll presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell'arco di tempo

che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

2. ll presente contratto è modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra

parte, con I'indicazione delle clausole che è necessario interpretare. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla

richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

.TITOLO 
SECONDO. RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. llsistema delle relazioni sindacali :si articola nelle seguenti attività:

a. Contrattazioneintegrativa
b. lnformazionepreventiva
c. lnformazionesuccessiva
d. lnterpretazione autentica, come da art. 2.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di

oer I'Amministrazione.

Art.4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

t. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.

rappresentante può essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il

loro fiducia, senza oneri

designa al suo interno il
Qualora sia necessario, il

rappres€ntante rimane in

2.

3.

carica fino a diversa comunicaziclne della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalità di esercizio delle prerogative

e delle libertà sindacali di cui è titolare.
ll Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando icomponenti della

parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

)
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L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

I'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

Art. 5 - lnformazione

L'informazione è disciplinata dall'art. 5 e dall'art. 22 c.9lettere b1 e b2 del CCNL del comparto istruzione e ricerca

2016 -2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 20L6 -2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art.22 c.9lett. b1);

d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art.22 c.9lett. b2).

3. ll dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

Art. 6 - Oggetto della contrattazione integrativa

L. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello

superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non può prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione

dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della

clausola dl salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. !6512O0t.

3. In accordo con le previsioni del vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce, costituiscono oggetto del presente

contratto le seguenti materie:
a. criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti

dall'accordo sull'attuazione della legge 1.4611990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (aft.6, co.2,lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi

dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. I65/2OOL, al personale docente ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti

nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. l);
d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e. compenso per idocenti titolari di funzioni strumentali al PTOF (art.33, co.2);
f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quall suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

g. modalità di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di servizio, purché debitamente

autorizzate dal Dirigente (art. 51-, co. 4);

h. indennità e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e divalutazione e alle aree

di personale interno alla scuola (art. 88, cc. I e 2).

Art. 7 - Informazione Preventiva

L. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola ; 
'

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

&
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI

nctetLtrÀ StNDACALE, ASSEMBLEE, sclopERl

ART. 11 - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

ll monte ore dei permessi spettanti alle RSU è da queste gestito autonomamente, nel rispetto del tetto massimo

attribuito (30 minuti per ogni dipendente in servizio con contratto a tempo indeterminato).
I componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti, giornalieri od

orari, per l'espletamento del loro mandato o anche per presenziare a convegni e congressi di natura sindacale o per

la propria attività sindacale.

I permessi sindacali retribuiti giornalieri ed orari sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato e possono essere

cumulati per periodi anche frazionati e scambiati o trasferiti consensualmente fra membri della RSU eletta, sempre

nell'ambito del monte ore soettante alla RSU.

lpermessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in ogni caso, dodici giorni nel

corso dell'anno scolastico. Per il personale ATA sono possibili permessi fino a 20 giorni per un massimo di tre volte
all'anno, che rientrano nelle ore di permesso a disposizione dell'O.S. Richiedente.

La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta unicamente all'O.S.

d'appartenenza.
La fruizione dei permessi sindacali è comunicata formalmente al Dirigente:

dalle segreterie territoriali delle OO.S5., se si tratta della quota di permessi di propria competenza.

Direttamente dai membri della RSU, per la quota di loro spettanza.

La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso, salvo casi particolari improrogabili.
La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilità con le esigenze di

servizio.

ART. 12 - PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

I membri delle RSU o degli organi statutari delle OO.SS. Rappresentative, possono fruire di permessi sindacali non

retribuiti per partecipare a trattative sindacali, congressi o convegni fino ad un massimo di otto giorni l'anno.

Per garantire la funzionalità dell'attività lavorativa, il componente RSU ne dà comunicazione scritta al Dirigente

Scolastico di regola 48 ore prima, salvo casi particolari improrogabili.
La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta unicamente all'O.S. di
-^^^-+^h^^,-dvPdr rsr rsr rad.

6.

1.

ART. 13 - REFERENDUM

t. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'lstituto, la RSU può indire il referendum tra tutti idipendenti della

istituzione scolastica.
2. Le modalità per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono

definite dalla RSU. ll dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

ART. 14 - DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO SULL,ATTUAZIONE DELLA

LEGGE L46/L99O 
1

ll numero delle unità da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative
le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sarà determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da

garantire in coerenza con l'accordo sull'attuazione della L. 146/1990.
Le unità da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilità degli interessati e, se non

sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

1.
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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

rl

PA

ll giorno 26, alle ore L5.00,, nell'Ufficio
Integrativo del Liceo Statale "V. Linares"

PARTE PUBBLICA

urL/scuoLA
sNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

del Dirigente Scolastico, viene
di Licata tra:

sottoscritto il Contratto

PnRrs STNDACALE: costituita dalla componente R.S.U. di lstituto:
Prof. Bonfiglio Angelo (SNAL:S/CONFSAL) tL V^
P rof . Sa nf i I i p po F ra n cesco ( F |'C/CG I L) ft SSC'-NI:\6

Sig.ra Asaro Anna (ANIEF) V+e<2 C},^€
I
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4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

Art, 5 - lnformazione

1. L'informazione è disciplinata dall'art. 5 e dall'art. 22 c.9lettere b1 e b2 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016 -2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016 -2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (arL22 c.9lett. bL);
d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art.22 c.9lett. b2).

3. ll dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disooslzione anche l'eventuale documentazione.

Art. 6 - Oggetto della contrattazione integrativa

1,. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non può prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione

dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della

clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16512001.

3. ln accordo con le previsioni del vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce, costituiscono oggetto del presente

contratto le seguenti materie:
a. criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti

dall'accordo sull'attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co.2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi

dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. !6512Q01., al personale docente ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti

nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. l);
d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

l'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e.CompenSoperidocentitito|aridifunzionistrumenta|ia|PToF(art'33,co.2);
f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

g. modalità di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di servizio, purché debitamente
autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennità e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree

di personale interno alla scuola (art. 88, cc. I e 2).

Art. 7 - Informazione preventiva

1,. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a nronoste cli formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;
c. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

a>&ffií
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d. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
e. utilizzazione dei servizi sociali;
f' criteri di individuazione e rnodalità di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche

disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione
scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a modalità di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell'offerta formativa e al piano delle
attività e modalità di utilJzzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attività formulato dal
DSGA, sentito il persona|: medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione
definizione dell'unità didattica. Ritorni pomeridiani;

c. criteri e modalità relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del personale docenre,
educativo ed ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
attività retribuite con il forrdo di istituto.

3' ll Dirigente fornisce l'informerzione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo a
disposizione anche l'eventuale documentazione.

Art. 8 - Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
a' nominatlvi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b' verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse.

Art.9 - Confronto

ll confronto è la modalità attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di
relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamenre
alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare. ll confronto è disciplinato dall'art.6 del CCNL 2016-
201"8 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente contratto.
Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile anticipare già in
questa fase delle relazioni sindacali r:iò al fine di dare efficacia ed efficienza all'organizzazione scolastica sulla base della
correttezza delle relazioni sindacali.
ll confronto si avvia mediante I'invio aisoggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalità
previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si
incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto è richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L,incontro
puo anche essere proposto dall'amministrazione contestualmente all'invio dell'informazione. ll periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non può essere superiore a quindici giorni.
Al termine del confronto è redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Sono materia di confronto:

o l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d'lstituto (art.22c.8lett. b1);r icriteri riguardanti le assegn,azioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art.22 c. 8 lett. b2);
icriteri perlafruizionedei permessi perl'aggiornamento (arL.22c.glett.b3);

r la promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle

4

sezioni staccate e ai plessi,

delle prestazioni legate alla
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ART. 1 5 - BACHECA SINDACAIE

ll materiale di interesse sindacale e di lavoro sarà inserito in una bacheca sindacale on line autogestita a disposizione delle RSU.
stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole per I'affissione direttamente dalle oo.s5. territoriali. ll Dirigente
scolastico si impegna a trasmettere per quanto possibile tempestivamente alle RSU il materiale sindacale pervenuto.

ART. 15. AGIBILITÀ SINDACALE

I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione scolastica
per motivi di interesse slndacale' I lavoratori facenti parte delle RSU hanno diritto all'uso di un locale idoneo per le riunioni
e possono usufruire dei seguenti servizi della scuola:fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti telematiche.

2.

1.

ART. 17 - ASSEMBLEE SINDACALI

Le assemblee sindacali durante I'orario di lavoro sono normalmente della durata di due ore e riguardano tutti o parte
dei dipendenti, secondo le modalità previste dall'art.8 del ccNL 2007.
Le assemblee possono essere indette:

o da ciascuno dei componenti della RSU insieme a una o più Organizzazioni sindacali;
r dalla maggioranza della RSU;

' dalle strutture provinciali e regionali delle organizzazioni Sindacali di categoria aventi diritto ai sensi delle
disposlzioni vigenti.

3' La convocazione, la durata, la sede (concordata con il capo di istituto o esterna), I'ordine del giorno (che deve riguardare
materie d'interesse sindacale e del lavoro) e I'eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere
comunicati per iscritto, o con fonogramma o fax, almeno 6 giorni prima, al capo di istituto. per le assemblee fuori orario
di servizio il preavviso è ridotto a 3 giorni.

4. La comunicazione relativa all'indizione dell'assemblea deve essere affissa all'albo dell'istituzione scolastica e
comunicata a tutto il personale interessato nella stessa giornata in cui perviene e, comunque, in tempo utile per
consentire al personale in servizio di esprimere la propria adesione.

5. contestualmente all'affissione all'albo della comunicazione dell'assemblea, il capo d'istituto provvederà ad awisare
tutto il personale interessato mediante circolare interna (che deve essere firmata per presa visione) al fine di raccogliere
in forma scritta la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio nell,orario dell,assemblea e
conseguentemente predisporre gli opportuni adempimenti per consentire la partecipazione .Al personale non
interpellato, o che non è stato informato (per esempio perché in servizio su piùr sedi) non può essere impedito di
partecipare all'assemblea

7. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale che
intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.B. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza.

9' ll personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ha diritto a partecipare, durante I'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazioni della retribuzione, per L0 ore pro capite per anno scolastico. Nel caso
che l'assemblea si svolga in una sede diversa da quella di servizio, il Dirigente Scolastico consentirà ad ogni dipendente cne
partecipa all'assemblea, il ternpo necessario per il raggiungimento della sede dell'assemblea e per il rientro in servizio (cfr
CDR - Criteri per lo svolgimento delle assemblee territoriali - Del. 23/08 /2003 - Art. 3).

10' ll Dirigente Scolastico sospende le attività didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali ingressi o uscite anticipate degli alunni.

11' Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico e la R.S.U.
stabiliscono che il numero dei lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attività indifferibili del personare
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ArA è pari , ou" rn liorr,or,scolastici nel plesso Morvillo e n. 5 unità presso la sede centrale; detta previsione è suscettibile di modifica in aumento oin diminuzione in ragione del numero delle adesioni del personale docente e del numero delle classi che continuanol'attività didattica, nonostante l,assemblea sindacale.
12' ll personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono all,assemblea e, in caso diadesione totale, attraverso la turnazione.
13' Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.14' Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e degli esami.
La individuale e preventiva volontà di partecipazione alle assemblee sindacali, espressa in forma scritta dal personale che intenoeparteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed è irrevocabile. Ipartecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.
In attuazione dell'art' 8 comma 9lettera b ccNL 2006-09 sull'assemblea sindacale, se partecipa tutto il personale ATA è
comunque garantita:

1) La sorveglianza all'ingresso da un collaboratore scolastico che svolgerà anche funzione di centralinista clalla stessa
postazione e da altro collaboratore che curerà la sorveglianza dei locali della sede centrale. Altra unità verrà
garantita per ogni plesso staccato.

2) L'espletamento delle altre attività indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale.
3) ll Direttore Amministrativo individuerà la persona o le persone prioritariamente tra coloro che sono disponibili e

non partecipano all'assemblea e in ogni caso secondo il criterio della rotazione. Tale individuazione si renoe
necessaria per assicurare attività non differibile coincidente con assemblea sindacale.

Art. 18 - NORME tN CASO Dt SC|OPERO

a) DIRITTO DtSC|OPERO
1' La comunicazione, da parte del Dirigente Scolastico, dell'indizione di uno sciopero, prevista dall'articolo 2, comma 3

dell'accordo allegato al ccNL 1'998/2oorsulle norme di attuazione della L. L46/90,deve essere resa nota a tutti i lavoratori
della scuola entro 48 ore dall'emanazione e ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale.2' La comunicazione del Dirigente Scolastico awerrà in forma scritta e sarà fatta circolare all'interno dell'istituto tramite il
personale ausiliario, per consentire una ponderata valutazione della decisione da parte del personale.

3' Ai sensi dell'art. 3 dell'accordo già citato, il Dirigente Scolastico dispone anche il preawiso di sciopero alle famiglie.4' Ai sensi dell'art.3 e 4 dell'accordo sull'attuazione della L. 146/90, allegato al CCNL'9g, il Dirigente Scolastico ínviterà in
forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa la volontà di aderire/non aderire/non aver ancora
maturato l'adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure
entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per più comparti.

5' Si precisa che I'eventuale comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del singolo lavoratore, non è obbligatoria, e
che il singolo lavoratore ha diritto di aderire allo sciopero anche senza preavviso.

b) sERVtZt MtNtMt ESSENZ|ALI

1' ll contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed è esclusivamente finalizzato ao
assicurare le prestazioni indispensabili previste dall'art. 2 comma l dell'accordo sull'attuazione della legge 146/g0 e della
legge 83/2000, nonché della contrattazione integrativa a livello nazionale dell'g.i.0.99 e, ancora, dall,art.3, c.6
dell'Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciooero.

2. Nessuna forma di contingentamento è prevista per il personale docente.
3 ll personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono allo sciopero e in caso di

adesione totale attraverso una turnazione equa specificata nel contratto di istituto relativo al personale ATA.4' ll soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, ra
volontà di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione.
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5' In attuazione dall'art. 10, c'6 dell'Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero:

' dovranno garantirne comunque l'efficace
svolgimento e 

come
terminali delle operazioni relative alle disposizioni ministeriali;

nelle

con
giornl rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

eri proclamati e concomitanti con le si

ilcompimentode||,attivitàva|utativa5iapropedeuticoa||o
svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunoue
comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a 5 giorni rispetto alla scadenza programmata
della conclusione.

Qualora ricorrano scioperi continuativi, il contingente minimo verrà ridefinito con convocazione della RSU e delle oo.ss.. ln
occasione di ciascuna azione di sciopero in relazione al quale vanno garantite prestazioni indispensabili, il Dirigente Scolastico,
anche sulla base delle comunicazioni volontarie del personale, individuerà, i nominativi del personale da impegnare.

a

a

TITOLO TERZO _ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA -
AREA DEL PERSONALE DOCENTE

ART. 19 - MODALIÀ Dl urlllzo DEL PERsoNALE DoCENTE tN RElAztoNE AL p.T.o.F. E AssEGNMIoNE At pLEsst

rispettare ivincoli legati alla quantità di ore previste per ciascuna disciplina (costituzione di cattedre di 1g ore);
assicurare la maggiore continuità didattica possibile, salvo casi particolari e motivati che impediscano l,applicazione
di tale principio;
garantire il maggior equilibrio possibile nelle classi tra docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato;
evitare, nei limiti del possibile, l'eccessiva frammentazione delle cattedre;
valorizzare le professionalità, le competenze e le esperienze pregresse;
favorire l'equilibrio e l'armonia di lavoro tra i docenti del C.d.C.;
garantire l'intervento discrezionale del Dirigente Scolastico per casi particolari e/o riservati;
mantenere, per quanto possibile, un'equa distribuzione del numero delle classi tra i docenti;
tenere conto della posizione dei docenti nella graduatoria interna di istituro;
eventuali preferenze formulate per iscritto dai docenti saranno tenute in considerazione nei limiti del possibile;
distribuire le ore di potenziamento in modo da facilitare la costituzione di cattedre miste, evitando che un docente
abbia tutto il proprio orario costituito da attività di potenziamento; l

è da evitare l'assegnazione di classi in cui siano presenti figli o nipoti.

a

a

a

a

a

a

o

a

O
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DeroFa ai criteri

In casi particolari (per situazioni problematiche rilevate) sulla base dei dati a propria disposizione e valutata attentamente
la situazione specifica, alfine di garantire le migliori condizioni organizzativo-didattiche, il Dirigente scolastico può derogarerispetto ai criteri precedentemente indicati, compiendo motivate scelte funzionali alla piena attuazione del dirittoall'apprendimento degli studenti.

ART.20.uooalrÀD,ART|coLAz|oNEDEL(oRAR|oD|LAVoRoDE|DocENTl

L'orario di lavoro del personale docente in orario antimeridiano si svolge in 6 giorni settimanali e può comprendere ungiorno libero.

Criteri di articolazione dell'orario:
a. efficaciadidattica;
b. equa distribuzione delle materie sull,intera settimana;
c. effettuazione delle prove scritte, pratiche e grafiche in tempi sufficienti;
d' equa distribuzione del carico giornaliero di impegni degli allievi, attraverso una distribuzione armonica ed organica

delle discipline;
e. alternanza nell'ambito della stessa materia di ore iniziali e finali della giornata scolastica;
f. massimo utilizzo dei laboratori e della palestra;

C. possibilità di realizzazione delle attività deliberate dal Collegio dei docenti;
h' massimo equilibrio possibile tra tutti idocenti (numero di prime e ultime ore, numero di ore buche ecc.);i' assegnazione del giorno libero tenendo conto della rotazione tra docenti (in considerazione del giorno libero

concesso nell'anno scolastico precedente). ove non si raggiungesse una soluzione condivisa, si procederà a
sorteggio;

j. ogni docente dovrà presentare richiesta del giorno libero in doppia opzione;
I(. tenere conto, ove possibile e nel rispetto dei criteri di equità, dei desiderata dei docenti.

Le riunioni antimeridiane avranno inizio non prima delle ore 9.00 e termine non oltre le ore 13.00; re
avranno inizio non prima delle ore 14.30 e termine non oltre le ore 19,30; la durata massima di
eccezionali esigenze - è fissata in ore 3 (tre) ad eccezione degli scrutini.

riunioni pomeridiane

una riunione - salvo

1".

2.

3.

+-

ART. 21- ATTIVFÀ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

Ai sensi dell'articolo 29 del cCNL/2007 rientrano nelle attività funzionali all'insegnamento tutte le attività di
programmazione e verifica collegiale (PTOF, formazione classi, riunioni per materia, libri ditesto, etc.) svolte all,inizio,
nel corso e alla fine dell'anno scolastico.
Le riunioni degli 00. CC' comunque articolate e le attività, collegiali e di carattere collegiale (punti a e b comma 3
dell'art'29 CCNL) devono essere, di norma, calendarizzate dal D. S. all'inizio dell'anno scolastico e la durata complessiva
non deve, di norma, superare le 40 ore; Le 40 ore rappresenrano un tetto massimo.
La partecipazione alle attività di carattere collegiale e alle attività collegiali, comunque articolate, che eccedano i limiti
di cui al CCNL in vigore, costituisce prestazione di attività aggiuntiva e dà diritto alla retribuzione prevista per tale
attività;

Le riunioni del collegio Docenti saranno comunicate pubblicamente almeno 5 gg. prima della loro effettuazione, a
meno che non ricorrano casi di necessità.

Alla comunicazione deve essere allegata tutta la documentazione completa circa gli argomenti posti all,O.d.G.
I collegi avranno una durata massima di 2 ore. Per eccezionali esigenze il D.S. chiederà all,Assemblea il consenso per
prolungarne la durata.
Nel piano annuale delle attività collegiali il Dirigente Scolastico terrà conto delle esigenze dei docenti con un numero

5.

7.
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di classi superiore a cinque.

8. Le riunioni collegiari dovranno tenersi ner pomeriggio di quarsiasi giorno.
9' ll calendario delle attività annuali degli 00.cc sarà esposto (verrà Àodificato solo in caso di improrogabili necessità in

seguito soprawenute). Sarà cura della Dirigenza assicurare l'informazione ai singoli dipendenti. i

10' Per tutte le riunioni il Dirigente scolastico predispone - mediante circolare - la convocazione di norma almeno cinquegiorni lavorativi prima. Tale circolare deve recare l'orario d'inizio e l'ordine del giorno della riunione.
L1' Nel caso in cui si procedesse a riunioni in modalità telematica, la convocazione delle riunioni degli oo.cC. deve essere

inviata, a cura del Presiderrte o del Dirigente scolastico, a tutti i componenti dell'organo almeno tre giorni prima della
data fissata per la riunionel, tramite posta elettronica oppure circolare interna. La convocazione contiene l,inclicazione
del giorno, dell'ora, della sede, degli argomenti all'ordine del giorno e dello strumento telematico che potrà essere
utilizzato in caso di partecipazione con modalità a distanza o modalità mista.

ART. 22. MODALITÀ DISOSTITUZIONE DEI COLLEGHI IN CASO DIASSENZA

A causa della complessità, del numero dei docenti in servizio e del numero dei plessi nella scuola, non sono possibili
modifiche di orario a carattere continuativo tali da rendere compatibili I'orario del docente assente con quello del
docente disponibile.

La sostituzione dei docenti assenti sarà effettuata, ove possibile, secondo i seguenti criteri in ordine di priorità:

t. Verranno utilizzati principalmente i docenti in orario che, per motivi diversi, possono trovarsi senza classe.
compresi i docenti di potenziamento;
Verranno utilizzati i docenti che hanno usufruito di permessi orari per il recupero di dette ore, possibilmente
avvisando in precedenza l'interessato;
In caso di impraticabilità delle predette ipotesi, si ricorrerà all'assegnazione di ore eccedenti 8fino a concorrenza
di 24 ore settimanali complessive) previo accertamento di disponibilità da parte del docente interessaro;
In casl eccezionali si ricorrerà ai docenti di sostegno della stessa classe o, in assenza dell'alunno diversamente
abile, anche in altre classi.

4.

In caso di totale assenza degli studenti, i docenti - constatata l'impossibilità di effettuare l'impossibilità di effettuare la
lezione, dopo aver informato il Capo d'lstituto o i collaboratori del Dirigente ed essersi accertati che non vi siano attività
di insegnamento programmate dal CdD e/o colleghi assenti da sostituire, sono autorizzati ad uscire.

Art. 23 . PERMESSI BREVI

I permessi brevi vanno richiesti e concessi secondo quanto stabilito dall'art. 16 del CCNL e verranno recuperati entro i due
mesi successivi dando priorità erlle supplenze (art. 16 c.3 del ccNL 2007).
1) In alternativa ai permessi brevi e/o ai permessi retribuiti, il docente, dietro richiesta formale, può usufruire dello scambio
di orario con altro collega che assicuri per iscritto lo scambio.

ll D.S. autorizzerà lo scambio previa valutazione delle motivazioni e senza pregiudizi per la didattica.
I permessi per il diritto allo studio vengono usufruiti in riferimento al contratto collettivo integrativo regione Sicilia vigente.

Art.24 - Criteri per la fruizione dei permessi per l,aggiornamento
Premesso che la formazione costituisce una leva strategica per lo sviluppo professionale del personale docente, il Dirigente
Scolastico si impegna ad ogni forma di collaborazione per promuovere la formazione del personale, utilizzando tutte le
risorse finanziarie e professionali disponibili, anche attraverso accordi di rete con altre scuole e soggetti del territorio.
In via prioritaria sarà favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione deliberate dal Collegio
dei docenti, a quelle previste dalla norma (es. sicurezza) ed a quelle connesse con le Nuove Indicazioni Nazionali e al piano
Nazionale per la Formazione che sarà varato dal Ml.

2.

3.
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ll dirittoallaformazionesaràgarantitoincoerenzaconquantodispostodall,art.64ccNL 2oI7/2otg.
Per la partecipazione a corsi esterni alla scuola o anche interni ma che si svolgano durante l,orario di servizio,l'autorizzazione del Dirigente seguirà i seguenti criteri:
- coerenza con Ia materia o l,area disciplinare di insegnamento;
- coerenza del corso a cui si chiede di partecipare con il PTOF della scuola e sua possibile ricaduta sulle attivitàotoatilcne.

se il corso che si intende frequentare rappresenta una necessità personale del docente ma non potrà avere effetti sul proF
e sull'attività didattica, il permesso sarà concesso a patto che ci sia la possibilità di coprire la classe senza oneri a carico
dell'amministrazione.

Per corsi di interesse didattico-pedagogico di rilevanza nazionale e relativi ad innovazioni e ricerca nella scuola, si seguirà il
seguente criterio:
- coerenza tra il corso da frequentare e la materia o l'ambito di insegnamento.
In caso di richieste concomitanti che, per esigenze di servizio, non possano essere tutte accolte, saranno seguiti i criteri
seguenti:

a. possibilità di articolazione flessibile dell'orario (ccNL art. 64 comma 6);
b. priorità al personale che non ha ancora fruito di tali permessi di formazione;
c' precedenza in base alla data di presentazione della domanda risultante dal protocollo.

ART. 25 - RITARDI

ll ritardo sull'orario di servizio deve rappresentare un fatto assolutamente eccezionale; esso dovrà essere conteggiato e
recuperato con supplenze o nei corsi di recupero. Qualora dovesse diventare comportamento sistematico e frequente, il
Dirigente Scolastico attiverà i provvedimenti previsti dal vigente CCNL in materia di sanzioni disciplinari.

Art. 25 - COLLABORAZTONT PLUR|ME DEL PERSONALE DOCENTE I

1 ll dirigente può avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ciò si siano dichiarati disponibili - secondo
quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006_2009.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conierisce l,incarico.

TITOLO TERZO _ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA -
- AREA DEL PERSONALE A.T.A.

FINALITÀ
ll presente contratto è finalizzato al conseguimento di risultati di qualità, efficacia ed efficienza nell,erogazione del servizio
attraverso una organizzazione del lavoro del personale ATA, fondata e, sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali di ciascuno.

Art.27 - CAMpO DtAppLtCAZtONE

Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale ATA compreso quello a tempo determinato.

ART. 28 - RIUNIONE PROGRAMMATICA D'INIZIO ANNO

1' contestualmente alla definizione del Piano dell'offerta Formativa da parte degli organi collegiali e precedentemente
al confronto con la R's.U. e le oo.sS., il DS e/o il DSGA (previa reciproca consultazione), qualora sia in servizio almeno
l'80% del personale previsto nei singoli profili e comunque non oltre il 30 settembre di ciascun anno scolastico. convoca
la riunione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte e pareri e la disponibilità del personale in merito a:
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o organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
o
o

criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;
articolazione dell'orario di lavoro: flessibilità, turnazioni, orario plurisettimanale, servizio su cinque/seigiorni;
utilizzazione del personare;
individuazione degli incarichi specifici;
individuazione delle attività aggiuntive da retribuire con il Fondo d,lstituto;
effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi in cui non sono previste attività didattiche
e criteri per il recupero delle ore non lavorate.

o

o

o

o

o

2. Della riunione viene redatto apposito verbale.
ll DSGA formula quindi una proposta di piano delle attività e la sottopone al DS per la sua formale adozione.

ART. 29 - ATTUAZIONE DEL|ACCORDO

ll DS, al termine del confronto con la R.S.U. e le OO.SS.:
o adotta il piano;

' ne dà pubblicità attraverso I'affissione all'albo e sito internet dell'lstituto;o incarica il DSGA della sua puntuale attuazione

ART. 30 - ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. AI PLESST

L' ll numero di unità dei coli. scolastici da assegnare ai plessi è oggetto di informazione preventiva.
2' Entro il 5 settembre di ogni anno scolastico, il personale può chiedere l'assegnazione ad altro plesso, diverso da quello

assegnatogli nell'anno scolastico precedente, presentando domanda scritta al Direttore dei Servizi Generali ed
Amministratlvi.

3' ll personale ATA viene assegnato ai plessi innanzitutto provando a verificare la disponibilità dei singoli dipendenti a
parità di condizione si seguiranno i criteri seguenti:
a) Disponibilità
b) Esigenze di servizio

c) Attitudine e autonomia dimostrate;
d) Sinergia e affinità nell'espletamento dei compiti affidati.

4. ll personale beneficiario deile Leggi tzo4/71, to4lg2, go3/77 e t5t/20at ha
disponibili, quella più vicina al proprio domicilio a prescindere dallo status
favorito nella flessibilità dell'orario di lavoro.

5' Quanto previsto dal precedente comma 4, può eventualmente essere applicato anche a singoli dipendenti che
oggettivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiari e/o di salute, documentabili.

6' ll DS, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, all'atto della ricezione delle domande volon1arie dei
dipendenti ad effettuare attività funzionali al PToF, comunica tempestivamente ai dipendenti stessi in quale plesso
della scuola è necessario l'espletamenlo di tati funzioni.

ART. 31- RIPARTIZIONE DELLE MANSIONI

1' La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il numero di personale risultante in organico.

2' Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni non vengono assegnate le
competenze escluse dal verbale del collegio medico; tali competenze vengono assegnate ad altro personale
disponibile, dietro eventuale compenso forfettario a carico del Fondo d'istituto qualora tali attività comportino
impegni aggiuntivi.

diritto a scegliere, fra le diverse sedi
di indeterminato o determinato e va
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Nell'assegnazlone delle mansioni deve essere tenuto presente il criterio della rotazione e dell,equità sulla base delledisponibilità e delle attitudini del personale. La continuità nell'espletamento dei compiti dei settori interessati saràgarantita con lo scambio di informazioni e di conoscenza professionale del personale coinvolto 
""1;;;;r;;;; il; il;settembre di ogni anno scolastico, il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi, in appticazione J"li"-on"i*"1'massima del DS individua la sede definitiva di servizio per I'anno in corso, in base ai criteri stabiliti del sopra elencatoarticolo 30.

ART. 32 _ ORARIO DI LAVORO - MODALITÀ ORGANIZZATIVE

r' L'orario di lavoro, di norma, è di trentasei ore settimanali antimeridiane per sei giorni consecutivi.2. L'orario di lavoro massimo giornaliero è di nove ore.
3' Le ore di servizio pomeridiane prestate a completamento dell'orario d'obbligo devono, di norma, essereprogrammate per almeno tre ore consecutive secondo le esigenze di funzionamento della scuola.4' Se la prestazione lavorativa eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce, a richiesta, di una pausa di almeno

30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve
essere comunque prevista se I'orario giornaliero è superiore a7 ore e 12 minuti (art. 51 CCNL 2006-09).5' Poiché l'orario diservizio della scuola prevede la presenza di attività curriculare dalle ore g.o0 alle ore 14.00; è possibile
I'apertura della scuola dalle ore 7.30 alle ore 20.00 per consentire sia lo svolgimento di eventuali corsi e progetti previsti
dal PToF, la reallzzazione dei progetti del PoN e PoR e gli IFTS sia per consentire una adeguata pulizia dei localiscolastici.
il servizio potrà essere orgernizzato su turni.

6' Nell'organizzazione dei turni e degli orari, come da art.53 del ccNL 2006-2009, si tengono in considerazione le
richieste dei lavoratori; dette richieste vengono accolte se non determinano aggravi personali o familiari p"1. gli Jari
lavoratori e compatibilmente con le esigenze di servizio.

Durante le valutazioni periodiche degli alunni e durante lo svolgimento di ogni genere di esami l,apertura pomeridiana
della scuola può protrarsi fino ialle ore 20.00. In caso di necessità, previa autorizzazione, una unità amministrativa potrà
svolgere orario che va dalle ore 14.00 alle ore 20.00.
5u richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, è possibile lo scambio giornaliero delturno di lavoro
fermo restando l'equilibrio orario del servizio prestato da ciascuno.
L'orario di lavoro recepito dalle attività (orario ordinario, flessibile, plurisettimanale, turni, ecc. ecc.) è definito per tutto
I'anno scolastico. In caso di programmazione di orario flessibile le assenze dell'interessato non determinano crediti o debiti
di orario in quanto l'orario di servizio giornaliero resta di 6 ore. Nei mesi di luglio e agosto, I'orario di lavoro si articolerà
in 6 ore antimeridiane dalle 7.i|0 alle 13'30. ll personale ATA fruirà nella giornata di chiusura prefestiva, diferie, riposi
compensativi, permessi per motivi personali, festività soppresse.

ART.33 - RITARDI

Mentre si conferma I'applicazione dell'art. 54 del cCNL 2006/09, in particolare si sottolinea che, fermo restando il rispetto
dell'orario assegnato, sia in ingresso che in uscita. L'eventuale ritardo sull'orario di ingresso o l,eventuale uscita anticipata
non potranno avere carattere abitudinale. Se il ritardo è inferiore ai dieci minuti può essere recuperato anche lo stessogiorno a richiesta dell'interessato e dietro consenso dell'amministrazione, prolungando I'orario di uscita. Se il ritardo è
superiore a dieci minuti sarà recuperato in base alle esigenze di servizio e comunque entro I'ultimo giorno del mese
successivo' Gli atti dell'orario e il controllo della presenza sono di pertinenza del DSGA.

ART.34- PERMESSI ORARI E RECUPERI

I permessi sono autorizzati dai Direttore dei servizi Generali e Amministrativi.
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n."rr,salvaguardando il numero minimo del personale in servizio.

Le ore di permesso devono essere recuperate entro idue mesi successivi, in base alle esigenze di servizio, sentito illavoratore interessato.

Può essere richiesto in luogo della retribuzione il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti e/o giorni di riposocompensativo compatibile con le esigenze dell'lstituto.
ll diritto allo studio per il personale va garantito anche attraverso articolazioni d'orario, turni di lavoro che agevolino glistudi, diverso impegno per le attività aggiuntive e di intensificazione, incarichi legati alla realizzazione del pTOF.

ART. 35 - RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO
La presenza in servizio del personale ATA viene rilevata con firma d'entrata e d'uscita su apposito registro cartaceo, cononere di indicazione dell'orario effettivo di ingresso e di uscita.
Gli atti della rilevazione delle presenze sono tenuti da un delegato del Direttore dei servizi per gli ademp1menti previsti.

ART. 36 - PRESTAZIONIAGGIUNTIVE

1' In caso di necessità o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente -sentito il DSGA- può disporre
l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l,orario d,obbligo.2' ll dirigente puo disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale

attività lavorativa, in caso di assenza di una o piir unità di personale o per lo svolgimento di attività particolarmente
impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
4' Per particolari attività il dirigente - sentito il DSGA - può assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione

scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del ccNL del comparto scuola
2006-2009' Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con
il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attività.

5' La necessità di svolgere eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle attività ordinarie deve essere prevista nel
piano delle attività.

6' Tali attività saranno effettuate prioritariamente dal personale resosi disponibile all'inizio dell,anno:scolastico; le ore
eccedenti relative alle attività suddette saranno liquidate con il fondo dell'istituzione scolastica o, a richiesta del
dipendente, in alternativa al pagamento, recuperate compatibilmente con le esigenze del servizio. 

:

7 ' Per quanto non previsto dal piano delle attività, in caso di esigenze straordinarie ed urgenti che si
dovessero presentare in corso d'anno, sarà interessato prioritariamente il personale resosi disponibile.8' ll recupero del pagamento delle ore eccedenti con riposi compensativi, in quanto possibile, awerrà su
richiesta degli interessati in giorni e periodi di minor carico di lavoro.

9' Nel caso nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse saranno ripartire in rnodo omogeneo
tra tutto il personale con il criterio della rotazione alfabetica, con l'esclusione di coloro che si trovano nelle condizion.
previste dalle leggi 1,204/71,903/77 e IO4/92.

L0' In modo analogo a quanto previsto nei punti precedenti in quanto compatibili, si procederà per le attività straordinarie
connessa con i progetti finanziati dal Fondo Europeo etc.

11"' L'attività legata agli incarichi andrà verificata rispetto ai risultati conseguiti e la funzione potra essere assegnata ad
altra persona che ne abbia diritto in base ai criteri specifici definiti in contrattazione. ll compenso della,funzione
aggiuntiva, in tal caso, è ripartito tra loro in proporzione al periodo effettivo di svolgimento della funzione. Nella
attribuzione degli incarichi si dovrà tener conto dei benefici di cui all'art. 7 e alla 24 posizione economica previsti dai
ccNL e sequenza contrattuale z5/o7/2oos e accordo ccNl del 1,2/03/zoog.

L'attività relativa a detti articolo e accordi è riferita:
per I'area A (collaboratori Scolastici), alla assistenza agli alunni diversamente abili e alla organizzazione degli interventi di
primo soccorso.
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operativa nella gestione dei processi amministratici e contabili e/o alla sostituzione del DSGA, nell, ambito delle modalitàdefinite per il personale titolare della seconda posizione economica dalla sequenza contrattuale 25/o7/2ooge dell,accordoCCNldel 12103/2009.
per I'area B (Assistenti recnici) alla collaborazione tecnica caratterizzata da responsabilità e autonomia clperativanell'organizzazione nel piano di utilizzo dei laboratori; nella gestione dei beni dell,istituzione scolastica con riferimentoall'affidamento della custodia e gestione del materiale didattico, tecnico e scientifico dei laboratori; nel support' tecnicoper la gestione dei progetti previsti dal PoF; nel supporto tecnico al piano acquisti relativo ai laboratori della aree dicompetenza con impegno di due unità. Nella eventuale assegnazione di incarichi specifici o compiti di,pari complessitàl^-' A-(arÎ'4l ccNL 2oo2/o5) rispetto alle ulteriori mansioni di cui all'art. 7, si applicherà quanto previsto dall'art.4 dell'accordodel ccNL biennio economico o4/os e dail'accordo ccNr der tz/o3/2oog.
Ai sensi del D'L'vo'150/09 le somme erogate dalla presente contrattazione sono finalizzate al miglioramento del servizio eal raggiungimento di specifici obiettivi commisurabili anche da parte dei cittadini.

ART. 37 _ FERIE E FESTIVITÀ

1) Le ferie vanno fruite nel corso di ciascun anno scolastico compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio tenutoconto delle richieste del dipendente.
2) Le richieste di ferie e di festività sono autorizzate dal Dirigente scolastico sentito il Direttore dei servizi.3) Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 15 maggio per dar modo al Direttore dei servizi dipredisporre il piano generale delle ferie compatibile con le esigenze del servizio e considerando che:

nel caso in cuitutto il personale di una stessa qualifica richieda lo stesso periodo, sarà modificata la richiesta del personale
disponibile o sarà adottato un sistema di rotazione annuale, tenendo presente eventuali vincoli oggettivi al fine di
consentire a tutto il personale cli fruire di almeno di 15 giorni continuativi di ferie nel periodo estivo. .

Le richieste saranno comunque autorizzate entro il mese di maggio.
Le eventuali variazioni del piano delle ferie, anche per evitare danni economici al lavoratore, dovranno awenire solo ed
esclusivamente per gravi e motivate esigenze di servizio (prodotte in forma scritta). Le ferie saranno rinviate all,anno
scolastico successivo (entro il 3cl aprile) escluslvamente in caso di particolari esigenze di servizio owero motivate esigenze
di carattere personale e di malattia che hanno impedito il godimento di tutto o in parte delle ferie nel corso dell,anno
scolastico d i competenza.

ART.38.-Chiusureprefestivee/oricadentiinperiodidifestivitànaziona|i

su delibera del consiglìo d'lstituto, in caso di sospensione delle attività, si prevede la chiusura della scuola nei giorni
prefestivi e nei periodi in cui non vi sono attività programmate. Inoltre - e sempre su delibera del Consiglio di lstituto - siprevede la chiusura dei locali scolastici nelle giornate di sabato e prefestivi dal 1 luglio (a condizione che siano concluse leattività relative allo svolgimentrc degli esami di stato) e fino al 10 settembre (salvo esigenze organizzative correlate allo
svolgimento di corsi di recupero, esami integrativi, esami di idoneità e di riparazione).

Le ore non lavorate saranno recuperate dal lavoratore entro il mese successivo o comunque in concordanza con le esigenze
di servizio attraverso :

a) Giorni di ferie o festivitìl soppresse;

b) Ore di lavoro straordinario non retribuite;
c) Rientri pomeridiani programmati dal DSGA;

d) Recuperi.

ART. 39 - Sostituzione assenti
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Va previsto un eventuale compenso forfettario per intensificazione.
ll DSGA organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro per 36 ore settimanali secondo criteri diflessibilità' comunicandolo al D' s. e assicurando il rispetto delle scadenze amministrative e la presenza negli organicollegiali nei quali è componente di diritto.

ART.40. CARICHI DI LAVORO _ ROTAZIONE

Nel rispetto della salvaguardia del servizio, I'organizzazione del lavoro deve garantire un equa distribuzione dei carichi diIavoro tra il personale appartenente allo stesso profilo, ricorrendo al sistema della rotazione, salvo che per i casi didisponibilità volontaria a ravori ritenuti maggiormente impegnativi.

Art. 41- CoLLABoRAZIoNI PLURIME DEt PERsoNALE A.T.A.

t' ll dirigente può avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ciò si siano dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dall'art. 35 del ccNL del comparto scuola 2006_2009.2' I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce
||ncanco.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOI-NORMEGENERALI

ART.42 - Risorse

L. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all,offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
e' altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il

personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
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ART. 43 - Attività finalizzate

1' lfondi finolizzati a s:pecifiche ottività possono essere impegnati solo per essenon sia esplicitamente previsto cheeventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2' Le risorse finanziarie del MoF per I'a. s.2021/2o22 sono state definite dal MluR con nota n.21503 del

30.09.2021, e dalle economie risultanti a| 31./08/2O2t.

Nella tabella sottostante sono evidenziate le risorse da contrattare comprenslve delle economie.

Risorse per la costituzione del Fondo per i
Miglioramento dell,Offerta Formativa
(nota MIUR prot. n.21503 det 30.09.2021)

Fondo istituto 36.285,15

Funzioni Strumentali z.oó I ,o5

I ncarichi Speclfici ATA 2.384,69

Ore Eccedenti Sostituzione docenti 2.11.5,O2

Aree a rischio 352,81

Attività complementari di Ed. Fisica 2.048,77

Valorizzazione del personare 8.262,77

CAPO II _ UTILIZZAZIONE DEL FIS

ART. 44 - Finalizzazione delle risorse del FIS

1' coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che
incrementino la produttività e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

ART. 39 - criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica
L' Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. L5, sono suddivise tra le componenti

professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attività curricolari ed extracurricolari previste dal PToF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale clocente,
dal Piano annuale di attività del personale ATA.

A tal fine viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

Una quota del 62 % per compensi da attribuire al personale docente;
Una quota del 38 % per compensi da attribuire al personale ATA.

1' La ripartizione di cui alcomma precedente può essere variata entro un margine diflessibilità pari a L.000,00 in caso di
esigenze derivanti dall'attuazione del pTOF.

2' Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell,anno scolastico
successivo.

/ Liceo delle Scienze Umane

77 2266 Fax 0922 - 775234C0d. Fiscate:
PE0: agpc060002@istruzione.it
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ART.

1-. ll Dirigente conferisce individualmente e

retribuite con il salario accessorio.

40 - Conferimento degli incarichi

in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive
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3.

2.

1.

[1l1Tli,1".?:illT,':"o i".p"n,ospettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati e allavalutazione dei risultati conseguiti.

ART' 41 - Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA
Le attività aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sonoriportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essereremunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo 36 ore da convertire in giorni e compatibilmente con leesigenze di servizio.

ART. 42 _ Incarichi specifici
su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all,art. 47, comma !,lettera b) del ccNL 2006-2009 da attivare neila istituzione scorastica.
ll Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorità:

- comprovata professionalità specifica
- disponibilità degli interessati

- continuità di servizio

:;rffifi:''tponibili 
per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base, così

- 50o/o per n. 05 unità di personare amministrativo e tecnico- 50% per n. L3 unità di collaboratori scolastici

Art' 43 - criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con ilPiano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale incoerenza con il pTOF.

La maggior parte dell'aggiornamento dei docenti è svolta nell'ambito dell'autoformazione e nella partecipazione aicorsi organizzati dall'Ambito Territoriale.

La formazione del personale ATA prevede la partecipazione a incontri di aggiornamento relativi al profilo professionaledi appartenenza.

Art.44- Stanziamenti
Al fine di perseguire le finalità di cui all'articolo L9, sulla base del piano annuale delle attività dei docenti, il fondod'istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito specificate:

a) progetti e attività di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare;b) supporto alla didattica: coordinatori di Dipartimento, coordinatori e dei consigli di classe, componenti dellecommissioni e dei gruppi di lavoro, responsabili di laboratorio, referenti, tutor, coordinatori educazionecivica, etc.
c) supporto alle attività organizzative: collaboratori del dirigente scolastíco, responsabili di plesso, commissioneorario, commissione formazione crassi, commissione erettorare, etc.d) attività d'insegnamento: corsi di recupero, sporteili didattici, etc.

2' Allo stesso fine di cui al comma L vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA:
a) intensificazione der carico di ravoro per sostituzione di colleghi assenti;b) assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione olella didattica;
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c) straordinario.

TITOLO QUINTO _ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DISICUREZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 45 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1' ll RLS è designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessariecompetenze.
2' Al RLs è garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al sistema di prevenzionee di protezione dell,istituto.
3' Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunità di frequentare un corso di aggiornamentosPecifico. - "-Ìevrr!e'sv'

4' ll RLS può accedere liberamente ai plessi perverificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentareosservazioni e proposte in merito.
5' ll RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel ccNLall'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

ART' 46 - ll Responsabire der servizio di prevenzione e protezione (RSpp)

1'. ll RSPP è designato dar Dirigente suila base di quanto previsto dar d.rgs. g!/zoog.

t. per ognisede scorastica sono individrr," ,"1::r:'.;,;"r::J* 
sensibili

addetto al primo soccorso
addetto al primo intervento sulla fiamma

2' Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamenteformate attraverso specifico corso
3' Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SESTO - PROMOZIONE DE|.I.A I.EGALITA DELTA QUALrÀ DEL TAVORO E DEL BENESSERE ORGANIZATIVO E INDIVII.IAZIONE
DELI.T MISURE DI PREVENZIONE DELTO STRESS I.AVORO CORRELATO E DI FENOMENI DI BURNOUT

Art' 48 - Promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo

1' Agevolare l'interpretazione dei rispettivi ruoli, profili e compiti all'interno di una rete di circolazione delle idee, attraverso
l'effettiva paftecipazione alla gestione sociale della scuola che dovrebbe configurarsi come organizzazione basata sullepersone;

2' Instaurare nell'ambiente scolastico l'etica della comunicazione, consapevoli che "la vera comunicazione è costruzione del
senso";

3' La ricerca comune del senso come circolarhà delle idee e deivalori deve basarsisui principi digiustizia e di uguaglianza reale
delle opportunità, awalendosi della corresponsabilità e della solidarietà che coinvolgano tutte le componenti chiamate a
operare a ll'interno dell, lstituto.

Art' 49 - Individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
1' La Direzione individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro correlato e di fenomeni di burnout con la partecipazione e lacollaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.
2. La Direzione adotta re misure di gestione e di comunicazione finarizzate a:a) chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel PTOF e il relativo ruolo di ciascun profilo professionale;
fusicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative: equità nei carichi di lavoro;b) chiara individuazione di responsabilità e compiti funzionali alle attività e valorizzazione delle competenze;d) Controllare il sistema premiante e garantire l,equità interna.
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possibili cause e del modo in cui affrontarlo per adattarsi al cambiamento.

L

2.

Art. 50 _ Diritto alla disconnessione
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, così si eliminano l,invasività del datore dilavoro' La contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilità telefonica e messaggistica siano limitati all,orario di servizio ecomunque nei giorni lavorativi.
Entro tali orari il dirigente scolastico potrà rivolgersi al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi. Tutte recomunicazioni devono essere inviate solo tramite i previsti canali istituzionali.

ÎTOLO SETTIMO _ NORME TRANSI'TORIE E FINALI
Art. 51 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1' Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del d.lgs. r65/zoet,il Dlrigente può sospendere,parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino onerí di spesa.2' Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fls intervenga quando le attività previste sono state già svolte, ildirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la rlduzione dei compensi complessivamente spettanti aciascundipendentenellamisurapercentualenecessariaagarantireil ripristinodellacompatibilitàfi";;;;;.-"-'
Art. 52 - Natura premiale della retribuzione accessoria1' I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del Fls devono rendere espliciti preventivamente gli obiettiviattesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la veri-fica.2' La liquidazione dei relativi compensi awiene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati

attesi e quelli effettivamente conseguiti.
In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto,
la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 60%di quanto previsto inizialmente.

Art 53 - €riteri per la valorizzazione del merito e conseguente attribuzione del Bonus premiale
I criteri di attribuzione tengono conto dei príncípi ditrasparenza, equità, giustizia, oggettività edifferenziazione della valutazione, esclusione del demerito.

La professionalità del personale docente è valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dalcomitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell,art. !, cc. 1,27 e
128, della leggeroT/2015 nonché dell'art. !7, co.1, lett. e-bis del d.lgs.L65 /zaor.
Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale per l,a.s.202!/22 ammontano ad euro 8'262,77 di cui il 70% personale Docente e 30% personale A.T.A. I compensifinalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai
sensi dell'art.22, c.4, punto c4 del c.c.N.L. comparto istruzione e rtcerca 201,6-20rg:
- Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successoformativo e scolastico degli studenti: 1a. - eualità dell,insegnamento; L b. _ Contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica ed attività di orientamento in orario extracurriculare; 1c - successo formativo e
scolastico degli studenti. progetto alla legalità.
- Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze deglialunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattir:a, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche:
2a. - Risultati ottenuti in relazione al potenziamento deglialunni;
2b. - Innovazione didattica e metodologica;
2c' - Collaborazione alla ricerca didattica e alla diffusione delle buone pratiche.
- Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale:
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3a. - Responr 
", 

Or,F's o responsabile di plesso, responsabile ordine di scuola, coordinatore classe, responsabile diparl;imento,componente gruppi di lavoro e/o commissioni...);
3b. - Responsabilità assunte nella formazione del personale.
ll Dirigente scolastico opererà sulla base di una griglia, attribuendo ra presenza o meno dell,indicatore, senzaper questo attribuire punteggi ai fini di una graduatoria. Nell'eventualità che il possesso del requisito sia dadefinirsi attribuibile "in parte" questo sarà indicato, ma non concorrerà all,attribuzione dello stesso se non aparità di requisiti.

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale d€€€{î+esono determinati sulla base dei seguenti criterigenerali ai sensi dell'art. 22, c.4, punto c4 del cCNL comparto istruzione e ricerca 2076 -2otg:

- il compenso più basso non potrà essere inferiore a L00,00 euro, quello più alto non potrà esseresuperiore a 800,00 euro. :

Per quanto riguarda l'eventuale possibilità di comunicare informazioni sui criteri previsti per l,attribuzione delmerito da parte dei docenti dell'istituzione scolastica, tutti hanno facoltà di comunicare al Dirigente la propria
posizione riguardo il possesso eventuale dei requisiti previsti dai criteri.

Fanno parte integrante del presente contratto gli allegati denominati con le lettere "A", "8" e,C,

PARTE SINDACALE: R.S.

SINDACATI SCUOLA TERR
FLCICGtL

crsL/scuoLA
UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

igente Scolastico
eana Giusppina Tardino
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LICEO STATALE "VINCENZO LINARES"

ALLIEGATO A

SuppoÍo alle attività organizzative

Staff DS

n^il^L^-,
n. unità Ore x

unità
Totale orer di non

rnseqnamènto
tuilztuilt vtcafle

I 100 100
tuu rJuililuof atorg

1 80 80
^ebPUr 

tsil0ile ot plesso
1 4Q 40

Sostituto responsabile di plesso
1 20 2AùuPpeflo aila otqafilca

Coordinatori Consiqli di Classe zo 182.
uuututnatoft ctassl 0ulnte o 10 60
ùegte[iilr uonstqil 0t classe 32 ? 96
uuor 0trìalon utpantmentl I 12 YO
Kesponsa0ilt 0t taooratofl0 q

25
Docenti Tutor P.C.T.O, classi 3 o c 30
uooenu tulor F.u. | .U. classt 4 e b 12 10 na
Team digitale

10 ?n
Animatore digitale (FlS 50h oltre fondi per animatore
qjsllqE 1 50

suppono att'organizzazione della didattica e suDeramento disnersinne snola, $ica

Referenti COVID 1 25h (+3 sostituti 5h x
3) 40 4A

P.C.T.O. - coordinamento
1 30 30

Referente INVALSI - VALUTAZT0NE
1 ZU 20

Referente DSA - BES
1 10 10

Referente bullismo 4
I 10 10

Referente reqistro elettronico
1 JU 30

Referente educazione civica
1 15 1,5

Referente sito WEB
1 ZU 20

Referente salute ed ambiente
1 L0 10

Referente autismo
1 10 t0

Referente centro soortivo
1 10 10

Coordinatore sosteono 4
I ZU 20

Tutor docenti peliodo di prova I
I 10 10

UUòT 4 20
Commissione elettorale 2 doc. 1 ata 15
Progetti e attività di arricchimento

Progetti PTOF Vedi allegato B Insegnamento

140

Ncln

insegnamento

100
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ALLEGATO B

PROG ETTI C U RRI C ULARI/EXTRACURRICU LARI
N

fft+* j;'::';:XI 4ffi
:Y;i
ffif,lOlimpiadi delle

Scienze naturali
2022

Quarte e quinte classi di
tutti gli indirizzi

Prot.ssa Maria Rosa
Nucera

15h +
10h di ins.

10 15

Olimpiadi della
Fisica

ulasst terze, quarte e
quinte del Liceo
Scientifico

Prof. Cellura Antonino 10

Olimpiadi delle
discipline
scientifiche
F.OESit2022

N. 15 alunni delle terze
classi under 17 del
Liceo Classico e del
Liceo Scientifico

l'rof . Cellura Antonino 10

Preparazione Test
di Ammissione
Facoltà
Scientifiche

Ulassl quarte e quinte
dei tle indirrzzi

Prof. Angelo Bonfiglio
18h- chimica

2t)

Olimpiadi della
Matematica

Alunni selezionati di
tutte le classi dei tre
rndtrizzi

Prof. Calogero
Schembri

10

Progetto lettura:
"Dalla rneta mai
non toglier gli
occhi"; Alessandro
Manzoni docet.

Classi del secondo
biennio di rutti gli
indirizzi

Prof.ssa Pira Daniela 20h 8 t2

Progetto lettura:
"Noi possiamo"

Classi del primo
biennio di tutti gli
indfurzzi

Prof.ssa Maria Rita Di
Franco

20h 8 t2
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PROG ETT t EXTRACURRICU LARI

IT')^5': llr- 'flrT**-t* -l F',S,ì'4tG
A Passport f-or the
future: KET, PET,
FCE certifications

Studenti del primo e del
secondo biennio e
dell'ultimo anno dei tre
índirizzi, max 20 alunni
per corso. l5 per il
corso FCE

rrol.ssa Gabriele
Elisabetta

45h (FCE)
3sh (PET)
25h (KET)
+3hx2
Placement
test)

35h ins.
22h rns.
l7h ins.

6h non ins.

Il Teatro: cuore,
corpo e mente

Max 20 alunni Prot.ssa Bosa; Prof.ssa
Mancuso

20hx2 l0hx2
Sportello d'ascolto
psìcologico e di
educazione
digitale:" Ben-
essere dentro e

fuori la rete"

Alunni, docenti e
genitori

,uottoresse Alario Maria
e Bottaro Rossella

(ex ar1.31,
c.1 DL
4U2021)

IN IZIATIVE EXTRACURRICULARI

:i
mrninileToponomastica Fe

"Sulle vie della Parità" Tr.rtte le classi dei tre indirrzzi

3-;=
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
PARTE NORMATTVA pER L'A.S. 2O2L|2O22

ALLEGATO C

PREMESSA

L'art. comma 3 e comma 3-ter der decreto regge 22 aprire 2020, n.22, convertito conmodificazioni della legge del 6 giugno 2020, n.41,:

L'art' 32, comma 4 del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con modificazionidalla legge 13 ottobre 2O2O, n. 126;

l'art. 23L-bis, comma 1, lettera b) del decreto regge 19 maggio 2020,34, convertito, conmodificazioni, dalla legge 1.7 luglio ZO2O, n.77;

il decreto del Ministro dell'lstruzione del 26 giugno 2020,n.39 che ha previsto l,adozione del
Piano scolastico per la Didattica Digitale Integrata nel pToF di ogni lstituzione Scolastica;

il decreto del Ministro dell'lstruzione del 07 agosto 2020n.89 che ha introdotto le Linee Guidasulla Didattica Digitale Integrata, che si articola in attività sincrone he comportano
l'interazione in tempo reale tra insegnanti e studenti e attività asincrone caratterizzare
dall'assenza di interazione in tempo reale;
i decreti Legge n. 111 del 6 agosto 2Q21. e n. 1,22 del 10 settembre 202L prevedono misure
urgenti per l'esercizio in sicurezza delle attività scolastiche e per fronteggiare l,emergenza da
COVID-1.9;

le Ulteriori indicazioni operative per l'avvio dell'anno scolastico sono state emanate con nota
ministeriale n. 24564 e con prot. 254!/eab del O7 /O9/2AZI;
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Di stipulare il seguente contratto collettivo Integrativo d'lstituto concernente le modalità e icriteri sulla base deiqualierogare le prestazioni lavorative e gli adempimenti connessi resi dal personale docente e A.T.A del comparto"lstruzione", nella modalità a distanza:

Articolo 1
Casi in cui si può ricorrere alla DDI e durata del CCNIr' Fino a perdurare dello stato di emergenza deliberato dal consiglio dei ministri, dovuto al diffondersi delt,;-.,- 

^^r/r^ 
4,vrrus LUVIU-19, l'attività didattica sarà effettuata a distanza attraverso la modalità di didattica digitaleintegrata' (di seguito DDI) in forma complementare o esclusiva quarora dovesse disporsi la sospensionedell'attività didattica in presenza, al fine di garantire la continuità del diritto all,istruzione, qualestrumento complementare alla didattica in presenza nelle istituzioniscolastiche disecondo grado owero,nella generalità delle istituzioni scolastiche qualora l'andamento epidemiologico dovesse configurarenuove situazioni emergenziali a livello nazionale o locale, con sospensione della modalità ordinaria delladidattica in presenza, fermo restando il rispetto di quanto disposto dalle Linee Guida per la didatticadigitale integrata, adottate con decreto del Ministro del 7 agosto 2020, n.g9, in merito alla particolarecasistica degli alunnicon disabilità al fine digarantirne la frequenza scolastica in presenza e con riguardoagli alunni con bisogni educativi speciali.

2' La DDI si svolge nel rispetto della libertà di insegnamento delle competenze degli organi collegiali edell'autonomia progettuale e organizzativa delle istituzioni scolastiche.3' La DDI sarà svolta anche daldocente in quarantena fiduciaria o in isolamento fiduciario, ma non in malattiacertificata, esclusivamente per le proprie classi, ove poste anch'esse in quarantena fiduciaria. In caso lestesse classi possono svolgere attività in presenza, il docente in quarantena o isolamento fiduciario, ma
non in malattia certificata, svolgerà la DDI laddove sia possibile garantire la compresenza con altri docentinon impegnati nelle attività didattiche previste dai quadri orari ordinamentali e, comunque, nel rispetto
di quanto previsto dall,art. 28 del CCNL 201,6118;

4' Nel rispetto della normativa e in conformità a quanto stabilito dalle indicazioni operative per l,avviodell'anno scolastico (prot.254t/gab del 07/og/2021), al fine di assicurare il diritto allo studio ad alunnialtrimenti gravemente penalizzati e per evitare situazioni di dispersione scolastica, la DDl, in accordo conle famiglie, sarà utilizzata prioritariamente per gli studenti che presentino fragilità nelle condizioni disalute, opportunamente attestate e riconosciute da una struttura pubblica e che comporterebbero
un'assenza dalle lezioni per almeno 20 giorni consecutivi.
Nei casi in cui la fragilità investa condizioni emotive o socio culturali, ancor piùi nei casi di alunni con
disabilità, sarà privilegiata la frequenza scolastica in presenza, prevedendo l'inserimento in turnazioniche
contemplino alternanza tra presenza e distanza solo d'intesa con le famiglie.
I docenti per le attività di sostegno, in presenza a scuola assieme agli alunni, curano l,interazione tra tuttiicompagniin presenza e quelli eventualmente impegnati nella DDl, nonché con gli altri docenti curricolari,
mettendo a punto materiale individualizzato o personalizzato da farfruire all,alunno medesimo in incontriquotidiani con il piccolo gruppo e concorrono, in stretta correlazione con icolleghi, allo sviluppo delle
unità di apprendimento per la classe.

5' Nel caso in cuisi verificasse la situazione dicui al punto 4, la scuola adotterà il piano per la DDI adottato
nella seduta del collegio dei Docenti n. 3 del 14 ottobre 202!, condelibera N. 9 ed approvato dal consiglio
di lstituto nella seduta del 15 ottobre 2021., deliberan.4 e pubblicato sul sito della nostra lstituzione
Scolastica.

Articolo 2

Quote orarie settimanali minime di lezione
Qualora intervengono sospensioni dell'attività didattica in presenza, a causa dell,emergenza sanitaria in
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3.

Via Prof' s' Malfitano n' 2'92027 Licata (AG) Tel. 0922 - 772266 Fax Og22 - 775234C0d, Fiscate:
81000470849 - cod. Mecc.: AG pc060oo2 - pEO: agpco60002@istruzione.it

sito web: www.liceorinares.edu.it - pEC: agpcoooó02@pec,istruzione.it
attoesifacciaricorsoa||aDD|pertutte|ec|assif'"aJrsona|e
d oce nte:

sarà tenuto al rispetto dell'orario di servizio nonché alle prestazioni connesse all,esercizio delprofilo professionale di cuial ccNL vigente e la programmazione delle AID in modalità sincrona seguirà ilquadro orario settimanale delle lezioni stabilito per la didattica in presenza (di cui all,All.2 del piano perla DDl, adottato nella seduta del collegio dei Docenti n. 3 del L4 ottobre 202.J,, con delibera N.9 ed approvato dal consiglio di lstituto nella seduta del 15 ottob re20zt,delibera n.4 e pubblicato sulsitodella nostra lstituzione Scolastica);
assicurerà le prestazioni didattiche nella modalità a distan za, utilizzando gli strumenti informatici otecnologici a disposizione, nel rispetto di quanto previsto nelle Linee Guida sulla didattica digitale integrata,di cui al decreto der Ministro deil'rstruzione 26 giugno 2o2o n.39,2' Fermo restando l'orario di servizio settimanale dei docenti stabilito dal ccNL, la DDI si svolge inottemperanza a quanto previsto dalle Linee Guida di cui al decreto del Ministro dell,lstruzione n. g9 del 07agosto 2020, per come declinate dalla istituzione scolastica nell'apposito piano delle Attività, al fine diassicurare il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento programmati, avendo cura di assicurareadeguato spazio settimanale a tutte le discipline.

Articolo 3
Ripartizione dell,orario di lavoro del docente1' ll docente assicura le prestazioni previste ai sensi dell'articolo 2 in modalità sincrona at gruppo classe o,nel rispetto dell'esercizio della sua autonomia professionale e progettuate, a gruppi circoscritti di alunniqeila ctasse.

2' Anche nel caso di sospensione delle attività didattiche in presenza, gli impegni del personale docente
seguono il piano delle attività deliberato dal collegio dei docenti.

1.

Restano fermi icriteri stabiliti a livello dell'istituzione scolastica aisensi dell,articolo 22, comma4, lettera
c8), del CCNL 2016/2018.

Articolo 4
Riservatezza e privacy

Nell'esercizio della DDl, che si svolge nel rispetto dell'art.4 della legge 300/1970 in maniera di controllo a
distanza, è assicurata la riservatezza delle Informazioni, dei dati personali, dell,identità personale conriferimento all'utilizzo e la custodia delle credenziali di accesso, il divieto di condivisione delle stesse, il
divieto di fare accedere alla piattaforma persone non autorizzate, la protezione del malware e attacchi
informatici, nonché icomportamenti da adottare durante la DDI e le conseguenze in caso di violazione di
tali istruzioni. L'lstituzione scolastica fornirà le opportune informazioni in materia anche agli studenti e alle
famiglie.
Ai fini del presente articolo si intende integralmente richiamato il documento congiunto Ml-Garante
privacy "Didattica digitale Integrata e tutele della privacy: indicazioni generali,,, pubblicato sul sito del
Ministero dell' lstruzione.

Articolo 5

Rilevazione delle presenze
Ai fini della rilevazione delle presenze del personale e degli allievi è utilizzato il registro elettronico.

Articolo 6

Salute e Sicurezza
La prestazione di lavoro in modalità DDI è svolta in piena conformità con le normative vigenti in materia di
ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione come previsto dagli
art. 36 e 37 del decreto legislativo SL/ZOOB.

1.

1.
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Articolo 7

1.
Formazione

Le lstituzioni scolastiche attivano la necessaria formazione al personale docente sulla DDl, in conformità aquanto previsto dei vigenti CCNL di comparto.
Nell'ambito della formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute dei lavoratori, è assicurato unospecifico modulo concernente l'uso degli strumenti tecnologici necessari allo svolgimento della DDl.

Articolo 8

Ai docenti in DDt sono sarantiti i diritti j[jJ:,lllTl'J"." 
," partecipazione aile assembtee sindacatidurante l'orario di lavoro come richiamato dall'art. 23 del ccNL zorc/zo$,che si potranno tenere con lestesse procedure con cuisi svolgono le attività didattiche a distanza.

2.

L.
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Umane

Visto
Visto

Considerato

PARTE SINDACALE: R.S.U.

SINDACATI SCUOLA TERRITO

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

t' ll personale Assistente Amministrativo svolge la propria attività lavorativa in presenza.2' se dovesse verificarsi un nuovo lockdown, il personale A.T.A. svolgerà la propria attività lavorativa, perquanto possibile, in modalità agile, ai sensi dell'art.5, comma 4lettera a), del DpcM che impone alDirigente scolastico di organizzare l'Ufficio assicurando, su base giornaliera, settimanale oplurisettimanale, lo svolgimento del lavoro agile nella percentuale più elevata possibile. Agli AssistentiAmministrativi che rimangono in presenza, perché impegnati su attività non espletabili a distanza, siapplica l'art' 5, comma 5, che dispone una differenziazione dell'orario di ingresso e di uscita del personale.3' ll personale Assistente Tecnico svolge la propria attività lavorativa a supporto della DDt, della didattica dilaboratorio in presenza e degli adempimenti connessi alla consegna di materiale tecnologico. si disponeper questo personale una differenziazione dell'orario in entrata e in Uscita.4' ll personale collaboratore scolastico che non può svolgere la propria attività a distanza continuerà aprestare servizio in presenza' si dispone perquesto personale una differenziazione dell,orario in entrata ein Uscita.

Personale ATA

il DPCM del 03 novembre 2O2O:
l'art' L, comma 9, lettera s) del DPCM che dispone per le istituzioniscolastiche secondariedi 2" grado l'organizzazione dell'attività didattica in modo che il 100% delle attività siasvolta tramite ricorso alla didattica digitale integrata;
che il Dirigente scolastico ha il compito diassicurare la funzione dell,lstituzione scolasticadal punto divista tanto didattico che amministrativo

ll Dirigente Scolastico
Do"ssa 

ryeru"ffiua6-s."t

FLCICGIL

crsL/scuotA
urL/scuoLA
sNALS/CON FSAL

GILDA/UNAMS
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FilÉ Cdcoló MO5 as_ 20zll22

È**t*Èt***********È*È**È**È**F**r****a************s**+****

H::::eg,,:t"j11!?_11|l . ro?..er pa*iorc.rifsinmro arr,*r. I emNi 4 j. ?. 14 effm:i::::::"*'*;;;.;;;;'.,J'";,:&L;ffi f .*';ff ,j"ffi:ff l';JS,:::e prcg*tuali delle lsrit:zioní

€ 71.839,6t € 54.13ó,86

Al SitclArministrazione trsptren e

pARîBEcoNoMrcA All'ARqN

ilgomo ldtttull' prcsso qìKls:rruons ruogo rllru$rc, îa raGÌ€am o psffipuDrca, Eppr6m6B e ornge:esarffisDott'ss ILEANA GIUSEPPINA T'cRtINq e la tappresen:anza t*à*r" ur"r;. * r"iio* rniglli*p*0"o" rncoitro è finalizzstoall: ripartizio:re" ps I'anno scolasîics 2021/22, rlelk isoae finanziJe destineîe a xtribr:in gti i*rti *n r.,t ot, *i agli artimli 9" 30,
1:; "*y;:* 

E?' dd ccNL 20ù6'12ù8 del eorpa*o sruoln **" tta;r*i datle sumsive seqÈena mnîBnr'rr ar, 22 d'r c6x,{L

AI temire dell'iffihq it Dirigente smlastim, in r+prrentaza del'Aminisauire, € le Rsu mffideo e mrsrircm ils€gumr. canFsfta int€gra:ivo di isti6rra - Fte scncmica - amc scrashm ?0?1t?2:

if-l-Tu*.. y* yergmti dal piano rnennale dell,offerrg fomariw:u*s€gnuùÈ spÈttdÌe der r ondo per il slgrrom*'îc ddrallixúlòrrssrra a_s_ gJ2l,?2
conÈncaio conNota n. ?15ù3 del 30109D021

Le:isfsÈ.imsste disponibli prownied .trgl! anni smlmtici dffiEi del C_U_ 38.ó78,06 29.146,99

Ig rimrsa

(A)

{F)
{G)

(a)

{e}

totale

dci Docenti ds

l: A[i'iùà ds

Irdennih di direziane al DSGA {Sequena ATA det ?5 tuatio

pér ple3briio*i rggiunti:e Soce'li€ 0 +€,15{E?,{t
Ancon disponibile {RISERV

re nS Doqgnti (dmiziore, ore) Torale qrcta dffir

di Istitntto anno mlunm ZVl,lfIZ

I'LSIA la cmrmìezime det DSGAdelle risrc dispcnìbiti;

Yalsrizgrione del pereonale solnsticc onnuite ncl FIS {vediIf,

€ 0 +Iloc€nti€ 0 + € 4S4g{S =
detiuta: San$4o DSGA € 504,92 + AT.4 € 22tS7,96:

per prestazioni sggiuntive ATA € 5{l4.92-J?

. Anccradisponibite {îISERVA)nenhwe FISATA (dmizim, ce) Totale quota ATA

(A) Inbsa
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Fi,e Calslo XOF a!. t*ttr

ldisribuiE su 4- ftnzimì prer.rste dal Ccllegìo Docenh
3: ,Aitività ds inentiuR E'n?i^-; s:-.*,Eluo

Stato

Articola 3

LoreÌo I

I-ortt, Dipc rtlcnt.'F--

-J

{Oe ec*denti soditurione c*llegli *snti)Ir qua:a cnnpls:?8fi:snr€ dispsrìbile rell,É'no scolstica Zllll rt? per le :ekibuzime delle seecedaúì per !* setitrzicne deì mìegrì as*i- è da:tìnaa a[a rekiluame dene ce :csdenfi
elfettictraerle Effi :a:€-

.4'tiÉlo 5

{A*ivifàecmplmeab:edi eduezione fisim) f** 
.-*l i----**----"j

i€ q:rota cflnplessirsnat" dispanibile *ell'arrro scolsfic* ?031,tt pe la:ekiu::ao::e aelle ;fi;;;;t"-*r"l-di;"*d* fi*i;è dis5ibuitn tra ì dffiRai dì eduwime Frie minvolti nel progeÉe in frroicae delle sre dl attir.iti *ret:te.
Se ltirdto il prcgrtfo, il eomp:m sp€tfrti ei drelti mimeìti sà ùogato a comtiyq aencluione delle aÈiì'iÉ rfassttuali ej|dli€sFlt. e. rr-

3.

{E}
(e]

Èll-sl|lwÈì:è $.o]te_ Stato
. ..*..-' vvil,p,Bxu,6, u c.t@.glelllrta qug:so-lqsarm Ji_rj 1.22 € 2.718,72

€
aduauaF1,{.4ÀerL. € 8.79t,07

I

,A,r:ticolo 6

Tolale

n'ó: :1lliyità de ire*ìEe Are a rixio T€{ale

Evennslì altri finmisnentì arra slastim
alle OO.SS.

Artiolo ?
{Corsi di rceupem}

2031t?? sarmo oggetto di rypcita infúrmarin

.ÀÉiealo t

di Istitutto ilno slasticg2DllÌ22

r

n" as p.*q!" e-À *i*ìÀuGìczì.E

.{rfimls4

Ore rede4qper lasriarzim dì

ffi a nsclxo, a torte pffio imlligratono mo mlmrim 2ffZ l i?J

idil
m

snc *olgstico 30l1,lZZ

pirFonibilitÀ bilffiio. pmgetti naioxali, nmuxitri, m.)

erc. mo swlatis ?ù21;?2

(A) Intesa
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di Istitu:ao |rtne rcstastim2{ptfrz

XI\

x\rl

xlil

xlx

Stato
4 rec€f3 €J ccNL 29n 1 n00n

Cotrunsi
€ 27.247,97

__ r_-__._rv.... rFr €a óruúurv.asftÉnÌerett,eblto del pOF (af gg,

irÎl*:i*:îî:cfltr'?i/53T4, : €
:r ff..{a u,r urs 6 quca vanablls dett.mdennita dì dì:ezione DSGA (&t Sg,comna 2, lenere i) e j) CCÀrL Z9ll Lt00|

Cmmsi DSGAl* cocfr
€. 4.1?,4.78

Ere a[ K , cella *4uetEcmtra$rate persorole ATA 25i?t00g)
Indanità .li h'-^ -^*,_^

€

lettera g) ccNL ?9i 1 ll?00; 
v rr.*rru-r*uvo wr pe*onat" edu€íYo {at. 88' eoÍma e

-

mmnùù spefllrci {a'' 47 ccNL 29ll ì /2007, mma t t",r* t1 *t*ìo"ttuiro darì'art. r deta
sBqusnza mntEtùralÈ pilsonalÈ A?A ?5/7 |ZWS)

€

€ 5.206.07

€ 3.1ó4,49
:ffiFnst pùpr€Er{ Ustini
l'mrginuiue wlasriu faIt_ 9 C{$,'l_ ?9it t;?r}}n €

u r,*ua! s ffiew {lrn_ q sme Z, le€ffi 1) Ct}ìL29/D/?'07\

TOTALEIMPEGMAT!

€

€ 40.34131

I diager:te slastigo DoAs lLÀ
8SA presenii alla rturíon€: I I
FLCICGIL Gaehoo Bqryisuto I l^
clslscuoLA lt " "4
UIL SCUOLA

IARDINO

1-
SNALS.COI{FSAL

GILDAIUNAMS
ANIEFAnna A9|o 

-t\Ìz-t-o ( i _

A frontedi un'assesnzitre mînptesia.untu aiE--ìììJd6Il li sJ_zaJ"8sl
è srara p*isra un,u,tlizaione oilE-iìi3i*il F-s3iils+1

pa,i arl--ìoo@-l f rotffiil
AÉieols 11

Pe' q{aúo tlsua'da i Pemesi sìrdaal, r**"0 
"u* 

**f,"J#,:*}r it per'oao a.s- zoz1t22 il @ftunseni" dì pemesispethn{i alle Rsu, neila misue pari a 25 mìnuli e 30 ffiadi p.r;;;;J.;;; d;X"; i#;;#po indetemìnab è:

ll sotirse':te dei pemsi atibuito norché ta *ntuare dis?ib€iffie aa i6mpo"** o.*. **tl"uTS,L""::::*J:99,*steg*, ffiiamsnie nel rispeto del telto ma$imo loro atkibito.
sì preie' iftsttsq cl€ nel caso i' cui il componefite Rsu sia arche dirigetrte siRda€le di organizzaione magg|omefte€ppresnan'E €llGio i' posizìotre dì smi{is1arc o *mi-aspettati€ sinda€le, nan psò fiuire dd ?eeesi del mor*e oe dìpe.tineea della RSJ' ln ca$ di ufgene€ è ammese la fruizìaneiiprrm*i .a assenh€i dal seruìzio per respletamento del mandatosQza ridueio* del debilo orario cle dffà essee r*uperato rcll'aro deìo stss ,nese {art g, smma 7, ccNe 4. 1 2.2$ .-

Si dichisa che:

- l'individuzíom dell: risorsa ósps:ibili sam sîete Blre$usts eme ind:sio nella municazioni MIUR:uNs Mi@espettaltedetFqdopsdmigliomqúodell'ofertafomatirea.s.202ll2?@ui@to@Notar.2lJo3deI 
*lw202l

Le tisw 1iE6te dispsrarli ÍEovciqf aîgr @i rclotici dffii ilel C.U_

- rl mnhfio integetirc è stato predispceto ia mnformita a[e vlenti disposrami;
- lbnerc ssaurenta dalle contrattaziorle risulta integralìnedè m;;:o dalls disDmibiljti.

- I d;igmtè sslastio si sw*le d:lla mcpeeíoxs di óp mllaboratori.

li26n]l2r2t
Pèr la parle pubblíÉ

Ai sersi della cimlan MEF n" 25 der Ig rwrio 20rz al fine der irffiic deta cerr.ifiwione
dì mgtibiliÉ firmziaia dell'ìpotesi di mtraao in:egra:ivo, si all€ga,
IJ Ia Relaiore illusrxdm legiainita giuidie del DS - a.s.
2) la Relazioe tmielarmziaia di legittinità mtgbile del DSGA _ a.s.
{a*imlo tt$, mmna 3-wix, Dmreio Lègislgtivo n. I65 dsl 20Ol ).

Per la parte sirdaÉte

(A) lntesa
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