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VERBALE Dt SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO
NNO SCOLASTICO 2023/24 (parte economica)_| NELE TA AHCA s/ 0

Il giorno 06 del mese di marzo del’anno 2025, alle ore 15.00 , nell'ufficio di presidenza del Dirigente
Scolastico, presso la sede dell’ Istituzione scolastica di Catania in via De La Salle n° 12, si riuniscono, giusta
convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dellIstituto, i Rappresentanti delle OQ.SS. ed il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico prof.ssa Rita Donatelia Alloro, per la sottoscrizione
definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto.

Tra le parti convenute {dopo gli incontri del 10/09/2024, 22/10/2024, 26/11/2024, 03/12/2024,
13/01/2025, 03/02/2025, 13/02/2025) viene sottoscritto in via definitiva il Contraito Integrativo
dell’l.P.S.S.E.O.A. “KAROL WOITYLA” per 'a.s. 2024/2025 — 2025/2026 — 2026/2027 {parte normativa) e
2024/2025 (parte economica).

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 8 comma 11 del CCNL 18/01/2024, il presente Accordo,
unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del DSGA, alla Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico,
verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, allARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e
all'albo dell’lstituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’lIstituto viene sottoscritto tra

per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Rita Donatella Alloro

per la parte sindacale:
| Componenti della R.S.U.

prof. Mio Giovanni (COBAS)
prof. Craparo Michele (SNALS)
prof.ssa Magnano Clara {CISL)
prof.Casaccio Francesco (UIL)

prof. Morabito Antonino (CUB SUR)

| Componenti delle 00.5S. firmatarie del CCNL

FED. GILDA UMAMS (prof.ssa Viola Cinzia)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 :
Finalita, campo di applicazione, decorrenza, durata, interpretazione

Tl presente contratto integrativo d’istituto ha validitd triennale fatta eccezione per la parte
riguardante le risorse ed i compensi al personale scolastico che ha validita annuale.

Si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto e gli effetti decorrono dal
giorno della sottoscrizione. Qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo ha sottoscritto,
resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

E fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni anche a seguito di innovazioni
legislative ¢/o contrattuali su richiesta di una delle parti firmatarie.

. Rimane ferma la possibilitd di attivare l'interpretazione autentica di singole clausole del
contratto integrativo di scuola su richiesta di una delle parti firmatarie ai sensi dell’art. 8 ¢. 2 del
CCNL 2019/21.

Il contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato ail’albo (elettronico) di scuola ¢ all’albo
sindacale di tutte le sedi della scuola;

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rinvia alle disposizioni
delle norme contrattuali in vigore.

DIRITTI SINDACALI

Art. 2
Relazioni Sindacali

A livello d’istituzione scolastica ed educativa le materie oggeito di informazione, confronto €
contraftazione integrativa sono quelle previste dall’art. 30 del CCNL Istruzione e Ricerca
2019/21. )

. Il Dirigente scolastico fornisce 1’informazione sulle materie previste dal CCNL (art. 5 e 30 co.
10) almeno 5 giorni prima dell’adozione degli atti per le materie oggetto di sola informazione o -
della data stabilita per la convocazione della sessione di contrattazione sulle materie oggetto
della documentazione trasmessa.
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3. Per le materie per le quali & prev1sta ’attivazione del confronto (art. 6 e art. 30 co. 9 del'CCNL}),
il Dirigente scolastico predispone la trasmissione della documentazione almeno 5 giorni prims

al fine di garantire lo svolgimento degli incontri prima dell’adozione degli atti.
4. Le riunioni per la contrattazione integrativa, su accordo delle parti, possono svolgersi in
presenza oppure a distanza. I Dirigente Scolastico convoca la RSU e le Organizzazioni
~Sindacali firmatarie del CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni tranne in

casi di comprovata urgenza.

Art. 3
Agibilita sindacale

1. Le bacheche sindacali sono collocate in ognuna delle sedi, in luogo concordato con la RSU. I
componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle organizzazioni sindacali hanno diritto di
affiggere nelle bacheche, sotto la propria responsabilita, materiale di interesse sindacale senza
nessuna preventiva autorizzazione o controllo. Inoltre ¢ stata predisposta una bacheca sindacale
elettronica all’interno del sito della scuola e un indirizzo elettronico nel quale far confluire la
corrispondenza indirizzata alla RSU ed eventualmente (OO.SS. firmatarie di contratto e
rappresentative

2. Stampati ¢ documenti possono essere inviati alle sedi per ’affissione anche dalle strutture
sindacali territoriali; il Dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione di tale materiale
ai soggetti ai quali & indirizzato.

3. Ai membri della RSU e delle organizzazioni sindacali € consentito di comunicare
con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita. La scuola fornisce, a richiesta dei soggetti sindacali, I’elenco degli eventuali indirizzi
mail istituzionali del personale dipendente, previa autorizzazione del personale stesso (ai sensi
del CCNQ/2023).

4, Alla RSU, per Iesercizio dell’attivita, ¢ consentito utilizzare, secondo modalitd concordate con
il Dirigente scolastico o suo delegato, il telefono, la fotocopiatrice, nonche ’uso di un computer
con accesso ad internet.

5. Alla RSU & consentito 1’uso di un locale della sede centrale, opportunamente identificato, ai fini
dell'attivita sindacale.

Art. 4
Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali la RSU si avvale di permessi sindacali, nei
limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017
CCNL.

2. Il contingente dei permessi di spettanza & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetio del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato.
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3. T calcolo del monte ore spettante viene effettuato all’inizio dell’anno scolastico ;
scolastico che lo comunicaalla RSU medesima. \ /
4. La richiesta di fruizione dei permessi sindacali viene comunicata al DS con un preavviso di
almeno 5 giorni.
Art. 5
Assemblea sindacale: servizi essenziali del personale Ata
1. Nelle assemblee rivolte a tutto il personale della scuola, il personale ATA ¢ tenuto ad assicurare
i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi alle scuole ¢ ad altre attivitd indifferibili
coincidenti con I’assemblea stessa garantendo la presenza di un contingente minimo come di
seguito specificato:
2. Profilo personale Sede Numero contingente minimo
scolastico
Assistenti Amministrativi e Via De La Salle Una unita per ufficio
Tecnici {AR 20}
Collaboratori Scolastici Via De La Salle Una unita
{Uffici)
Assistenti Tecnici Plessi Una unita per plesso ( a
rotazione)
Collaboratori Scolastici plessi Una unita

2. 11 Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con il criterio della volontarieta e,

in subordine, della rotazione, in ordine alfabetico del nominativo, tra il personale non ancora
utilizzato in precedenti occasioni.

(Fonte CCNL 2019/21 art. 30, c. 4, lett. cl0);

Art. 6
Servizi minimi e contingente di personale da assicurare in caso di sciopero

Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali (L.146/90)
sottoscritto fra il DS e le Q0.SS. rappresentative territoriali in datal5 febbraio 2021 (che si
allega in calce)

Art. 7
Referendum

Prima della stipula definitiva del Contratto Integrative d’istituto, la RSU pud indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.
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svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente scolastico assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

TRATTAMENTO SALARIO ACCESSORIO
Art. 8
Risorse finanziarie del FMOF (anno di riferimento)

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (Fmof) saranno quelle
comunicate annualmente dal MIM o altre prevenienti da Enti diversi o da apposite norme di
leggi nazionali e comunitarie come da prospetto predisposto ad hoe ogni anno scolastico.
L’elenco annuale delle risorse disponibili fara parte integrante del vigente C.L1.

Art. 9
Criteri per I’attribuzione dei compensi al personale scolastico

A) PERSONALE DOCENTE
I compensi accessori sono attribuiti per le attivita aggiuntive all’ordinario orario di servizio per:

a) svolgimento incarichi e assunzione responsabilitd previsti dal PTOF e sulla base di criteri definiti
in sede di collegio docenti;

b) attribuzione di incarichi e funzioni sulla base della disponibilitd acquisita previo apposito avviso,
sulla base dei requisiti richiesti.

Sono assegnate dal Dirigente, con proprio atio:
al personale docente:

- le attivita di docenza aggiuntiva ¢ non docenza aggiuntiva connesse all’effettuazione di
progetti ¢ attivitd di cui al Piano dell'Offerta Formativa, tenuto conto delle indicazioni ivi
contenute;

- gli incarichi individuali, compreso Uincarico di funzione strumentale (previa
individuazione delle aree da parte del Collegio dei docenti e dei criteri di attribuzione), per
attivitd connesse alla realizzazione del POTF, considerate le competenze professionali di
ciascun dipendente, con riferimento all’ambito di interesse dell’incarico;

- le attivita aggiuntive di docenze relative alle attivita di recupero e/o di potenziamento vista
I’individuazione delle discipline oggetto di attivita di recupero da parte del Collegio dei
Docenti (o del Consiglio di Classe qualora agisca su mandato del Collegio dei Docenti
stesso) e considerate le competenze professionali di ciascun dipendente;
sono assegnati prioritariamente ai docenti della classe e in subordine a docenti della stessa
disciplina, disponibili in base alla graduatoria d’Istituto.
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- e attivita di collaborazione ¢ supporto alla dirigenza nelle attivita di gesti , nonché
nella gestione dei singoli plessi, nella logistica e nella didattica, in quanto tali 1nc@hi

rappresentano prerogative del D.S.

- Le attivita’ complementari dei Docenti d’indirizzo:

I Docenti delle discipline d’indirizzo, nell’ambito della programmazione didattica d’Istituto,
potranno svolgere, ove richieste, attivita aggiuntive non d’insegnamento da svolgere in orari
diversi da quelli della didattica ordinaria.
Per tali attivita, ferme restando la disponibilita finanziaria, si procedera alle retribuzioni
come da tabella E.1.6 — Scuola, CCNL 2019-21.
Lo svolgimento di tali attivita dovra essere verbalizzato e sottoscritto dagli stessi e dal
Docente Unita Funzionale, utilizzando 1’apposita modulistica .
Per la Commissione esami integrativi/idoneita, tenuto conto che la stessa & composta da docenti di
tutte le discipline ricomprese nel curriculo di istituto e che ’impegno orario di ogni docente varia in
relazione ai piani di studio del candidato esterno, saranno riconosciute le ore effettivamente svolte.
E’ prevista, ove necessario, la cumulabilitd di pil incarichi.

I docenti interessati a svolgere ore eccedenti presenti in organico dovranno presentare una
dichiarazione di disponibilitd. Le stesse verranno assegnate nella misura prevista dalla normativa
secondo la posizione occupata nella graduatoria di Istituto, previa valutazione della compatibilita
con I’orario di lezione.
I docenti interessati a svolgere ore eccedenti di insegnamento per sostituire colleghi assenti,
dovranno, all’inizio dell’anno scolastico, presentare una dlchlarazmne di disponibilitd per un
cumulo complessivo massimo di 24 ore settimanali.
Le ore verranno compensate, se effettivamente prestate, nella misura prevista dalla normativa e,
pertanto, non potra essere considerata obbligatoria la presenza in istituto durante le ore non richieste
dall’amministrazione che provvedera a comunicare, almeno un’ora prima, la necessita della
prestazione effettiva.
Alla sostituzione dei docenti assenti si procedera nel modo seguente:
s utilizzazione prioritaria dei docenti totalmente a disposizione della scuola;
¢ utilizzazione dei docenti con orario di cattedra inferiore alle 18 ore;
e utilizzazione dei docenti che devono recuperare un permesso orario
o utilizzazione dei docenti che hanno dato la propria disponibilitd ad effettuare ore eccedenti
d’insegnamento.
Il budget a disposizione per ’anno scolastico sara ripartito tra i vari plessi in modo
proporzionale al numero dei docenti.
In tutte le fasi sopra descritte saranno utilizzati, prioritariamente i docenti della classe,
successivamente 1 docenti delle stesse discipline dei docenti assenti, infine si adottera il criterio
della rotazione.
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O

Sono assegnate dal Dirigente, con proprio atto, al personale ATA i compensi accessos, p
le attivita aggiuntive all’ordinario orario di servizio ovvero in orario di servizio per -
intensificazione della prestazione lavorativa e per gli incarichi specifici di seguito elencati: ﬁ%(
attribuzione di compiti relativi ai rispettivi profili sulla base delle competenze professionali

di ciascun dipendente tenendo conto anche della disponibilitd acquisita previo apposito
avviso;

b) orc eccedenti I’orario d’obbligo assegnate con il criterio della rotazione tra il personale

disponibile in servizio nella sede in cui ¢ richiesto lo svolgimento della prestazione
eccedente.

Il Dirigente scolastico a seguito di delibera del Piano delle attivitd da parte del Collegio dei Docenti
e dell’adozione del piano delle attivita Ata formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 63 comma 1 del
CCNL 2019/21, provvede con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del
personale ATA a svolgere le attivitd, fissando un termine entro il quale occorre manifestare
’interesse all’attribuzione di tali attivita.

11 lavoro del personale ATA ¢& organizzato in modo da permettere la realizzazione del PTOF.
L'assegnazione ai servizi & effettuata sulla base di parametri oggettivi, sia rispetto alle esigenze
didattiche che a quelle organizzative.

Il Dirigente Scolastico e/o il DSGA, individua il personale ATA cui affidare lo svolgimento delle
attivita aggiuntive in base ai seguenti criteri:

Q
@]
@]

Disponibilita personale
Professionalita specifica, necessaria alla tipologia di attivita
Nel caso di piti unita, si effettuera la regola della graduatoria di istituto, in una prima fase e,

successivamente, quella della rotazione. Potranno, comunque, essere prese in considerazioni dal
D.S. ragioni di opportunita legate a fatti oggettivi e contingenti.

O

1 carichi di lavoro sono ripartiti in modo equo tra il personale interessato.

Le attivita compensabili con il Fondo dell’Istituzione sono individuate, all’interno di ciascun
profilo, secondo i criteri della necessita e della maggiore utilitd in relazione al miglioramento dei
servizi e alla realizzazione delle iniziative previste nel PTOF.

Per garantire a tutto il personale A. T. A. la possibilita di esprimere la disponibilita a ricoprire gli
incarichi e/o attivitd aggiuntive, anche nell’ottica di un’equa distribuzione dei compensi retribuiti
con il fondo dell’istituzione, la dirigenza assicura la massima pubblicitd di ogni attivitd da
assegnare, nel rispetto del D. Lgs. 150/09.

Per tali attivita, ferme restando la disponibilita finanziaria, si procedera alle retribuzioni come
da tabella E.1.7 — Scuola, CCNL 2019-21.

E’ prevista la cumulabilitd di piti incarichi, ove necessario.
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C) PRECISAZIONE PER PUNTO AE B

Le attivitd legate a particolari tipologie di lavoro ossia il lavaggio delle stoviglie durani® la
manifestazioni (ATA) e I’approfondimento di alcune esercitazioni (DOCENTI), gli importi
verranno determinati in sede di conirattazione e ai fini di una equa ripartizione del carico orario, il
servizio sard disposto a turnazione e secondo il seguente riconoscimento economico: ATA (€. 16.00
in orario extraservizio e €. 9.00 in orario di servizio), DOCENTI (€ 19.25).

Le attivita legate al piano di valutazione dei rischi (Figure Sensibili) ¢ al manuale dell’HACCP (in
mancanza di disponibilita economica del F.I.S.) verranno ricompensati con giornate di riposo (da 1
amax 2 gg.) '

Incarichi specifici verranno attribuiti tenuto conto delle attivitd di formazione del personale
interessato, le competenze e I’esperienza professionale di ciascun dipendente.

I compensi di cui al presente articolo sono stabiliti in sede di confrattazione, secondo la tabella
allegata (All .A) annualmente al contratto di istituto.

Art. 10
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2024/25

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica (FIS) -comprensive delle eventuali economie
degli anni precedenti- sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del
personale docente e dal Piano delle attivitd del personale ATA, saranno quelle comunicate
annualmente dal MIM o alire prevenienti da Enti diversi o da apposite norme di leggi nazionali
¢ comunitarie come da prospetto predisposto ad hoc ogni anno scolastico.

L’elenco annuale delle risorse disponibili fard parte integrante del vigente C.LI1.

Il fondo dell’istituzione scolastica viene ripartito per anno scolastico, per la liquidazione dei
compensi, secondo la tabella allegata annualmente (all. A) al Contratto Integrativo d’Istituto
vigente e ne fara parte integrante, come di seguito: :

-per le attivitd del personale DOCENTE [65%]/.
-per le attivita del personale ATA [35%/.

Eventuali economie rimarranno a disposizione del singolo comparto in cui si sono verificate.
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Art. 11
‘Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2024/2025

1. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione saranno quelle
comunicate annualmente dal MIM o altre prevenienti da Enti diversi o da apposite norme di
leggi nazionali e comunitarie come da prospetio predisposto ad hoc ogni anno scolastico.

Tali risorse destinate alla valorizzazione del personale sia docente che Ata confluiscono nel

FIS e sono utilizzate per le attivita e gli incarichi svolti dal personale scolastico per la
realizzazione del Piano triennale dell’ offerta formativa (Ptof) secondo la seguente ripartizione
percentuale tra personale docente ¢ ATA (in coerenza con quanto stabilito per il FIS):

- per le attivita del personale docente [70 %)].

- per le attivita del personale ATA [30 %].

Le risorse finanziarie verranno assegnate secondo i criteri generali sotto indicati e tenendo conto
delle risorse assegnate allo scopo (vedi allegato “A” che comprende la quantificazione complessiva
delle risorse finanziarie disponibili), nel seguente modo:

Valorizzazione Docenti:

Il Dirigente individua il personale destinatario della valorizzazione sulla base dei seguenti
criteri:

»  Supporto gestionale-organizzativo all’interno dei consigli di classe

* Supporto gestione per la qualitd del servizio

¢ Supporto rete innovazione tecnologica

s Qualitda dell’insegnamento legate all’innovazione metodologica-didattica e processi

formativi
¢ Supporto a favore dell’inclusione e orientamento
¢ Supporto alla promozione dello sviluppo aree professionalizzanti

Valorizzazione ATA:

1l Dirigente individua il personale destinatario della valorizzazione sulla base dei seguenti
criteri:

Assistenti Amministrativi ¢ Assistenti Tecnici Uffici:

e Disponibiliti al cambiamento ¢ al supporto all’innovazione normativa e tecnologica
e Supporto all’organizzazione in condizioni di innovazione lavorativa
¢ Miglioramenti apportati a buona prassi
Assistenti tecnici (plessi didattici):
s Disponibilitd al cambiamento e al supporto all’innovazione € normativa e tecnologica
attitudine concorrente al progetto scuola
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o Flessibilitd operativa
o Miglioramenti apportati ¢ buona prassi
Collaboratori scolastiei:

e Supporto alla predisposizione delle condizioni necessarie per 'avvio e la tentit
dell’anno scolastico
s Sviluppo dell’idea “scuola diffusa” con attivitd didattica itinerante
o Flessibilita operativa
Le unitd destinatarie saranno stabilite per ciascun a.s. nella parte economica secondo la
disponibilita finanziaria
annuale (allegato A).

Art. 12
Ripartizione risorse al personale docente a.s. 2024/20235

1. Con le risorse del FIS, destinate al personale docente, si attribuisce un compenso ai due
collaboratori del dirigente scolastico.

2. Con le medesime risorse sono retribuite le attivita di insegnamento deliberate nel PTOF e,
con compensi forfettari, le attivita di collaborazione funzionali alla realizzazione dello stesso
PTOF.

Art, 13
Compensi per attivita di formazione

Alle attivita di formazione deliberate dal collegio docenti, eccedenti le 40+40 ore relative alle
attivitd funzionali all’insegnamento, sono destinati i fondi annuali previsti dal MIM integrati, nel
caso in cui fosse ritenuto necessario ¢ ci fosse la disponibilita, da economie.

Dalla prima ora fino ad un massimo di 10 ore (nei limiti del budget disponibile) & previsto il
compenso orario di 19,25 euro di cui alla tabella E1.6 allegata al CCNL 2019/21.

Le eventuali ulteriori ore di formazione saranno retribuite in modo forfettario proporzionalmente al
numero complessivo delle ore di formazione eccedenti le 40+40 ore effettuate dai singoli docenti,
sempre entro i limiti imposti dal budget assegnato.

Art. 14
Compensi per le funzioni strumentali a.s. 2024/2025

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per le funzioni strumentali sono quelle
riportate nella tabella relativa al fondo miglioramento per l'offerta formativa, comunicata
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annualmente dal MIM. Suddetta tabella verra formita annualmente ai membri del tavolo
negoziale.
1. Ad ogni docente cui & assegnata la funzionk

strumentale, deliberata dal collegio dei docenti, & attribuita quota parte della somma annuale
stanziata dal MIM integrata da eventuali economie.

Art. 15
Attivita complementari di educazione fisica a.s. 2024/2025.
Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per le attivita di avviamento alla pratica
sportiva sono finalizzate alla retribuzione dei docenti di educazione fisica per le ore eccedenti
effettivamente prestate e opportunamente documentate.

Art. 16
PCTO - Percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento a.s. 2024/2025

1. I finanziamenti assegnati all’Istituzione scolastica per la realizzazione della attivita di PCTO
verranno comunicati, annualmente, ai membri del tavolo negoziale sulla base della
comunicazione pervenuta dal MIM per I’anno in corso.

2. Sulla base delle attivita deliberate dal Collegio dei Docenti si conviene che le attivita
retribuibili sono le seguenti:

1) attivita di progettazione, coordinamento, rapport1 con le aziende;
2) attivita di tutoraggio;
3) attivita coinvolgenti il personale Ata.

I criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, per le risorse
relative al PCTO destinate alla remunerazione del personale, sono determinati nel seguente modo:

a) disponibilita del personale docente ed ATA;

b) specifiche e documentate esperienze ¢ professmnahta che il personale possiede, in
relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita da svolgere, nel caso di
disponibilita eccedente;

¢) a paritd di esperienze e professionalita possedute verra applicata in modo prioritario la
regola della graduatoria d’Istituto, successivamente, quella della rotazione.

Art. 17
Compensi docente Tutor e Orientatore

1. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per le finalita relative a Tutor ed
Orientatore in base al DM 328/22 verranno utilizzate in accordo a quanto annualmente viene
deliberato dal Collegio dei docenti, nel rispetto degli importi minimi e massimi previsti per la
figura del tutor.

Per il docente Orientatore, il compenso & stabilito dal DM.
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Art. 18
Ripartizione risorse al personale Ata a.s. 2024/2025

1. Le risorse del FIS (comprensive della quota per la valorizzazione del personale) destinaie al
personale Ata, tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale ATA ¢
del conseguente piano delle attivitd predisposto dal DSGA, sono finalizzate a retribuire le
prestazioni di lavoro oltre I’orario d’obbligo e I'intensificazione di prestazioni lavorative dovute
anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione
dell’autonomia

2. Per la retribuzione di prestazioni di lavoro oltre I’orario d’obbligo si fa riferimento al prospetto
economico annuale (Allegato A).

3. Per la intensificazione di prestazioni lavorative e eccedenti I’orario di lavoro
obbligatoriamente previsto del personale ATA, per fronteggiare i carichi di lavoro
istituzionali e per il necessario supporto alle attivita curricolari si stabilisce che le ore eccedenti
saranno annualmente in quota parte quantificate per profilo in relazione al quantum stabilito nel
prospetto di ripartizione economica settore personale ATA,

Le ore aggiuntive oltre I’orario ordinario non remunerate con il fondo per indisporubilita,
verranno compensate con ore di permesso, anche cumulabili in giornate libere.
I’effettuazione di prestazioni aggiuntive per gli assistenti amministrativi, assistenti tecnici e
collaboratori scolastici, oltre I’orario ordinario sara, preventivamente, disposto per iscritto dal
D.S.G.A. e autorizzato dal D.S. come da Direttive Dirigenziali al D.S.G.A.

Intensificazione delle prestazioni fornite dal personale decente e ATA in occasione di
servizi esterni

In caso di servizi esterni le prestazioni di supporto del personale ATA saranno retribuite con
quota parte dei contributi ricevuti, previo pagamento delle fatture, in base alle ore di servizio
effettivamente svolte, applicando le tabelle retributive di riferimento come da CCNL.

4. In riferimento ai compensi accessori del personale ATA, si precisa quanto segue: considerata
Iatipicita dell’ indirizzo scolastico del nostro Istituto che si interfaccia con il terziario
nell’espletamento di servizi esterni valevoli quali esercitazioni pratiche in modalita PCTO e
comunque di sperimentazione nel mondo del lavoro, ¢ plausibile che alcune unita dei profili
interessati, a causa del diniego reperibile agli atti della scuola da parte dei colleghi, possano
sforare il monte ore da ricondursi ad “ ore eccedenti retribuite”, fermo restando la possibilita di
riconoscere le stesse con modalita di “ riposo compensativo” .

La somma spettante al personale ATA in servizio presso istituzione sard utilizzata in maniera
equa tra le varie aree per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal
PTOF o assegnati dalla Dirigenza nel rispetto di tale contratto.
Si concordano le seguenti prioritd dell’utilizzo del fondo personale ATA:
> manutenzione dei locali scolastici;
> intensificazione del servizio per il supporto tecnico € amministrativo alla realizzazione del
PTOF;
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> intensificazione per attivita previste per il personale ATA (ad es. valutazioni istan
fascia, ecc.); /
2 compensi per lavoro straordinario previsto dal contratto sul personale ATA o formalmente
autorizzato dal Dirigente scolastico, su proposta del DSGA (incarichi aggiuntivi,
organizzativi e vari):.
Sono previsti, a richiesta, riposi compensativi per gli incarichi aggiuntivi degli A.T e de1
collaboratori scolastici.

Alfresi, la gestione logistica-organizzativa sard a carico del D.S.G.A. con funzione di
coordinamento, sulle direttive del Dirigente Scolastico.

Art. 19
Incarichi aggiuntivi personale ATA a.s. 2024/2025

1. Le risorse previste per gli incarichi specifici sono finalizzate a remunerare lo svolgimento di
compiti che comportano I’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per
la realizzazione del Piof, come descritto nel piano delle attivita del personale Ata.

2. Tenuto conto dei criteri condivisi in sede di confronto sindacale, considerata la presenza in
Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione che
1I° posizione economica), tutti gli incarichi aggiuntivi vengono distribuiti al restante personale,
secondo le seguenti modalita:

- Formazione e competenze specifiche,

- Competenze certificate in relazione ai compiti,

- Possesso di esperienze specifiche acquisite negli anni scolastici precedenti.
- Corrispondenza arca/laboratori (per gli assistenti tecnict),

- Compatibilita con lo specifico profilo.

- Anzianita di servizio.

Considerato che Iattivita di coordinamento e di raccordo tra gli uffici sara curata personalmente dal
D.S. G. A. e tenuto conto delle esigenze di servizio, nonché delle esperienze, delle professionalita e
delle competenze, verranno individuati incarichi da retribuire con il fondo d’istituto ed altri da
fruire con riposi compensativi, cid verra effettuato entro la data prevista per lo svolgimento degli
incarichi per ragioni logistico-organizzative.

Art. 20
Riflessi nuove tecnologie su lavoro Ata a.s. 2024/2025

1. Tutte le attivita amministrative svolte all’interno dell’[stituzione scolastiche che comportano
innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione.

2. Lo svolgimento delle attivita di cui al comma 1 comporta un aumento dei carichi di lavoro delle
figure professionali Ata operanti negli uffici.
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Tale aumento del carico di lavoro verrd compensato coi fondi del FIS in maniera forfttag’?

secondo le disponibilita.

Art. 21

ASPETTI RELATIVI AL LAVORO ATA (@/
Modalita di funzionamento dell'istituzione scolastica

Considerata la complessa articolazione in piu plessi, I'apertura dell’istituzione scolastica & cosi
articolata:

ORARIO DI SERVIZIO L’orario di lavoro giornaliero del personale ATA ¢ strettamente
correlato all’orario di funzionamento dei plessi, i cui tempi di apertura e chiusura, per 1’anno
scolastico di riferimento, sono stati determinati dal Consiglio di Istituto nel seguente modo, a
regime di orario di lezione definitivo.

1. plesso amministrativo di via De La Salle :

I’orario del personale amministrative e tecnico & articolato su 36 ore settimanali e viene
svolto su cinque giorni settimanali nel modo seguente: dalle ore 8,00 alle ore 14,00 nei
giorni lunedi/mercoledi/venerdi ¢ dalle 8,00 alle 17,30 il martedi e giovedi, il sabato chiuso.

Pausa pranzo segreteria dalle ore 14,00 alle ore 14,30.

sabato chiuso (tranne il 2° sabato di ogni mese — 8.00/14.00)

plesso amministrativo di via De La Salle (collaboratori scolastici) :

a) lun/mer/ven: 1° turno dalle ore 7.00 alle ore 13.00
2° turno dalle ore 9.00 alle ore 15.00

mar/gio: 1° turno dalle ore 7.00 alle ore 16.30
2° turno dalle ore 9.00 alle ore 18.30

a. plessi didattici di via De La Salle — via Lizio - via Raccuglia e via Anfuso:
a. dalunedi a venerdi (1° turno 7.30/14.42) (2° turno 9.18/16.30)
b. sabato chiuso (tranne il 2° sabato di ogni mese — 8.00/14.00)

b. plesso didattico di via Litterio Lizio Bruno (CORSO SERALE)

a) lunedi-mercoledi -giovedi — venerdi dalle 14.00 alle 21.12
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b) martedi dalle ore 14.18 alle ore 21.30
¢} sabato chiuso (tranne il 2° sabato di ogni mese — 8.00/14.00)

L’orario di lavoro non deve comungue essere normalmente inferiore alle quattro ore giornaliere né
pud essere superiore alle nove “ la pausa pranzo, della durata di 30 minuti, ¢ obbligatoria oltre
le ore 7.12 minuti”) salvo improrogabili ed impreviste esigenze di servizio (servizi esterni e/o
interni di particolare complessita).

Il personale & tenuto ad osservare comportamenti professionali previsti dal Codice di
comportamento, € garantire la propria riconoscibilitdi per mezzo di appositi tesserini di
riconoscimento, ove necessario, anche con idoneo abbigliamento.

I C.S. nei sabati di apertura provvederanno alle “pulizie straordinarie”, gli A.T. provvederanno al
riordino dei laboratori di competenza.

CHIUSURA PREFESTIVA:

1l Consiglio d’Istituto, annualmente delibera la chiusura per sospensione dell’attivita didattica e
chiusura prefestiva.

Nel mese di agosto gli uffici svolgeranno esclusivamente servizio dalle ore 8.00 alle ore 14.00
pertanto il sabato dovra essere ricompensato con: riposi compensativi, giorni di incarico
specifico/organizzativo, giorni figure sensibili in quanto i parametri annuali inseriti nel software
ARGO personale non possono essere modificati solo per il mese di agosto poiché i conteggi delle
ferie risulterebbero falsati.

Durante le vacanze natalizie, pasquali ed estive (tranne agosto -vedi quanto precedentemente
descritto per il plesso amministrativo) il servizio nei plessi didattici si svolgera come segue:
C.S. 1° turno 7.30/14.42

C.S. 2°turno 8.00/15.12
AT, 8.00/15.12
ORE ECCEDENTI

I. La necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie e la
disponibilita del personale ad effettuarle, deve essere prevista nell’ambito del piano delle
attivita.

2. Le eventuali ore eccedenti saranno effettuate dal personale resosi disponibile all’inizio dell’anno
scolastico, dando la priorita al personale del medesimo plesso.

3. Si da prioritd a chi ha effettuato meno ore eccedenti e si & reso disponibile indipendentemente
dal plesso; resta inteso che una unita deve necessariamente essere del plesso.
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4. La necessita di eventuali ulteriori ore eccedenti, non previste nel piano delle attivita che si
presenteranno occasionalmente durante I’anno scolastico, saranno effettuate prioritariamente dal
personale disponibile e verranno recuperate con riposi compensativi o secondo accordi definiti
nel caso specifico.

5. Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra, su richiesta degli interessati, in
giorni o periodi di minor carico di lavoro, e comunque non oltre la prima quindicina di
settembre.

6. Pergli AT./C.S./A.A. titolari di incarico specifico o organizzativo, la fruizione dei giorni dovra
avvenire entro e non olire il 10 novembre.

7. Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse saranno
ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale.

8. Le ore prestate in orario notturno e orario festivo saranno valutate secondo il CCNL vigente.

Permessi Brevi

I permessi di uscita non superiori alla metd dell’orario giornaliero sono autorizzati, secondo
modalita sotto specificate:

- previo parerc del Responsabile di plesso relativamente agli Assistenti Tecnici e Collaboratori
Scolastici. Il Responsabile di plesso , constatate le necessitd del plesso, comunichera
tempestivamente tramite telefono col DSGA che esprimerd proprio parere al D.S. a cui compete
’autorizzazione. ‘

- previa autorizzazione del Dirigente Scolastico e/o del DSGA per gli Assistenti Amministrativi.

I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell'intero anno
scolastico. Entro 1 due mesi lavorativi successivi a quello della fiuizione del permesso, il dipendente
¢ tenuto a recuperare le ore fruite in una o pil soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. Nei
casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, I'Amministrazione
provvede a trattenere dallo stipendio una somma pari, secondo la normativa vigente,

Permessi giornalieri retribuiti

L'interessato deve presentare la richiesta formale al Dirigente Scolastico, di norma, con un
preavviso di almeno cinque giorni, salvo casi eccezionali, comprovati € non recidivi 24 ore prima, ¢
sara soddisfatta compatibilmente con le esigenze di servizio, sentito il parere del Dsga.

Nel caso di non accoglimento della richiesta, all’interessato verrd comunicato il motivo per il quale
non & concesso il permesso.

Turnazione

La turnazione pud essere attivata in quei casi in cui I’orario ordinario non sia sufficiente a coprire le
esigenze di servizio. Per la turnazione devono essere seguiti i sotto elencati criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni avviene sulla base delle professionalita necessarie in
clascun turno;

b) la turnazione pud prevedere la sovrapposizione tra il personale di un turno e quello del turno
successivo (utile per lo scambio di consegne);
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¢) solo in presenza di specifiche esigenze connesse alle attivita didattiche e al funzioname
della scuola potra essere attivato un turno serale, che vada oltre le ore 20,00. Si ricorda che a partire
dalle ore 22,00 scatta il turno notturno, con diritto alla relativa indennitd, secondo la normativa
vigente.

- Ritardi - Il ritardo all'ingresso comporta I'obbligo del recupero, secondo la normativa vigente. In
caso di mancato recupero, per inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione
della retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un'ora di lavoro o frazioni non inferiori
alla mezz’ ora.

- Orario Straordinario

L’eventuale straordinario giustificato da esigenze di servizio, conformemente al piano di attivita
deliberate dal Consiglio d’Istituto ed individuato nel P.T.O.F., deve essere preventivamente
autorizzato dal DSGA, su richiesta del personale interessato; per il personale Tecnico la richiesta
pud essere inoltrata da un docente responsabile di Progetio che ne abbia previsto la necessita. Gli
straordinari non autorizzati non verranno riconosciuti.

- Rilevazione e accertamento orario di lavoro

Tutto il personale ¢ tenuto, durante 1’orario di servizio, a permanere nel posto di lavoro assegnato.
L’accertamento della presenza sul posto di lavoro del personale ATA avviene mediante timbratura
elettronica effettuata con il badge personale. I dipendenti che, per qualsiasi ragione, non potessero
registrare le presenze attraverso il rilevatore automatico,, in via del tutto eccezionale, potranno
dichiarare, sotto la propria responsabilitd, le motivazioni che hanno determinato la mancata
timbratura e richiedere, pertanto, la registrazione delle ore di servizio svolte. 1.’autorizzazione alla
registrazione delle ore di servizio prestato e non registrato, debitamente siglata dal Responsabile di
plesso, dovra essere inoltrata al DSGA entro il giorno successivo al mancato adempimento, pena la
mancata registrazione delle stesse. Eventuali problemi di smarrimento e/o di malfunzionamento del
badge vanno immediatamente segnalati al DSGA e/o all’ufficio personale.

Alla fine di ogni mese sara rilasciato al dipendente il quadro sinottico (cartelline) dell’orario
prestato con l’indicazione eventuali conguagli a debito o a credito all’indirizzo e-mail
precedentemente comunicato all’ufficio, salvo eventuali problematiche tecniche legate alla
trasmissione dei dati.

Trimestralmente verrd opportunamente comunicato al singolo dipendente il riepilogo contabile delle
ore a credito o a debito fermo restando le particolari esigenze personali che saranno opportunamente
valutate dal D.S.G.A.

L’uscita dall’Istituto durante 1’orario di lavoro deve essere registrata, preventivamente autorizzata e
concessa dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (art. 11 ¢. 3 lett. ) CCNL 19/4/2018).
In caso contrario il dipendente verra considerato assente ingiustificato.

Resta ferma la preventiva apposizione della firma del responsabile di plesso di appartenenza.

- Identificazione del personale a contatto con il pubblico (articolo 55-novies del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 69 del decreto legislativo 27
“ottobre 2009, n. 150):
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la misura riguardera tutto il personale dipendente. In particolare: in ottemperanza alla circolaréf.
del 17 febbraio 2010 del Dipartimento Funzione Pubblica, tutti gli operatori che “svolgono la loro
attivita in luogo pubblico o aperto al pubblico nei confronti di un'utenza indistinta” (es. attivita dei
collaboratori al fronte office o presso la postazione del dipendente) dovranno “indossare” cartellini
identificativi con nome, codice e gualifica.

- Ferie ¢ riposi solidali del personale ATA (artt. 95 e 96 CCNL vigente)
Per venire incontro alle esigenze del personale e, nello stesso tempo, assicurare comunque il
servizio, la presentazione delle richieste di ferie estive, da parte del personale, deve avvenirc
ordinariamente entro il 30 Aprile di ogni anno scolastico. Le ferie potranno essere di norma fruite
durante i mesi di Luglio ed Agosto, comunque per un periodo minimo non inferiore a 15 giorni,
eccezionalmente si potranno fruire anche nel corso dell’anno scolastico ove non esaurite nei mesi
estivi o durante le festivitd natalizie, per motivate esigenze familiari o personali compatibili con
quelle di servizio, preventivamente concordate con il D.S.G.A. Il piano di ferie estive verra redatto,
entro e non oltre il 31 Maggio di ogni anno scolastico. Per I’Amministrazione sara criterio
prioritario la necessitd di garantire la copertura di tutti i settori di servizio. Nel caso di piu richieste
per lo stesso periodo si terra conto delle ferie usufruite negli anni precedenti, avendo riguardo ai
criteri della disponibilita e della rotazione. Elaborato il piano ferie, gli interessati possono chiedere
di modificare il periodo richiesto, ma I’accoglimento della richiesta & subordinato alla disponibilita
dei colleghi, allo scambio dei periodi e comunque senza che il piano stesso abbia a subirne
modifiche nella struttura portante. Nel corso dell’anno scolastico le istanze scritte di ferie dovranno
essere indirizzate dal personale richiedente, con almeno tre giorni di anticipo rispetto a quello di
fruizione, al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi che provvedera alla concessione, su
delega del Dirigente Scolastico.
Per garantire la copertura di tutti i settori di servizio, saranno utilizzati 1 seguenti criteri:
dal termine delle attivitd didattiche, compreso il termine della conferma delle iscrizioni e degli
esami di stato, alla fine del mese di agosto, il funzionamento della scuola sard garantito con la
presenza di almeno i1 50% delle unita addette ai singoli uffici di segreteria.
Tale vincolo non riguarda gli assistenti tecnici in quanto legati all’attivita didattica;
Per i collaboratori scolastici dal termine delle attivita didattiche fino alla fine degli esami di Stato il
servizio sara garantito, presumibilmente, dal 50% del personale tenendo conto dello stato giuridico
di ciascun dipendente.
Dalla fine degli esami di Stato e/o dei corsi di recupero (presumibilmente dal 15 lugho) fino al 31 di
Agosto, il personale medesimo espletera il servizio come segue, salvo eventuali imprevisti
funzionali/organizzativi:

- apertura del plesso di via De La Salle (didattico) (fino al termine degli Esami di Stato);

- apertura di plessi ( corsi di recupero);

- apertura del plesso di via De La Salle sede amministrativa.

- Sostituziene personale assente
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Per la sostituzione del personale assente, si provvede applicando le disposizioni iff”vigore al
verificarsi delle condizioni previste e si provvedera con urgenza alla nomina di personale supplente,
qualora ricorrano le esigenze per gli ATA.
Nel caso di assenza del personale che, ai sensi della normativa in vigore, non possa essere sostituito
con personale assunto a seguito di contratto di lavoro a tempo determinato, il Direttore SGA, o il
suo sostituto, modifichera l'orario di lavoro del personale in servizio in modo tale che venga
garantito l'orario di apertura dell'ufficio di segreteria, come da piano dei servizi disposto, ¢ il
funzionamento delle sedi per i servizi territoriali esistenti.
Criteri per le sostituzioni:
1. maggior numero di collaboratori presenti in servizio nel plesso;
2. compatibilita di orario tale da non disporre, di norma, lo spostamento di personale gia in servizio;
3. disponibilita personale.

- Organizzazione del lavoro del personale Ata e modalita di utilizzazione in relazione al
Piano delle Attivita:

II lavoro del personale ATA ¢ organizzato in modo da permettere la realizzazione del PTOF.
L'assegnazione ai servizi & effettuata sulla base di parametn oggettivi, sia rispetto alle esigenze
didattiche che a quelle organizzative.
Il Dirigente Scolastico e/o il DSGA, individua il personale ATA cui affidare lo svolgimento delle
attivitd aggiuntive in base ai seguenti criteri gid precedentemente citati

o Disponibilita personale

o Professionalita specifica, necessaria alla tipologia di attivita

o Nel caso di pil unita, si effettuera il criterio di rotazione

o I carichi di lavoro sono ripartiti in modo equo tra il personale interessato.

Considerata Patipicitd, la complessita e la frammentaria dislocazione dei locali scolastici e dei
relativi magazzini alimentari, alcuni A.T. di area specifica, in possesso di competenze e capacita
adeguate, potranno essere utilizzati, previa manifestazione di consenso nella sede amministrativa.
Coerentemente altri A.T. di altre aree funzionali alle esigenze della sede amministrativa potranno
essere utilizzati, purché vengano rispettate le regolari attivita dei laboratori dei plessi didattici.

Le attivitd compensabili con il Fondo dell’Istituzione sono individuate, all’interno di ciascun
proﬁlo secondo i criteri della necessita ¢ della maggiore utilita in relazione al miglioramento dei
servizi e alla realizzazione delle iniziative previste nel PTOF.

Per garantire a tutto il personale A. T. A. la possibilita di esprimere la chspomblhta a ricoprire gli
incarichi e/o attivita aggiuntive, anche nell’ottica di un’equa distribuzione dei compensi retribuiti
con il fondo dell’istituzione, la dirigenza assicura la massima pubblicita di ogni attivitd da
assegnare, nel rispetto del D. Lgs. 150/09.

- Attivita formativa del personale ATA
Le ore svolte per aftivita formativa programmata saranno, di norma, fruite come riposo
compensativo.
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Art. 22 ‘
Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita peril
personale Ata

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare potranno essere
concordate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA. L’orario
di servizio dovra, comunque, essere funzionale alle esigenze didattiche, garantire il funzionamento
dell’istituzione scolastica e le esigenze di tutta I’utenza.

In caso di pit richieste, verranno privilegiate le istanze del personale in condizione di fragilita,
personale o familiare, opportunamente documentata. :

ASPETTI COMUNI

Art. 23
Diritto alla disconnessione

1. Per diritto alla disconnessione si intende il diritto per il lavoratore di non essere costantemente
reperibile, ossia la liberta di non rispondere alle comunicazioni di lavoro durante il periodo di
riposo, senza che questo comprometta la sua situazione lavorativa.

2. La scuola comunica direttamente con il personale, per esigenze di servizio o per trasmettere
circolari o altro, con i seguenti strumenti: mail istituzionale, cloud di Istituto con notifica su
telegram.

3. Ai fini delle comunicazioni ufficiali viene utilizzato 1’indirizzo email istituzionale messo a
disposizione dalla scuola. ‘

4. Da tali comunicazioni non detivano obblighi se trasmessi nell’ambito dei giorni ed orari in cui
non & consentito che il personale possa essere contattato.

5. 1l personale scolastico ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari:

-tutti i giorni dalle ore 19.00 alle ore 7.00 del giorno successivo;

-dalle ore 14.00 del sabato alle ore 7.00 del lunedi;

-dalle ore 19.00 del giorno precedente ’inizio delle ferie alle ore 7.00 del giorno in cui &
prevista la ripresa di servizio.

6. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare comunicazioni oltre gli orari indicati
solo in caso di urgenza e per motivi di sicurezza pubblica.

7. Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d’anno anche su
richiesta di una delle parti

(CCNL 2019721 art. 30, c. 4, lett. ¢§)
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Art. 24
Assegnazione docenti e Ata ai plessi

didattiche, potra essere assegnato ai plessi secondo i seguenti criteri:
- continuita didattica; -
- punteggio spettante per la graduatoria d’istituto.

La priorita verra garantita, nell’ordine, alle seguenti categorie: C@f
1) Personale docente non vedente;

2) Personale docente emodializzato,

3) Personale docente portatore di handicap in situazione di gravita (Art. 3 ¢.3 legge 104/92).

1. 11 personale docente titolare dell’istituto, fermo restando particolari esigenze” organizzatj ' Mé

2. Il personale ATA titolare dell’istituto potra essere assegnato ai plessi secondo i seguenti criteri:

- Esigenze di servizio accertate connesse alle finalitd ¢ agli obiettivi di ciascun plesso
scolastico;

- Equa distribuzione dei carichi di lavoro;
- Mantenimento della continuita neila sede di servizio.

La prioritd verrd garantita, nell’ordine, alle seguenti categorie:

4) Personale ATA non vedente;

5) Personale ATA emodializzato;

6) Personale ATA portatore di handicap in situazione di gravita (Art. 3 ¢.3 legge 104/92).

3. Il personale supplente annuale o fino al termine delle attivita didattiche, sard assegnato ai plessi
residui, secondo I’ordine della graduatoria da cui ¢ avvenuta la nomina.

Art. 25
Progetti comunitari e nazionali, progetti PNRR

1. Al fine della contrattazione dei criteri per 1’attribuzione e la determinazione dei compensi
relativi a progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il DS si
impegna a fornire:

a. U'informazione circa I’approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei
Docenti e del Consiglio di Istituto;

b. I'informazione sui fondi erogati alla scuola per ogni singolo progetto approvato;

¢. per ogni singolo progetto la quota di risorse destinate al personale docente e ATA e le relative
attivita;
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2. L’individuazione del personale impegnato nelle attivita di cui sopra avviene attravefso avvis

pubblico / manifestazione di disponibilitd interno tenendo conto delle specificitd professionali
gia presenti.

3. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni pluri
limitando il ricorso a soggetti esterni al caso di indisponibilita delle precedenti categorie.

4. Gli importi di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive per cui non sono
previsti costi standard verranno retribuiti con quelli previsti dal vigente CCNL per il lavoro
straordinario del personale ATA/docente.

5. Gli importi erogati al personale per le prestazioni aggiuntive di cui al presente articolo sono
materia di informazione.

PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Art. 26
Obblighi del dirigente scolastico

I Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro ai sensi dell’art.2 del D. Lgs. 81/2008 (Testo

Unico Sicurezza), adotta tutte le misure previste dalla legge e dall’evoluzione dell’esperienza

tecnica, con riferimento alla sicurezza nelle istituzioni scolastiche, con il supporto dell’RSPP e del

medico competente.

In particolare il Dirigente scolastico:

e organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) designando annualmente per tale
compito le figure necessarie all’attuazione delle misure di sicurezza individuate.

s indice, almeno una volta all’anno, ¢ in tutte le occasioni in cui si verifichino situazioni rilevanti
al fini della gestione della sicurezza degli edifici, la riunione del Servizio di Prevenzione e
Protezione alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il Medico competente, gli ASPP e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Le
riunioni del SPP non hanno carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo. Per ogni
riunione viene redatto un verbale su apposito registro.

e organizza le attivitd di formazione e di informazione sulla sicurezza rivolte al personale e
previste dal Piano annuale di formazione del personale docente, deliberato dal Collegio dei
Docenti, dal Piano annuale di formazione del personale ATA, proposto dal DSGA. L’attivita di
formazione deve assicurare i contenuti minimi previsti dalla norma.

Art. 27
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ¢ designato dalla RSU al suo interno o €
individuato con modalita definite dalla RSU. )
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Con riferimento alle attribuzioni previste dall’art. 51 del Testo Unico Sicurezza, le parti conco

su quanto segue:

o il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro, anche congiuntamente con il RSPP, nel rispetto
dei limiti previsti dalla legge e segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che
intende effettuare;

o il RLS ¢ consultato dal dirigente scolastico in merito alla designazione del responsabile e degli
addetti del servizio di prevenzione, alla valutazione dei rischi, alla programmazione,
realizzazione e verifica delle misure di prevenzione nell’istituzione scolastica; ¢ aliresi
consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’art.37 del TUS; durante la
consultazione ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate;

o il RLS ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati chimici
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro,
alla certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni ed alle malattie professionali;

o il RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso sirettamente
connesso alla sua funzione;

o il RLS riceve formazione/aggiornamento negli ambiti specifici in cui esercita la propria
rappresentanza ai sensi dell’art. 37 commi 10 e 11 del TUS;

o per lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, il RLS pud utilizzare specifici
permessi orari.

Art. 28
La sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

La nomina del medico competente costituisce obbligo per il datore di lavoro in relazione ai rischi
specifici individuati nella valutazione dei rischi. II medico competente visiona e firma il DVR e il
piano di evacuazione e partecipa alla riunione del SPP

Il dirigente scolastico concorda annualmente con il medico competente il programma delle visite
mediche e rende note al RLS le categorie di personale da sottoporre a sorveglianza sanitaria.

Art. 29
La formazione in materia di sicurezza

Nei limiti delle risorse disponibili, il dirigente scolastico programma le attivita di informazione e
formazione in materia di sicurezza rivolte al personale e agli alunni, secondo quanto previsto dal
Testo Unico Sicurezza e dall’Accordo Stato Regioni vigente sulla formazione in materia di
sicurezza.

L’attivita di formazione & considerata attivitd in servizio ¢ pertanto sara svolta durante I’orario di
servizio, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica. In caso di
svolgimento al di fuori dell’orario di servizio, il personale ATA potra recuperare le ore prestate in
eccedenza nei periodi di minori esigenze di servizio, secondo la programmazione disposta dal
DSGA.

~
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Per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara i
programmazione delle attivita di formazione con retribuzione secondo quanto previsto del prese
contratto integrativo di istituto \

serita nell

Art. 30
Parte economica
Al presente contratto ¢ allegato il prospetto riepilogativo ( parte economica ) della ripartizione delle
risorse ¢ della previsione dei compensi accessori destinati al personale dell’istituzione scolastica per
le diverse attivitd, funzioni ed incarichi come sopra indicato nel rispetto delle norme sulla
riservatezza. Tale parte viene aggiornata annualmente in ragione della disponibilita economica e
delle esigenze legate al PTOF

DISPOSIZIONI FINALI Z

Art. 31
Conferimento ¢ liquidazione degli incarichi

1. 11 dirigente scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e il compenso spettante, € 1
termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e possibilmente entro il 31 agosto.

4, Della liquidazione dei compensi in relazione alle attivita svolte si da informazione ai singoli
lavoratori e in maniera riassuntiva, nel rispetto della riservatezza, alla parte sindacale firmataria
del presente contratto. '

Art. 32
Verifica dell’attuazione del contratto di scuola

Entro il termine dell’anno scolastico verra svolto un incontro di verifica dell’attuazione del
presente contratto con la contestuale consegna dei dati relativi all’utilizzo delle risorse del FMOF ¢
degli altri finanziamenti. 1 dati consistono nell’elenco riepilogativo di tutte le attivita svolte e
retribuite al personale suddivise per tipologia (ad es attivita aggiuntive di insegnamento, funzioni
strumentali, incarichi specifici, ecc), differenziate per componente e profilo professionale (docente
¢ Ata per profilo), con I’indicazione del numero di lavoratori coinvolti per ciascuna attivitd e le
corrispondenti risorse utilizzate (ai sensi dell’art. 30 comma 10 lett. b2 del CCNL 2019/21).

In tale sede si provvedera alla verifica e possibile destinazione delle eventuali economie.

Resta salva la possibilita, su richiesta di una delle parti, di eventuali incontri di verifica in itinere.
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RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO DISTITUTO AS. 20242025

CCNL 18 GENNAIO 2024 - CGCNL 18 APRILE 2018 - E ARTT. GCNL PRECEDENTI NON ABROGATI

IMPORTO
Assegnazione FIS 2024/2025 (lordo dip.} € 131.287,75
Formazione docenti {lordo dip.} € 6.078,12
Quota variabile indennita di direzione DSGA (lordo dip.) € 10.416,00
Incremento quota variabile indennita di direzione DSGA, come
comunicate (lordo dip.} € 1.317,00
Totale € 113.476,63
Integrazione economie FIS a.s. 2017/2018 € 889,65
Totale FIS € 114.366,28

La somma del FIS, al netto degli oneri dello stato, pariad € 114.366,28

1. PFIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE A.S. 2024/2025
65% del FIS =74.338,08

Collaborazioml . Unita Costo farf. MAX
Coll. Preside i 2 4.000,00 8.000,00
TOTALE A 8.000,00
Altre atfivita di collaborazione
Unita dlas. Costo forf. MAX
1) Compensi Forfetari:
a) responsabili di plesso Raccuglia 2 13060,00 2.600,00
a) responsabili di plesso Anfuso 2 1300,00 2.600,00
a) responsabili di plesso Tirreno 1 1300,00 1.300,00
a1) supporto responsabili di plesso Tirreno 1 500,00 600,00
a) responsabili di plesso Leonardo 2 1300,00 2.600,00
a1) supporte respensabili di plesso Leonardo 2 500,00 1.000,00
a) responsabili di plesso Lizio 2 105000 2.100,00
a1) supporo responsabili di plesso Lizio 1 500,00 500,00
) responsabile BICOCCA 1 500.00 500,00
¢) responsabile SERALE 2 600,00 1.200,00
d) coordinamento diurne e serale (28-3*-4* cl} M 315,00 10.710,00
1} coardinamento diurnc e seralei? 5% clagse 28 365,00 10.220,00
e} coordinamento Bicocca 8 180,00 1.080,00
) coordinamente gruppi disciplinari 13 200,00 2.600,00
a) coordinamento area tecnica-professionale 1 3250,00 3.250,00
h} direttori sata goa1y & | 225 4,400,00
direttori cucing eean § [225 :
direttori segreteria e inform. 5 [200 1.000,00
direttari sala e cucina corse serale 2 | 200 406,60
i) tutoraggio per i neo immessi J4] 0,00
1) previsione_tutoraggio esami di stato 7 100,00 700,00
m) supporto open day
n) suppertc per la valutazione e gastione di stituzioni
di parlicolare complessila {alunni e personale} 1 4300,00 1.300,00
0) attivitd formative clire le 40 h. + le 40 h (integraz.
quota assegnata) 8.678,12
2) Compensi
<
Supporto al lavoro del Collegio dei docenti 200,00
Supperto 2l lavore del Consiglio di Istituto 200,00
L | 0,00




TOTALE A1 58.638,12
Referenti Attivita ‘ I ‘ | MAX
Referente progetli intemazionalizzazione 200,00
Referente monitoraggio e controllo procedure PN 460,00
Referente RAV- NiV- QUALITA' 200,00
Referente RENAIA 200,00
Referente Educazione Civica 200,00
Referante per i Servizi interni / esterni - (3*500,00) 1.500,00
Refergnte progetti Erasmus g E-Twinning , scambi culturali £ linguistici 200,00
Referente Educazione alla legalitd 200,00
Referente Educazione alla salute e al'ambiente 200,00
Referente per il sostegno e I' Autismo (4*300,00) 1.200,00
Referente centro sportivo scolastico/attivitd motoria alunni diversamente disabili-(2*100,00) 200,00
Referente service learning 200,00
Referente DSA 200,00
Referente Cyberbullisme (6*10C,00) £00,00
Referente formazione classi 300,00
Referente uscite didattiche e visite aziendali 300,00
Referente curricolo verticale 200,00
Referenti per la comunicazione_{compensao per 2 unifé) 400,00
Referante INVALSI 300,00
Referente mobility manager 100,00
Referente privacy e trasparenza 500,00
TOTALE A2 7.800,00
\ STAFF SICUREZZA [ 1 ] | MAX,
1‘cuurdinament0 HACCP 0,00
Compenso forfettario per attivita di supervisione
comportamenti a rischio
Unita § via Lizio, Leonardo, Anfuso, Raccuglia, Tirreno}” 400 2.000,00
Unita 1 (serale} 300,00
TOTALE A3 2,300,00




Comp. incentivanti per commissioni previste daf
PTOF
Unita Ore MAX
Commissiane per ia prevenzione della disparsiona
: N ; 5 10 16,25
scolastica e sostegno agli studenti 962,50
Cemmissione orientamento e continuita i6 10 18,25 3.080.00
Cernmissione graduatorie 2 10 19,25 385.00
Nucleo Intemo di Vahitazicne: commissione per la 8 10 19.25
qualitd del servizio, valutazione e performance {NiV) ’ 1.540,00
INVALSI 6 10 19,25 1.155,00
Commissione Esami integrativi ed idoneita 16 10 19,25 3.080,00
issi iaggi di i i ianali i 4 10 19,25
Commissione viaggi di istruzione professionalizzanti 770,00
commissione gare e concorsi 4 10 19,25 770,00
commissione patti formativi serali e Bicocca 6 10 18,25 1.155.00
Incentive ore agg.ve doc. ITP atlivita interne 1.700.00
TOTALE B 14.597,50
PROGETT!
Inclusione Totals
Quota alunni diversamente abili -setidic. 2024 & 344575
genniag. 2025 -(Finan.to 1876,41 + guota parte FIS)
TOTALE € 3.445,75
Totale
PTOF{Ampliamento- P.D.M.~
PTOF/Ampliamento offerta formativa 2024-2025
P.D.M. 2023-2024
0,00
TOTALE D 12.360,11
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO Zr}sf‘g:; dispenibili. if dettaglio della ripartizione fa rferdimento affa planificazione
Economie 44.164,96
Finanziamenti esercizic 2024 35.835,04
TOTALE E 80.000,00
TFA -Tirocinio formativo attivo {Le
assegnazionl saranne ripartita con gl stessi criterf TOTALEE -1
delf'anno precedenie) 9.935,48
Interventi didattici e formativi oi varia natura
MAX
Sostituziche docenti assenti_2024-2025 6.283,35
Gruppo spartive 2024-2025 4.3_57,74
TOTALE F 10,641,098
Cre MAX
Ativitd di recupero/petenziamento/debito formative 50 38,50 1925,00
Corsi di recugero 50 55,00 2750,00
TOTALE G 4.675,00




FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE

Le unita funzionali distinte per aree di intervento, secondo  art. 40 CCNL 2016/2018, sonc refribuiti con le risorse disponibili spetanti
nell'a.s. 2024/2025 pari ad €, 7.796,88 {lordo dipend.), determinate secondo l'ipotesi di conlrattazigne collettiva nazionale del 01/08/2018

FUNZIONI STRUMENTALI ASSEGMATE:

AREA DIDATTICA:

Coord. . PTOF d'lstitute

1.500,00

Prevenz, della dispers. scolast. & sost. agli studenti

1.500,00

'|Coord. per l'inclusione

1.163,48|

Orientamento & continita

1.163,46

AREA PROFESSIONALE;

1.163.46 i

PCTO stage e tirocini formativi
Viaggi d'istruzione professionalizzanti e interazione con il territorio per l'inclusione nel mendo del lavoro g
in area professionale 1.163,46
Gare e concarsi 1.163,46
AREA DEI SERVIZI:
Supporio all'attivith dei docenti nell'uso delle ICT e della DDI- gestione sifo web 1.163.46
. TOTALE H 9.980,76
RIEPILOGO
Risorse disponibili per 'anno scolastico 2024-2025
Fondo Istituzione Scolastica 2024-2025 73.759,81
Integrazione econ. Fondo Istituzione Scolastica 2017-2018 578,27
Formazione docenti 6.078,12
Budget funzioni strumentali a.s. 2024-2025 7.796,88
EconomisMOF -CU 14.480,16
Finanz. Ore ostfituzione colleghi assenti a.5_2024-2025 6.283,35
Finanz.to per gruppo sportive 20242025 4.357,74
Quota alunno diversamente abili_sett/dic. 2024 e gennlag 2025 1.876.41
Misure incentivanti area a rischio a.s. 2024-2025 0,00
Fina.to PCTO esercizio 2024 35.835,04
Economia PCTO 44.164,96
Valorizzazione del personale scolastico a.5. 2024-2025 18.312,01
TFA- Tirocinio formative attivo 0.435,48
TOTALE 223.468.23
Attivita da retribuire &i sensi del contratto d’Ist. a. s, 2024-2025
Perscnale Docente(totale A+A1+A2+A3+B+C+D+EHE1+F+G+H) 223.373,81
Differenza al lordo 94,42

{nota 1) la differenza tra la quota fissa e la somma
prevista sard distribuita in proporzione alle classi di
sala e cucina del plesso

CATAMIA, 13/02/2025

ii. COLLEGIO DEI REVISORi DEI CONTI

FRESIDENTE:
Bott. Alessio P,

7 7 FEB, 2028
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PROPOSTA DATORIALE
! PROFPQSTA DI RIPARTIZIONE COMPENS! ACCESSORI PERSONALE ATA A.S, 2024/2028
La somma presunta del Fis a disposizione del personale ATA ammonta al 35%, pari ad €. 40.028,20
R , dell'assagnazione 114.366,28
LE ORE ECCEDENTI DOVRANNO FRUIRSt ENTRO E NON OLTRE IL 31/12/2026 COME DA ART 18 DELCI| 2024/2025
PERSONALE ATA
Categoria Tipologia presiazione Unitd N.Ore | Costo/Ora MAX

Ags. Amm, Lavora straordinario 13 | 200 | 15,95 348600 "

Intensificazione innovazione tecnologica

sui processi di informatizzazione 200 15,95 LT -'3'.‘i90,00.".'\
sostituzione colleghi personale segreteria 70 15,85 ST 1',11'5',50.--"'
Intensificazione PNRR personale o e e
segreteria 200 15,85 ) -~ 3.180,00
Ass, Tecn, Lavoro straordinario 27 | 800 15,95 T Y42.760.00
Coll, Scal. Lavoro stracrdinario 25 | 850 13,75 118760
Compenso forfettario proprorzionale allo : R
svolgimento di attivitd interne ed esterne ~ " 4.500,00

Attivith eccezionali come mostre ,
traglochi e banchetti pulizia gravosa &
col. Scol. particolar! lavori disagiati,

Altivitd e lavori concordati secondo
prezzario RSU e/o Manuienzione di P
arredi e supporio logistico 160 13,75 a 2.200,00

AA. 8 AT (ufflcl)-

valorizzazione del pers. 30% €. 7.848,01 + AT, (plessi didat.) - .-
Economia €. 7.631,99 ' c.s” o o R © 15.480,00 - -
Per un fotate di €. 15.480,00 (per Il-dettagilio distribulto pari.ad € 15.480,00 E
vadi prospetto allegato 1) '
TOTALE GENERALE DEIPROFILI| . 57.314,00

i totale degli incarichi organizzativifspecifici & pari ad €. 10.960,00 - (8.098,70 assegn.+ 2.801,30 econ.), per il dettagiio distribuito pari ad €. 10,900,00 ved| prospetto
aliegato 2

TOTALE RISORSE NECESSARIE PER LA COPERTURA FINANZIARA DELLE ATTIVITA' PROPOSTE 68.214,00

_RIEPILOGO

- Rlsorse dIsporiihiII per I'anno é.colas.tlco 2024-2025-

ATA RISORSE
Fondo lstituzione Scolastiva a.s 2024/2026 € 39,716,82
Integraz. Econom. Fondo Istituzione Scolastica a.s 201772018 € 311,38
Budget Incarichi_specifici a.5. 2024/2025 € B.098,70
Econom. Incarichi -G, € 308,72
Econom, Valorizaz, Pers. Scolast. -C.U. £ 383,52
Economie MOF- CU € 11.298.41
Economie anni preced.-scuola € 578,87
Valorizzaz. Pers, Scolast. 2024/2026 € _7.84801
TOTALE € 68.544,43
TOTALE SCMME UTILIZZATE € 68.214,00

TOTALE SOMMA DA PROGRAMMARE e swa4s| WCOLLEGIODEI R DE! L

Catania, 12/02/2025 PRESIDENTE: ,K.\
2 Pistorio




‘B8 5 + "PEI 00091 '3

JVLINAN 2 =TTVLOL - ID11SV10DS (HO1VH09vY1100

{21uspuUadIp |Ep SIEN1AH AJUIWEALIAYD SUOIZNIASOS [p A)eultd ajje suciziodosd ur oagunsucd e aeBuniESe pa 519050U03M EP 21UBLWIENIURAS - § xew & T ep ) ‘89 + 'ped p0'ceE "2

{-av> opost)
00°0ZL 3

06'089 3

00°083 '3 00'0B9 "2 00089 "2

JWLINN 22 = ITVLOL - (ILSNLNY) TO ¥V "L'V + (IDLLLYAIA 1S531d) TZ ¥V L'V +20 Y L'V + 0Z ¥V L'V

00°08% ¥

1Y Y Y Y

.

00°000'v 3

FdINdrdasia

0009623
JWINSYLSIO
¥ OLYOdIA

G0°0ZS L3

JYINgI¥.LsIa
V& OL4OdINI

YALLYHIMO WAMEISSTH

JINYHINLL
Y2ILLYAIa VLALLLY NOD ,¥SN4d1a
¥10N2%, ¥NN 1 ¥301, 1130 OddNTIAS

0DILSY100S

ONNV, 1130 VLNNIL Vi 3 o_>>§_
H3d AFVSSIIAN INOIZIANOD 31120

INOIZISO4SIATYd VITY QLUDddNS

1S5YHd
YNONE 3 [LVLHO4dY LINSWYHONOIN

YALLYHIHO Y1Na15s31d

¥10N25 01E3504dd
1Y JENIYHOINDD ANIANLILLY

V2II2070NI31
3 INOIZYACNNLTIY OL40d4dNS TV
3 QANIWVISWNYD TV, vLI1IEINOJSI]

1S5Vdd
¥YNONG 3 ILV140ddV [INFNTHONDIN

YALLVHOAYT
ANOIZYAONNI 1 INOIZIONGD
NI INOIZVZZINVDHO, TV 0.L40dd NS

YIADCTONIAL
3 3INOIZYAONNITIY OL40d4dNS TV
3 CINIWYIGNYD TV  VLTIFINOJSIG

S202-vZ0¢ 'SV V.1V ITYNOSHId INOIZVZZIYOTVA INOIZNGIILSIC




“ Fstituto ®rofessionale di Stato

per i Servizi enogastronomict ¢ deflospitalita afberghiera “Karof Wojtyla” ; k

Catania

ATTRIBUZIONE INCARICHI DISTINTA PER PROFILI E COMPENSI COME DI SEGUITO SPECIFICATO
A.S. 2024-2025

TITOLARI 1* POSIZIONE ECONOMICA A.A.

SOSTITUZIONE D.S.G.A.

2000.00
TITOLARI 1” POSIZIONE ECONOMICA A.T.
COORDINATORE AREA CUCINA/SUPPORTO PARTECIPAZIONE
GARE DI PASTICCERIA -~ 1300,00

COORD. AREA SEGRETERIA E LAB. INFORMATICA -
E SUPPORTO AMMINISTRATIVO —

REFERENTE FUNZIONALITA’ DEL BADGE 1300,00
SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDIO-

TITOLARI 1A POSIZIONE ECONOMICA C.S.

AREA HANDICAP + SOST. DELL'IGIEN. SANIT.

700,00

1Via Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel, 095/6132060 — 095/6132070 - Codice scuola CTRIHV3I000C
www.alberghierowojtyla.gov.it scuola : ctrfi03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879
b ‘




Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronemict e defl ospitalitd alberghiera Kgrot’ Wojtyla”
Catania
INCARICO SPECIFICO A.A.

MONITORAGGIO FINANZIARIO PER ATTIVITA’ DIVERSE -
700,00 +6 88

SUPPORTO REFERENTE DELLA RENAIA E REFERENTE ATTIVITA
GIOCHI SPORTIVI
700,00 +6 gg

GARE E CONCORSI / VIAGGI D'ISTRUZIONE E VISITE AZIENDALI 700,00 + 6 gg.

SUPPORTO GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE GRADUATORIE
DYSTITUTO E COORDINAMENTO PROCEDURA CONVOCAZIONI 700,00 + 6 gg.

COLLABOR. CON LA PRESIDENZA/INCARICHI VARl PER
PTOF/PDM 600,00 + 6 gg

STRUMENTE PER LA  GESTIONE DELLA  POSIZIONE | 400,00 +6 gg.
ASSICURATIVA, RILIQUIDAZIONE PENSIONE, TFS - PASSWEB

SUPPORTO PROCEDURE INFORMATIZZATE LEGATE | 400,00 + 6 gg.
ALL'INVENTARIO

STRUMENTI PER LA  GESTIONE DELLA  POSIZIONE
ASSICURATIVA, RILIQUIDAZIONE PENSIONE, TFS - PASSWEB

600,00 + 6 gg.
INCARICO SPECIFICO A.T.
CERTIFICAZIONE Dl REGOLARE ESECUZIONE —
PREDISPOSIZIONE ATTI PER CHECK LIST VARIE 700,00 + 6 gg.

SUPPORTO ATTIVITA® D! INTERFACCIA CON LA SEDE
CARCERARIA 600,00 + 6 gg.
GESTIONE E MONITORAGGIO DELLA MINUTERIA

SUPPORTO AL DOCENTE DI RIFERIMENTO {PROF. MANNINO)
PER MANUALE E CORSI DI FORMAZIONE 600.00 + 6 gg

2Via Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel, 095/6132060 — 095/6132070 - Codice scuola CTRFO3I000C
www.alberghierowojtyla gov.it scuolu : ctrR03000c@istruzionet pec codice fiscale 93105070879
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§ Istituto ®rofessionale di Stato
per i Servizi enogastronomici ¢ defl ospitalita alberglitera “Karol Wojtyla”

Catania S

SUPPORTO ORGANIZZAZIONE PROCEDURE L /]
CONCORSUALI/AMMINISTRATORE GOOGLE

6gg. &
HACCP/CAS — (* 6 UNITA’)

5 gg.
SUPPORTO AMMINISTRATIVO NEL PLESSO

3 ge.
SUPPORTO TRA LE SEDI PER EVENT! VARI E PER CONCORSI
FUORI SEDE

500,00 + 7 gg.
SUPPORTO TRA LE SEDI PER EVENT| VARl E PER CONCORSI
FUORI SEDE 3gg.
SUPPORTO BIBLIOTECA DIGITALE CON MLOL PER PRESTITO
DIGITALE
COMODATO D’USO DEI TABLET dgg.

GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNNI

INCARICO ORGANIZZATIVO A.A. Jq (.\1' @ /M i

SUPPORTQ AL R.S.P.P. PER GESTIONE DOCUMENTALE DEL DVR &
500.00

SUPPORTO GESTIONE AUTISTI PER USCITE DIDATTICHE CON. |
MEZZI

3gg.

SUPPORTO PREDISPOSIZIONE ATEl PER STIPULA CONVENZIONE
INCLUSO PCTO NEL PERIODQ ESTIVO DURANTE PARTICOLARI | 3 gg.
ESIGENZE DI SERVIZIO

INCARICO ORGANIZZATIVO A.T.

SUPPORTO AD EVENTI FORMATIVI INTERNI AL PLESSO

5 gg.
ASSOCIAZIONE DOCENTI CLASSI
CAMBIO PASSWORD PORTALE ARGO FAMIGLIA- INVALSI
CREAZIONE E-MAIL CON G- SUITES PER ALUNNI DI 1 ANNO

5 gg.
SUPPORTO ALL'ORIENTATORE DELLISTITUTO E | RELATIVI
TUTOR 3gs

MAGAZZINO (* 3 + 4 UNITA' ) -
{125.00* 4)= 500,00 +4 gg.{cad.)
(250,00 *3}= 750,00 + 8 gg. (cad)

REFERENTI LAVANDERIA:

2 gg.

3Via Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel. 095/6132060 — 095/6132070 - Codice scuola CTRHOI000C
www.alberghierowostyla gov.it scuola : ctrfi03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879
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" Istituto @Professionale di Stato

per i Servizi enogastronomici e dell ospitalita alberglitera “Karol Wojtyla”

Catama p
SUPPORTO DELLA REFERENTE DEL TFA
6 gg.
VIA ANFUSO:
SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE 6gg.
BORSE DI STUDIO- COMODATO D¥USO DEI TABLET E GESTIONE
ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.D.I,
VIA DE LA SALLE:
SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE | 3gg.
BORSE DI 5TUDIO '
VIA DE LA SALLE:
GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNN| D.D.i. - COMODATO
D’USO DEI TABLET 3gg.
VIALE TIRRENO:
SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRO E RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDIQ- COMODATO D’USO DE| TABLET 5 gg.
VIALE TIRRENO:.
GESTIONE ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.D.I, 1 gg.
VIA LIZIO BRUNO:
SUPP. PER CONSEGNA BUONO LIBRO £ RACCOLTA ISTANZE
BORSE DI STUDIO- COMODATO D*USO DE! TABLET E GESTIONE | 6 gg.
ACCOUNT G-SUITE ALUNNI D.D.|.
INCARICO ORGANIZZATIVO C.S.
SUPP. LOGISTICO TRA | PLESS|
‘ 350,00 + 4 gg.
SUPPORTO AMMINISTRATIVO
350,00 +4gg.
SUPP. LOGISTICO TRA | PLESS|
350,00 + 4 gg.
ALTRI INCARICHI
PRONTO S50CCORS0O come da DVR 2 gg.
ANTINCENDIO come da DVR 2gs.
ANTIFUMO come da DVR B BB o, . A2 J
REFERENTI PER COMPORTAMENTI A RISCHIG © . _, s0000] LE 4 0AST E 40,00 AHA >
SUPPORTO AGLI SCRUTINI (A.T. = ARD2/AR21) seconda timbratura  » © ' T
SUPPORTO SPESA {* 5 UNITA’ SECONDO ESIGENZA) 2 gg.
SUPPORTO REFEZIONE V.LE TIRRENQ/ VIA ANFUSO Bg. in proporzione del periodo di svolgimento
(max 15 gg.}

4Via Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95123 Catania tel. 095 /6132060 ~ 095/6132070 - Codice scuola CTRHVI000C
wwy.alberghierowojtyla.gov.t scuola : ctrf03000c@istruzioneit pec codice fiscale 93105070879
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“ Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomtci e dell aspitalita alberghiera "Karol Wojtyla”

Catania /
7

REPERIBILTA’ ( € 100,00 PER N° 4 PLESSI: via ~ ) /]
lizio/Raccuglia/Tirreno/De La Salle) {100.00 cad. *4) = 400.00 + 1 gg (cad.)

VIDEOSORVEGLIANZA:
ANFUSO:

RACCUGLIA:

TIRRENG:

LIZIO: 1lge.
SUPPORTO TUTTE LE SEDI:

AREA HANDICAP:
N° 12 Intensificazione :(da 1 a max 5 gg. — proporzionati)

INCARICO REFERENTE LAVAPAVIMENTI: N° 01 VIALE TIRRENO
— N° 01 ViA LIZIO BRUNO ~N° 01 VIA ANFUSO — N° 01 VIA
RACCUGLIA — N° 01 VIA DE LA SALLE — N° 01 VIA LIZIO BRUNO | 1gg.
{SERALE)

SVia Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel. 095/6132060 ~ 095/6132070 - Codice scuoln CTRHD3000C
www.alberghierowojtyla.goy.it scuola : ctrh03000c@istruzione.it pec codice fiscale 93105070879
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Istituto Professionale 4i Stato
per i Servizi enogastronomici e dell ospitalita alfberghiera “Karol Wostyla”

Catania

S
9 / / 4

~

La retribuzione di attivita e lavori, svolti dai collaboratori e preventivamente concordati verra retribuita sulla base del
seguente prezziario
In base aile esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d’anno, si procedera alle singole attribuzioni con
formale provvedimento.

Prezziario lavori manutenzione

RIPRISTINO PORTE Cambio maniglie e serrature h.2 cadauno
Sistemazione maniglie h.1 cadaina
Cambio n. 3 cerniere h 3 cadauno
Regolazione chiusura porta h, 1 cadauno
Sistemazione porte e installazione staffe h. 1 cadauno

LAVORI IDRAULICI Cambio flessibile h. 1 cadauno
Smontaggio sifone di scarico h. 1 cadauno
Cambio rubinetieria h. 2 cadauno
Sostituzione cassetia bagno - h.2 cadauno — h.
galleggiante 1
Sostituzione WC h 3 cadauno
Sostituzione lavandino h 3 cadauno
Installazione scaldabagno h.18 cadauno
Sistemazione termosifoni h.1 cadaunc

LAVORI DI PITTURA Pittura aula (bianco su bianco) h 8 cadauno
Pittura aula (colore diverso dalla base) h 12 cadaunco
Pittura inferriate da concordare
Pittura porta in legno h 4 cadauno
Montaggio scaffali e/o armadi fino a 2 h.2 cadouno
m.altezza x 2 m. lunghezza

MANUTENZIONE FINESTRE Sistemazione avvolgibile h 1,30 cadauno
Sostituzione avvolgibile h 4 cadauno
Sostituzione vetro h 2,30 cadauno

LAVORI IN MURATURA Sistemazione infissi h 2,00 cadauno
Rifacimento parti murarie h 1,00

rapporto ai mq.

Via Giovanni Battista e La Salle, 12 - 95125 Catamia tel, 095-6132060 - Codice scuola CTRHO3000C
www.alberghierowojtyla.eduit  scuola : ctri03000c@istruzione.it pec: ctrh03000c@pec.istruzione.it codice  fiscale 93105070879




Istituto ®rofessionale di Stato
per i Servizi enogastronomici ¢ dell ospitalitd alberghiera “Karol Wojtyla”
Catania
LAVOR! ELETTRICI Sostituzione neon o lampada h 1 cadauno
Sistemazione o sostituzione presa h 1 cadauno
Passaggio filo elettrico con canalina h 2 ogni 10 metri
Sostituzione interrutfore elettrico h 1 cadauno
Sostituzione spine o prolunghe h 0,30 cadauno
Installazione presa esterna h 1,30 cadauno
MANUTENZIONE ESTERNA (pulizia Via Raccuglia 89 2 giorni per 4
straordinaria, manutenzione prato, unita
iante, alberi, etc. —
piante, alberi, etc.) Via Anfuso 2 giorni per 3
unité
Viale Tirreno 2 giorni per 4
unitd
Via Lizio Bruno 4 giorni per 4
unitd

I tempo per Feventuale acquisto del materiale va computato a parte

Letto, approvato e sottoscritto 7 P8 ZUZ%HCOLLEGIWDE;‘PM
Catania J’—% 08/202.5 ....... . | ﬁiﬁgmmm&

per la parte pubblica:
Il Dirigente Scolastico . / b
prof.ssa Rita Donatella Alloro LA A WA ot SEPAY. G 2

per la parte sindacale:
| Componenti della R.S.U.

prof.ssa Amantia Domenica Irene {ASA SCUOLA) .. e
prof. Mio Giovanni (COBAS)
prof. Craparo Michele (SNALS) ’
prof.ssa Magnano Clara (CISL)
prof. Casaccio Francesco (UIL)

prof. Morabito Antonino (CUB SUR)

| Componenti delle 00.SS. firmatarie del CCNL d\l ; )
FED. GILDA UNAMS (prof.ssa-\!(infla_ﬁnzi'a')" e e ~

Via Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel 095-6132060 - Codice scuola CTRHD3I000C
www.alberghierowojtyls.eduit  scuoln : ctrfi03000c@istruzioneit pec: ctrA03000c@pec.istruzione.it codice fiscale 93105070879




Pratonaollo 0002882/2021 del 16/02/2021

PROTOCOLLO DI INTESA
ex art. 3, comma, 2 dell’Accordo integrativa nazlonale sulle norme di garanzla del servizi pubblicl
essenzlafl e sulle procedure di rafireddamento e conclllazione In caso di sclopero

Vista |a legge n, 146/90;
Visto I'art.22 c.5 del CCNL Istruzione ricerca 2016-2018;

- Vista PAccordo integrativo nazionale sulle norme di garanzla del servizi pubblici essenziall e sulle
procedure di raffreddamento e conclilaziane In caso dl sciopera nel comparto Istruzione e ricerca,
sottoscritto tra ARAN e 00.55 In data 2,12.2020, recepito con Delibera della Commissione di
Garanzla del 17 dicambre 2020 e pubblicato In Gazzetta Ufficiale — setle Generale — n, B del 12
Bennalo 2021; .

Conslderato che tale Accordo sostitulsce Accordo collettive nazionale del 3 marzo 1999;

Visto P'art, 2 di tale Accordo che evidenzia | servizi pubblici da considerare assenziali nelle Istituzloni
scolastiche ed nducativé, I quali sono:

A) istruzione scolastica;

B) igiene, sanitd e attivith assistenziall a tutels dellintegrith fisica delle persone; _

C} attivita relative aila produzione a alla distribuzione di energia e beni di prima necessitd nonché
gestione e manutenzione dei ralativi implanti; sicurezza e salvaguardla degl! edificl, delle strutture
e degli impianti connessi con if servizio scolastico; ' :

D) erogazlone df assegnl & di indennita con funzione di sostantamento; .

Visto I'art. 3 dell’Accordo che definisce le figure professionall del personale dotente, educativo ed
A.T.A necessarie a garantire | servizl essenziall nelle lstituzion| scolastiche ed educative e, 3l comma
2, prescrive che: “Presso oghi istituzlone scolastice ed educativa §f dirlgente scolustico e le
organizzazion! sindacoll rappresentative, in Quanto ammesse alle trattative nazionali al sensi
dell'art, 43 del d, lgs, n, 165/2001 individiuono, in un apposite protocolio dif Intesa, .., il numerc del
lavorator! interessati ed | criteri dl Individuazione def medesim|, tra i éuali dovra privilegiarsi Ja
volontarietd degli stessi e, in subordine, Il criterio di rotazione. In ognl caso per garantire le
prestazion! indispensabli si dovrd tendere od utilizzare if numero minimo necessario dj lavorator!,”;

si procede alla stipula del presente protocoilo di intesa relativo al contingenti di personale, de prevedere nelle
singole tstituzloni Scolastiche.

L'anno 2021, # mese di febbraig, fl glorno 15, alle ore 11.00, In videoconferanza sulta piattaforma
GSuite, in sede di contrattazione integrativa d'Istituto, sono presentl,

PARTE DATORIALE
I Dirigente Scolastico dott.ssa Danlela DI Piazza, legale rappresentante pro tempore dell'\RSSEOA
“KaroWajtyla® di Catanla, Cod. Mece. CTRHO3000C, C.F. 93105070879

E LE SEGUENT! do.ss. RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, in quanto
ammasse alle trattative nazionall al sensi deli’art. 43 del d. Igs. n.165/2C01;

FLC CGIL, rappresentata da

CISL FSUR, rappresentata da



-
\

’

 UIL SCUOLA RUA, rappresentata da
SNALS CONFSAL, rappresentata da
GILDA UNAMS, rappresentata da
ANIEF, rappresentata da

Le partl, individuano nel presente protocollo di intesa ll numero del lavorator! Interessati ed | criter]
dl Individuazione del medesiml in corrispondenza delle prestazioni Indispensablii definite dall’art. 2
e secondo i criter! Indlcati nell’art. 3, comma 1, del citato Accordo Nazionale,

Art. 1
Campn dl applicazione

Le norme contenute nel presente protocollo si applicano 2 tutto If personale con rapporta a tempo
Indeterminato o a tempo determinato

Art. 2

Contingent! di personale necessario ad assicurare le prestazionl Indispensabllf di cul all’art.2,
‘comina 2, dell’Accordo Nazionale 2 dicambre 2020

A) istruzione scolastica

* 21} attivita, dirette e strumantali, riguardant! lo svolgimento degll serutini final, degll esam!
finalt nonché degll esam dl idonelta.

itempi e la durata delle azion! di sclopero nell'lstituziane scolastica coincident] ean le operazioni di
strutinio sono disciplinate dafl’art 10, comma b, lettare d) ed e)

Personale colnvolto:

PERSONALE NUMERO UNITA'

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: N.2

ASSISTENTE TECNICO (PER AREA}: N. 3 (ARO1 n. 1; ARO2 n, 1; AR20 n. 1)
COLLABORATORE SCOLASTICO: 1 per agni plasso (7 unita)

D) erogazione di assegnl @ di Indennitd con funzione di sustentamento

* d1) ademplmenti nacessari per assicurare [l pagamento degli stipendi e delle pansionl per il
perlodo di tempo strattamente nacessario In base alla organlzeazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi comprese Il versamento del contributi previdenziali ed | connessl adempimenti.

Personale coinvolto:
PERSONALE NUMERQ UNITA!

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: N. 2



Art. 3
Criter! dl indviduaziane del soggett! att] a garantive le prestazionl Indispensabili
Le unitd da Includere nel contingente sono Individuate sulla base dai seguent! criter);

B) anche volantarleta dei lavoratori;
b) in mancanza di volontari, per rotazione in ordine alfabetico

Art, 4
Prestazioni indispensabl! in qualsiasi periodo dell'anno

In quaisiasi perlodo dell'anno stofastico, non costituiscono prestazioni indispenseblli Papertura
dells scuola, né la generica vigilanza aliIngresso o all'interno della scuola o di tuttl 1 mlassi.
Pertanto nan potrannc essere format contingent! ATA per assicurare tall attivita e i collaborator!
scolastict eventualmente In sciopero non potranno essere sostitult! nelle loro mansion! giornaliere
con altro personale in servizio nel plesso o In altei plessi dellstituto.

Art. 5

Operationl In caso di scrutinl ed esaml final)

Le azion! di sciopero nell’Istituzlone scolastica -coincldent! con gli scrutini

sono cosl regolamentate:

- 8il scioper concomitant! con le glornate nelle quall @ prevista Feffettuazione degll scrutini non
finali non davono comun que comportare un differimento della conclusione di dett scruting
maggiore di cinque glorni riguardo aile scadenze flssate; '

- gfi sclopert proclamat e concomitanti con le giornate nelle quali & prevists

l'effettuazione degl! scrutini finall non possono differirne la conclusione nel soli casi

in cul la conclusione dell'attivita valutativa sia prapedeutica ailo svolgimento degli

esami finali dei cichi di istruzione, Negll altri casi | predett| stioperi non dovranno comunque
compertare un differimento degli scrutini magglore di cinque giorni rispetto alla scadenza stabliita
peri'ultimazione,

Art. 6
Appilcazlone del protocollo df intesa

H Dirigente scolastico, sulla base del protacolle di intesa, emana il conseguenta regafamento nal
PIBNO rispetto det criteri generall indicatt al precedent] artt, 2 & 3. '
Del regolamento sara data informazione alle DO.SS. firmatarie del presenta protocollo,

Art, 7

Narma di rinvio



‘ per quanto non contemplato nella presente intesa s! rimanda all'Accordo integrativo nazion a_le del
2,12.2020 e af CCNL Istruzione ricerca 2016-2018,

Catania, 1S febbralo 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO dott.ssm 328
. ' Py

LE 00.sS.

FLC CBIL

CISL SCUOLA FSUR

UIL SCUOLA RUA

SNALS-CONFSAL Irene Tempera F.to

GILDA UNAMS Cinzla Viola C?.u L, C/JL'W‘Q._,
ANIEF Glovanni Portuesi Referente regionale  F.to

ANIEF Francesca Stabile  Referente provincisle F.to



'{Verbale dellincontro per i Sottoscrizione del protocrollo di intesa ex art. 3 tomma 2
. dell’Aceordo integrativo nazionaie sulle norme di garanzia del servizl pubblicl essenziali e sulle
pracedure di raffreddamento e condlliazione In caso dl sclopern,

Il glorno luned) 15 febbralo 2021, alle ore 11.00, si & Itenuta la riunione, glusta eonvacazione del
10/02/2021, prot. n. 2584, in videoconferenza sufla ptattaforma Hangout Meet di Gsuite, dei
rappresentant! delle 00.55. e la dott.ssa Daniela Di Plazza Dirigente Seolastico dellIPSSEOA “Karol

Wojtyla® di Catanta con Il seguents punto al'o.d.g.:

1) Sottoscrizione del protacolle dI Intesa ex art, 3 comma 2 del’Accordo Integrativo nazionale
sulle norme di garanzla del servizi pubblicl essenziall e sulle procedure di raffreddamento e
conclliazione in caso di scioperg,

Presentl: per |2 parte datorlale la dott.ssa Daniela Di Plazzs, Dirigente Scolastico dellIPSSEQA
“Karol Wajtyla” di Catania; In rappresentanza dells 00.55.: la dott.ssa Irene Tempera per SNALS-
CONFSAL; il dott. Giovannl Portuesi Referants regionale ANIEF; la dott.ssa Francesca Stablle
referente provintiale ANIEF; la prof.ssa Cinzia viola GILDA-UNAMS,

Dopo sereno confronto e condivisione gli astanti decidono ail’'unanimitd di sottoscrivere i
pratocolia di Intesa in oggetto gia precedentemente inviato alle partl sindacall per 'opportuna
presa visione e considerazione. : ‘ '

5t stabilisce a conclusione dI firmare tra je parti, eccezion fatta per il D.S. con firma autografa e la
prof.ssa Viola presente In istituto, Il protocollo in oggetto con la dicitura “F.to”.

IL Dirigente Scolastico conferisce alla prof.ssa Viola la funzione dl segretario verbalizzanta.

Esaurito || dikattito alle ore 11.30 viene-sciolta la riunione.

il segretario verbalizzante

prof,ssa Cinzla Viola

6:;({’: 2. (,}{"‘"’*’-—




Protacolio 0005063/2021 del D8/03/2021

S

Isritwo Professionale di Stato _
per i Servizi enogastronomici e dell 'ospiralita alberghiera “Karol Wojtyla'
Catania

2]

REGOLAMENTO DI ISTITUTO SULLE NORME DI GARANZIA DE! SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIAL! E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO
DI SCIOPERO A LIVELLO DHSTITUZIONE SCOLASTICA '

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 146/90; :

VISTO l'art.22 ¢.5 del CCNL Istruzione ricerca 2(16-2018; '

VISTO I'Accordo Integrativo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubbiici essenziali e sulie pracedurs
di raffreddamento & concfiiazione in caso di sclopero nel comparto Istruzione e ticerca, sottoscritto tra ARAN e
00.SS In data 2,12.2020, recspito con Delibera della Commissione di Garanzia del 17 dicembre 2020 e
pubblicato In Gazzetta Ufficiale - serle Generale —n. 8 del 12 gennaio 2021;

" CONSIDERATO che tale Accordo sostitulsee ['Accordo collettivo nazicnele del 3 marzo 1999

TENUTC CONTO che lart. 3, comma 2, dell'Accordo prevede che presso ognl istituzione scolastica il dirigente
scolastico e l2 organizzazioni sindacall rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionall al sensi
del'art. 43 del D.L.vo 186/2001, entro 30 glomi dall'entrata in vigore dell'Accordo individuino, in un apposito
Protocolio dl Intesa, il numero dei lavaratori necessarl a garantire le prestazioni indispensabili da assicurare In
caso di sciopero presso |'islituzione scolastica e i criteri gi individuazione del medesimi;

TENUTO CONTO altres] che I'art. 3, comma 3, delfAccordo prevede che Il Dirigente scolastice, sulla base di
tale Protocolio, emani un Regolamento nel rispetto defl'art, 1, comma 1, dell'Accordo:

VISTO il Protocallo d'Intesa stipulata con le 00.SS. rappresentative del Comparto Isfruzions e Ricerca il giome

- 16/02/2021, prot. n. 2062 recante lindividuazione del numero def lavoratori necessari a garantire le prestazioni

indispensabill in caso di sclopero presso Vistiluzione scolastica & i criteri dl individuazlone dei medesimi;

EMANA
il seguente Regolamento dl applicazione del Protocollo di intesa sottascritto tra il Dirgente Scolastico e le
Organizzazicni Sindacall il glorno 15 febkraio 2021, ai sensi dell'articolo 3, comma 2 dell’Accordo.

Articolo 1. Prestezion| indispensabili

Tenendo conto delle caratteristiche di contesto delllstituzione scolastica e della horinativa In premessa, la
prestazioni indispensabili da assicurare In caso di sciopero, delle quali & garantifa la continuits al fine di
contemperare l'eserclzio dal diritto dl sclopero con la garanzla del diritto allistruzione e degli altri valorl e dirtt
costituzionalmente tutelat sono:

a) afivita, dirstie e strumentall, riguardanti Io svolgimento degll scrutin finali, degll esami finali nonché degl
esami di Idoneita. ‘ :

b} Adempimenti necessarl per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensloni per il pericdo di tempo
strettamente necessarlo In hase alla arganizzazione della singols Istituzioni scolaatiche, ivi compraso i
versamento dei contribuli previdenziali e | connessi adempimenti,

Via Giovannj Battists De La Salle, 12 - 95123 Cilitania tel, 093/6132060 Codice acuole CTRHOZ000C
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e dell ‘ospitalita alberghiera “Karol Wojtyla”
: Catania
Atticolo 2, Contingent] - o ,
Contingentl di parsonale necessario ad assicurare le prestazioni indispensablll di cui ellart.2, comma 2,
delf'Accordo Nazionale 2 dicembre 2020: .

A) Istruzione scolastica _ _ _
+ af) attivila, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita. '

[ tempi e fa durata dalis azioni di sciopero nelllsfituzione scolastica coincidenti con fe operazioni di scrutinio
sono disciplinate dall'art 10, comma 5, letters d) ed o)

Personale cofnvolto; _
PERSONALE NUMERO UNITA

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: N, 2
ASSISTENTE TECNICO (PER AREA): N, 3 (ARO1 1. 1; AROZ2n, 1; ARZ0 . 1)
COLLABORATORE SCOLASTICO: 1 perogniplesso (7 unitd)

B) eragazions di asssgni e di indennita con funzione di sostentamento

* bl) adempimenti necessarl per assicurare I pagamento degii stipend! e delie pensioni per !l periodo di tempo
strettamante necessarlo in hase alla organizzazione del nostro Istituto, ivi compresa il versamento de! contribui
previdenziall ed i connagsal adempimenti.

Personale coinvolto:
PERSONALE NUMERO UNTTA'
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: N, 2

Ant. 3 Criterl di individuaziona de! songett] atti arantire le prestazion| indispensabili
Le unita da includers nel contingente sono Indlviduate sulla base del seguenti criteri;

a) volontarieta dei Javoratori

b) rotazione in ordine sifabetico

Art. 4 Prestazioni Indispensablii In quaisiasi periodo ell'anno
In qualsiasi periodo del'anno scoiastico, non costitulscone prestazion! indispensabili 'apertura delia scuoia, né
ta generica vigllanza allingresso o allinterno defa scuola o di tutli i plessi.
Pertanto non potrannc esssre formatt contingentl ATA per assicurare tall attivit e i collaboratori scolastici
eventualmente in sclopers non potranno essere sostituiti nells loro mansioni glornallers con altro perscnale in
servizio nel plesso o in alir! plessi dail'istituto.

Via Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catenia tsl. 095/6132060 Codjce scuola CTREQ3000C
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Istituto Professionale di Stato _
Dper i Servizi enogastronomici e dell’ospitalita alberghiera “Karol Wojtyla”
" Caiania
Art. 5 Operazioni in caso di scrutini ed esami finalj
Le azloni di scioparo nell'lsituzlons scolastica coincident! con gli serutini sono co.sl rsgolamentate:
- gli scloperi concomitanti con le glomate nalle qual & prevista l'effettuazione degll scru}fni non finall non devono
comunque comportare un differimenio della conclusione di detfi serutini maggiore di cinque giorni riguardo alle
scadenze fissate; _ S
- glt seiopert prociamati & concomitanti con le giorate nelle quall & prevista I"effeltuazlon_e degh scrutini finali
non possono differime fa conclusione nef soli cas in cui Ja conclusione deil'attivita valutativa sia propedeutica
allo svolgimento degti esami finall dei cicli di Istruzione. Negli altrl casi | predatf sciopert non dovranno comunque
comportars un differimento degli scrutini maggiore di cnque giorni rispetio alla scadenza stabliita per
luitimazione.

Articole 8. Comunicazigne al personale di proclamazione dallo sciopero

1. in occasione di ogni sciopero, il Dirigsnte scolastico, non appena awuta notizia della proclamazione, Invita
tutto I} personale a comunicare in forma scritta, entro I quarto giomo successivo alla proclamazione delio
sciopato, ['lntenzione di aderire allo sciapero o di non aderire o dl non aver ancora maturalo alcuna declsione al
riguardo. La dichiarazione df adesione & irevocahile e fa fede ai fini delia trattenuta stipendiale,

2, L'acquisizione delle dichiarazion! dsl personale avviene framite apposita funzione del sito web. Le possibili
dichiarazionl sono le seguent!;

* S

*No :

* Presa visione (senza dichiarare le proprie intenzioni),

- Articolo 7. Comunicazione alla famiglie

1. Al sensl dell'art. 3, comma 5, Dirigente scolastico, almeno 5 gioml prima della data in cui & previsto lo
svolgimento dello gciopero, sulla base def dati nazionall e dei dat! in suo possesso relativamente alla situazione
della scuola, anche & segutio delle comunicazion! ricevute del personale, comunica alle famiglie, tramite avviso
pubblicato sul sito Istituzionale, e seguent| informazioni:

* Organizzazion! sindacali che hanno indetto lo sclopero;

+ Data, durata e personale interessato;

» Motlvazioni: :

» Rappresantativita a livello nazionale;

» Percentualt di voto ottenute nalle ultime slezioni dells RSU nella istituzione

scolastica;

* Percentuali di adeslone registrats nei precedenti scloperi nelia isfituzione

scolastica; -

* Servizi minimi che la scuola sara tenuta a garantire;

« Servizi dl cui sl pravede Perogazione.

2. Sulla base delle comunicazioni di cut af comma 1, i Dirigents scolastica informa le famiglie delle procedure
previste per Il giomo dalio sciopero e raccomanda alle stesse di esercitare le opportune forme di verifica e
controllo sullo svolgimento dellattivita.

Artlcolo 8 - Indlviduazione del contingenti miniml
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastrenomici e dell'ospitalita alberghiera “Karol Wojtyla"
: Catania
1. Qualora, nel caso d} proclamazione di uno sciopero, si renda necessarlo individuare it contingente minimo
per i gervizi di cui al’art.1, comma 1, || Dirigente scolastico anche sulls base delle dichiaraziont rese dal
perschale, entro il sesto giomo antacedente allo sciopsro, tenuto conto del prioritario criterio delia volontarietd
individuato dal Protocalio, invita Il personale interessato a dare tempestivaments e comungue entro |} glorno
successivo, la propria disponibiiita ad essere Inserito nel suddetto contingente, anche modificando la precedente
eveniuale comunicazions di edesione, ' '
2. In assenza dl disponibilta, il Dirigente scolastic, cingue giornl prima della data delfo sclopero, individua i
contingente sulla base dei criter] definiti nel Protocollo e ne da formale comunicazione al persenale individuato.
3. 1l soggetto individuato ha Il dirltto di ribadire, entro il giorno successivo alla ticezione della suddetta
comunicazlone, la sua volontd di aderire allo sciopero, chiedendo di essere sostiivito, Il Dirigente scolastico
accorderé la sostituzione solo se possiblle,comunicandola agl interassati entro le successiva 24 are.
Articolo 8 - Sciopero dal Dirigente scolastico
1. Nel casa di scioper! che colnvolgono anche.la dirigenza scolastica, il Dirigente scolastico
che intende aderire allo sciopero rende nota al personale della scuola |2 sua adssione
con adeguato preawviso, comunicando che le funzioni dirigenzlall aventi carattere di
essenzieiits e di urgenza saranno svolte da uno del suol collabaratort ivi indicato e, In
caso di sciopero o assenza di enirambi, dal docente in servizio pilt anzlano di eta.
2, Nella comunicazione indica Fobbligo per il soggstto incaricato della sostiiuzione df
effetiuare entro la data dello scioparo la rilevazione dei dati relativi allo scloparo
indicati dall'art, 3, comma 6, dell'Accordo, avvalendosi dalla collaborazione del
personale assistents amministrativo addetto alla rilevazlone, se presents, o atiraverso
I8 istruzloni ricevute.

Articolo 9 » Adempimeant! del personal lzlo :

1, Il parsonale della scuola che non aderiscs slio sclopero sara presente In servizio secondo i tumo di lavoro
prevista in quella giomata. In caso di riorganizzazione dell'rario scolastico, il perscnale seguira le indicazioni
fornite dal Dirigente scolastico o dal suo sostituto. In nessun caso i personale potra sosfituire collsghl assenti
per sciopero. In caso di necessity davra assicurare la vigilanza ai minorl non custoditi present! nelia sede.

2. |l persenale che non aderisce allo sciopero in servizio In sedl diversi da quella principale, in caso di
impossibilits ad accedere a locali della seda d servizio, per lo sclopero de! personale addetto allaperiura della
sede, i rechera nella sede princlpale per atiestare la sua presenza In servizio & restare a disposizione per tutta
La tI:: urata del suo orario di servizlo per eventuali necessiia di sosiituzione del personale assente per motivi diversf

allo sciopero. .
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomicl e dell 'ospitalita alberghiera “Karol Wojtyla”
Catania

Articolo 10— Pubblicita

1, La pubbliclts al presenie Regolamento sara asslcurata mediante pubblicazione sul sito web delllstituto, Al
sensi dell'art, 3, comma 3, delf'Accordo, il presents Regolamento sara oggetto dl informativa alle 00.88,

Compaonentl RSU E;E ﬂ
prof. Da Feo Biagio Danllo (ANIEF) /™

prof.ssa Mascali Michela (FNALS) /A ﬂ../l
prof. Mio Glovanni { COBAS)
prof.gsa Gelsomin Rosetta { SNALS)L.-
prof.ssa Magnano Clara ( CISL) /
prof. Casacclo Francesco (i,

Componenti 00.88, ' ' .
Prof.ssa Viola Cinzla (GILDA-UNAMS) (vuinve. {J ite 4
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