
 

 

  

 

 

      

  

 

ALL’ALBO ON LINE 

Ad Amministrazione trasparente 

Al Sito  

Agli atti del Progetto 

 

Oggetto : DECRETO DI AVVIO per la SELEZIONE del PERSONALE ATA : N. 1 di Supporto specialistico, tecnico 

e operativo al RUP e N°1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le 

competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 

Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e 

avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 

studio” 

     Cod.progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-18 

    Titolo del progetto: Laboratori professionalizzanti innovativi verso la tecnologia 

    Codice CUP: E54D25006780007 

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTA la Legge 13/7/2015 n. 107, recante “Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione; VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 





 

 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” entrato in vigore il 17/11/2018;  

 

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018 “Istruzioni generali gestione amministrativo contabile 

istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana”entrato in vigore il 

01/01//2019;  

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’istituto il 10/02/2026 

con delibera n. 56;  

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025-2028 approvato dal Consiglio d’Istituto nella  

seduta del 08/01/2025 con delibera n. 35;  

 

VISTO l’avviso  l’AVVISO PUBBLICO per la realizzazione di Laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 

specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060 prot.n. AOOGABMI/ 0088927 del 03/06/2026; 

 

VISTA la delibera del Collegio docenti  prot.n. 8190 del 06/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 8192 del 

06/06/2025 di adesione generale al progetto PN  Scuola Programma nazionale” Scuole competenze” 2021-

2027; 

 

VISTO l’inoltro del progetto, protocollato con codice candidatura n. 20239 del 04/07/2025; 

 

Vista la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 con la quale la competente Direzione Generale 

ha comunicato che è stato autorizzato il progetto codice: RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-18  proposto da 

questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 201.000,00 (euro duecentounimila/00), acquisita al 

Ns. prot. n. 13250 del 15/10/2025; 

 

Visto Il  Decreto Di Assunzione In Bilancio del finanziamento autorizzato, di cui all’ Avviso Prot. n. 88927 del 

3/06/2025, onde consentire l’avvio delle attività programmate e autorizzate, prot.n. 14364 del 03/11/2025; 

 

VISTO l’incarico di Responsabile Unico di Progetto RUP ai sensi dell’art. 15  del Dlgs. 36/2023, assunto dal 

Dirigente Scolastico Virciglio Ilaria Maria Rita con prot. n.11194 del 22/09/2026; 

 

VISTA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione del RUP prot. 

n. 11195 del 22/09/2026 che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa  i requisiti 

richiesti dalla legge n. 241/1990; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-18 Titolo del progetto: 

Laboratori professionalizzanti innovativi verso la tecnologia, di selezionare il personale ATA a supporto delle 

attività previste nel progetto; 

 

 VISTO il DECRETO DI AVVIO per la SELEZIONE PERSONALE del PERSONALE ATA : N. 1 di Supporto 

specialistico, tecnico e operativo al RUP e N°1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto di cui al 

PN 21 27 - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -  



 

 

CONSIDERATA la necessità di individuare per la realizzazione del progetto Progetto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola 

e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione 

A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi 

e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi 

di studio”  Cod.progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-18-   Titolo del progetto: Laboratori 

professionalizzanti innovativi verso la tecnologia-Codice CUP: E54D25006780007  

di n. 1 Supporto specialistico, tecnico e operativo al Rup e di n. 1 assistente amministrativo in possesso di 

idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto supporto nella realizzazione del progetto 

in oggetto, sino al termine delle attività progettuali; 

 

CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/le figura/e richieste attraverso le 

seguenti procedure: 

 Ricognizione del personale interno in servizio nell’Istituzione Scolastica; 

 Solo in caso di evidente indisponibilità del personale dipendente interno all’Istituzione Scolastica si 

potrà procedere al ulteriore selezione all’esterno, ovvero ricorrendo a risporse di altra Istituzione 

(c.d. Collaborazioni plurime); 

 Se si verifica il caso di ulteriore indisponibilità, ovvero in tutti gli altri casi, si potrà valutare il ricorso 

a figure esterne alle istituzioni scolastiche, purchè qualificate se si renda necessario per ragioni 

contingenti. 

 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto o più soggetti idoneo/i a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: di 

lettera di incarico. 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Virciglio Ilaria Maria Rita che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Virciglio Ilaria Maria Rita ha sottoscritto la dichiarazione 

di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti 

per  particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

       

 

 



 

 

 

EMANA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di autorizzare l’Avvio di una 

o più selezioni volte al conferimento degli incarichi individuali al personale ATA per le seguenti figure :  

N. 1 di Supporto specialistico, tecnico e operativo al RUP  

N°1 Assistente Amministrativo 

Per la gestione amministrativa del Progetto  codice: RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-18 

Titolo del progetto: Laboratori professionalizzanti innovativi verso la tecnologia 

 Codice CUP: E54D25006780007 

 

 Compenso Lordo Stato 

N°1 figura di 

Supporto operativo 

al RUP (DSGA) 

Tot. 95 

(max) 

27,00 €/ora 

N°1 Assistente 

Amministrativo 

 

Tot. 95 

(max) 

 

21,17 €/ora 

 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi della legge n. 

241/1990; 

 di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto; 

 di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

 

                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 

         Prof.ssa Ilaria Maria Rita Virciglio 
                  (documento firmato digitalmente) 
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