
Sede

Palermo 14/10/2024

Oggetto :  Relazione tecnica preventiva sulla disponibilita' dei fondi da assoggettare alla 

contrattazione  integrativa  di  istituto  per  il  periodo  01/09/2024-  31/08/2025

Comunicazione delle risorse disponibili per l'a.s. 2024/25

VISTO il CCNL 29/11/07 e le successive sequenze contrattuali

VISTO il CCNL per il biennio economico 2008/2009 del 23/1/2009

VISTI

VISTE

VISTO 

VISTA l'ipotesi di CCNI tra il M.I.U.R. e le OO.SS.  firmata il 03/10/2022

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO l'organico dell'autonomia per l'a.s. 2024/25 dell'I.C. Silvio Boccone

VISTA

VISTE

VISTE le economie  che si sono determinate alla data del 31/08/2024

tel. 091 6164215 (centralino) – 091 6178190 (presidenza) – 091 617 8204 (segreteria) – fax 091 6168129

www.icsboccone.edu.it – paic8a2004 – paic8a2004@istruzione.it – paic8a2004@pec.istruzione.it – C.F.80020000826

le Intese tra il M.I.U.R. e le OO.SS. del 07/08/2015, l'ipotesi di CCNI tra il M.I.U.R. e le OO.SS.  firmata il 

27/07/2017

il  C.C.N.L.  relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca  firmato il 19/04/18,  per il   triennio 2016-18   

e l'ipotesi di Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa - sezione istituzioni scolastiche ed educative siglata

il 01/08/2018 "Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo per il Miglioramento

dell'offerta formativa" ,  di cui all'art. 40 del C.C.N.L.  del 19/04/18

Al Dirigente Scolastico dell'I.C.S. Silvio Boccone

che in data 8 settembre 2023, il Ministero dell'istruzione e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e

Ricerca hanno siglato il CCNI per l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse

destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

l'intesa sull'ipotesi di CCNI siglata in data 26/09/2024 tra il Ministero dell'istruzione e le OO.SS.

rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca - sezione istituzioni scolastiche - per l’assegnazione alle scuole

delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

la Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 36704 del del 30/09/2024, aventi ad oggetto: "A.S.

2024/2025 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 – periodo settembre-dicembre 2024 e

comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025– periodo gennaio-agosto 2025"

le somme assegnate che compongono il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa dell'Istituto

Comprensivo "Silvio Boccone"

Alle Componenti RSU

Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie                         -  

Loro Sedi

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

i parametri di cui all'articolo 85 del CCNL e l'Intesa con le OO.SS. di comparto sottoscritta il 31/05/2011

il nuovo CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca per il periodo 2019-2021, siglato in data

18/01/2024
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VISTO l'organico dell'autonomia per l'a.s. 2024/25 dell'I.C. Silvio Boccone

PRESO ATTO 

VISTE le economie  della D.D. Rosolino Pilo che si sono determinate alla data del 31/08/2024

Istituto Comprensivo  "Silvio Boccone"

a.s. 

TOTALE DIPENDENTI PER IL CALCOLO DEL  FONDO D'ISTITUTO 2024/2025

DOCENTI IN ORGANICO DELL'AUTONOMIA 140

di cui:

scuola secondaria di primo grado 53

scuola primaria (plesso Rosolino Pilo, Plesso Oreto  e plesso Via Vespro) 59

scuola dell'infanzia  (plesso Rosolino Pilo, plesso Oreto, plesso Maestri del 23

                                  Lavoro e  plesso Vespro)

potenziamento 5

29

DSGA 1

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, COLLABORATORI SCOLASTICI 28

TOTALE PERSONALE CHE CONCORRE ALLA DETERMINAZIONE DEL FONDO           169

Punti di erogazione del servizio : 8

Scuola secondaria di 1° grado - sede centrale via del Vespro, 72

Scuola primaria - plesso Rosolino Pilo -  Via Sebastiano La Franca, 70

Scuola primaria - Plesso Via Vespro  - Via Augusto Elia, 1

Scuola primaria - Plesso Oreto - Via Oreto

Scuola dell'infanzia - plesso Rosolino Pilo -  Via Sebastiano La Franca, 70

Scuola dell'infanzia - Plesso Via Vespro

Scuola dell'infanzia - Plesso Maestri del Lavoro 

Scuola dell'infanzia - Plesso Oreto - Via Oreto

Si precisa che le suddette somme sono gestite secondo le modalità del previste dall'articolo 2 comma 197 della legge

finanziaria 2010 Cedolino Unico. Pertanto nulla verrà inserito nel Programma Annuale e.f. 2024 (periodo

settembre/dicembre)  e  nel Programma Annuale e.f. 2025 (periodo gennaio/agosto 2025).

PERSONALE ATA 

COMUNICA

Determinazione del  Fondo Unico per il Miglioramento dell'Offerta Formativa  

che con il piano di dimensionamento della Regione Sicilia, l'I.C. Silvio Boccone ha accorpato la D.D. Rosolino

Pilo di Palermo e, pertanto, le economie sul POS della scuola cessata sono assegnate all'istituto comprensivo

Alle SS.VV. la disponibilità del finanziamento pervenuto con la nota sopra citata e la consistenza delle economie, che

rappresentano oggetto di contrattazione integrativa di istituto che di seguito si riportano,  distinti voce per voce.
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Classi di scuola secondaria di I° grado -  O.D.  2024-25 24

Sulla base dei dati sopra riportati si determina quanto segue :

 ASSEGNAZIONI                                                                           

I.C. Silvio Boccone  

2024/25 

60.704,01 €

5.356,64 €

3.717,44 €

-  €                     

16.636,44 €

27.135,83 €

3.877,05 €

3.838,55 €

1.538,03 €

122.803,99          

Alle somme di cui sopra, si sommano le economie determinatesi al 31/08/2024.

I.C. Silvio 

Boccone

D.D. Rosolino 

Pilo

893,04 €

70,67 € 20.449,64 €

0,02 € 0,64 €

5,21 € 0,66 €

-  €                     13.669,10 €          

0,00 € 1,19 €

2.844,46 € 4.885,78 €

9.385,10 €

3.475,60 € 2.606,70 €

16.674,10 € 41.613,71 €

Valorizzazione della professionalità del personale docente a tempo 

indeterminato in servizio presso le II.SS. Coinvolte nel piano  Agenda 

Sud

ORE ECCEDENTI per la sostituzione dei colleghi assenti

Attività complementari di educazione fisica

ORE ECCEDENTI per la sostituzione dei colleghi assenti

Attività complementari di educazione fisica

Valorizzazione della professionalità del personale

docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica - D.M. n.  

258 del 30/09/2023 (ass. per a.s. 2022/23)

Economie FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

FUNZIONI  STRUMENTALI

INCARICHI SPECIFICI

AREE A RISCHIO e a forte processo immigratorio

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE SCOLASTICO

Composizione del  Fondo Unico per il Miglioramento dell'Offerta Formativa  

Composizione del fondo

AREE A RISCHIO e a forte processo immigratorio

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE SCOLASTICO

Valorizzazione della professionalità del personale docente, continuità 

didattica e servizio in zone disagiate

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

FUNZIONI  STRUMENTALI

INCARICHI SPECIFICI
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quota 
n. sedi/n. 

personale
lordo stato lordo dipendente

2.567,94 € 8 20.543,52 € 15.481,18 €

317,31 € 169 53.625,39 € 40.410,99 €

37,69 € 140 5.276,60 € 3.976,34 €

1.108,71 € 1.108,71 € 835,50 €

TOTALE  FONDO ISTITUTO  80.554,22 € 60.704,01 €

Fondo Istituto Assegnazione 2024/25 60.704,01 € lordo dipendente

Economie 2023/24 € 893,04

Economie 2023/24 € 70,67

Economie 2023/24 € 20.449,64

totale € 82.117,36 somma disponibile 

€ 82.117,36

8.831,85€                    lordo stato

6.655,50€                 lordo dipendente

912,84€                       lordo stato

687,90€                    lordo dipendente

TOTALE  F.I.S. € 74.773,96

di cui  € 3.976,34     per la formazione dei docenti  (MOF  art. 78, c. 7, lett. j) 

Risorse finanziarie costituenti il Fondo Unico per il Miglioramento dell'offerta formativa:

Funzioni  Strumentali  € 7.108,26 lordo stato 1.529,04 € quota base

Assegnazione 2024/25 5.356,64 € lordo dipendente 613,42 € quota complessità

Economie € 0,02 lordo dipendente 35,47 € 140 unità

Economie € 0,64 lordo dipendente

totale € 5.357,30

Punti di erogazione del servizio

Posti personale docente e ATA in                                 

O.D. a.s. 2024-25

 FORMAZIONE DOCENTI   (MOF  art. 78, c. 7, 

lett. j) 

Incremento Indennità DSGA                                                  

Parte variabile

Parametri per il calcolo del Fondo dell'Istituzione scolastica  l'intesa sull'ipotesi di CCNI  siglata in data 26/09/2024  tra  il 

Ministero dell'istruzione e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca - sezione istituzioni 

indennità di direzione per sostituto Dsga  

TOTALE FONDO ISTITUTO somma disponibile 

Dalla somma sopra indicata va' sottratto il calcolo dell'indennità di direzione del Dsga e dell'indennità di direzione al

Sostituto del Dsga, sotto determinata, come accantonamento obbligatorio:

somma da portare in contrattazione

Somma da portare in contrattazione

indennità di direzione  per il  Dsga  
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Incarichi Specifici  personale Ata € 4.933,04 lordo stato

Assegnazione 2024/25 3.717,44 € lordo dipendente € 176,18 quota

Economie € 5,21 lordo dipendente 28 unità di personale

Economie € 0,66 lordo dipendente

totale € 3.723,31

Ore eccedenti per la sostituzione 

dei colleghi assenti € 5.093,76 lordo stato € 30,32

Assegnazione 2024/25 3.838,55 € lordo dipendente 168 unità

Economie € 2.844,46 lordo dipendente

Economie € 4.885,78 lordo dipendente

totale € 11.568,79

€ 2.040,97 lordo stato € 85,04

Assegnazione 2024/25 1.538,03 € lordo dipendente 24

Economie € 9.385,10 lordo dipendente

totale € 10.923,13

Legge 27/12/2019 n. 160 comma 249

Assegnazione a.s. 2024/25 € 22.076,56 lordo stato

Assegnazione 2024/25 € 16.636,44 lordo dipendente

                      Economie € 1,19 lordo dipendente

totale € 16.637,63

Assegnazione a.s. 2024/25 0,00 € lordo stato

Economie € 13.669,10 lordo dipendente

Economie lordo dipendente

totale € 13.669,10

per n. docenti e ATA 

in OdD

Attività complementari di educazione 

fisica

somma da portare in contrattazione

somma da portare in contrattazione

per n. ATA  in OdD

Somme relative al "Fondo per la Valorizzazione del merito del personale scolastico"

classi di scuola 

secondaria 1° grado

somma da portare in contrattazione

Somme relative ai fondi per "Misure incentivanti per progetti relativi alle “Aree a rischio, a forte processo immigratorio

e contro l’emarginazione scolastica”, di cui all’art. 9 del C.C.N.L.:

somma da portare in contrattazione

somma da portare in contrattazione
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Assegnazione a.s. 2024/25 36.009,24 € lordo stato

€ 27.135,83 lordo dipendente

Economie € 0,00 lordo dipendente

totale € 27.135,83

Assegnazione a.s. 2024/25 5.144,85 € lordo stato

€ 3.877,05 lordo dipendente

Economie € 0,00 lordo dipendente

totale € 3.877,05

Assegnazione a.s. 2024/25 lordo stato

Economie € 3.475,60 lordo dipendente

Economie € 2.606,70 lordo dipendente

totale € 6.082,30

Fondo istituto € 82.117,36

Funzioni strumentali   € 5.357,30

Incarichi specifici   € 3.723,31

Ore eccedenti € 11.568,79

Aree a rischio e forte proc. Immig € 13.669,10

Attività di educazione fisica € 10.923,13

Valorizzazione del merito personale € 16.637,63

Valorizzazione personale docente € 27.135,83       MOF  art. 78, c. 7, lett. g) 

Valorizzazione personale docente € 3.877,05     Agenda Sud

Valorizzazione personale docente € 6.082,30     continuità didattica - D.M. n.  258 del 30/09/2023

FONDO UNICO € 181.091,80    totale generale lordo dipendente

Da quanto sopra delineato,  si perviene alla seguente determinazione del  Fondo Unico per il Miglioramento

dell'Offerta Formativa,  di cui all'art. 40 del CCNL  siglato il 19/04/2018 e aggiornato ai nuovi parametri del 

CCNL 2019/2021 e all'intesa M.I.M.-OO.SS.  siglata il 26/09/2024

somma da portare in contrattazione

somma da portare in contrattazione

Valorizzazione della professionalità del personale docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate - MOF

art. 78, c. 7, lett. g) 

Valorizzazione della professionalità del personale docente a tempo indeterminato in servizio presso le II.SS. Coinvolte

nel piano  Agenda Sud

somma da portare in contrattazione

Valorizzazione della professionalità del personale docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica - D.M. n.

258 del 30/09/2023 (ass. per a.s. 2022/23)
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IL D.S.G.A

Dott.ssa Lo Bianco Caterina

Palermo 14/10/2024

Totale risorse del  M.O.F.   per l'a.s. 2024/25

€ 122.803,99     risorse assegnate da nota del M.I. prot. n. 367044 del 30/09/2024

€ 58.287,81     economie MOF al 31/08/2024 dal POS  dell'istituto

€ 181.091,80

Si precisa che i dati riportati, nella presente relazione inerenti al Fondo dell' Istituzione scolastica, rappresentano allo stato

attuale, ed in forma cautelativa, le quote da assoggettare alla contrattazione integrativa di Istituto, inerente alla

ripartizione delle risorse, acquisita la proposta del collegio dei docenti.

Restando a disposizione per ogni eventuale chiarimento del caso, e dichiarando la propria disponibilità a presenziare alle

sedute del "tavolo negoziale", per chiarimenti in merito agli aspetti amministrativo - contabili, la scrivente porge cordiali

saluti.

Come già precisato, le quote relative al Fondo Unico per il Miglioramento dell'Offerta Formativa non entreranno nella

disponibilita' di cassa dell'istituzione scolastica ma verranno liquidate con la formula del Cedolino Unico.
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