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Atti 

DECRETO DI LIQUIDAZIONE compensi al personale interno impiegato nell’ambito del progetto PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CUP: F24D21000820006 

Titolo progetto: INSIEME PER IL FUTURO  

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50067 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni Scolastiche”; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 





VISTO  il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 recante il testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTA  la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.;  

VISTO  Dlgs 25 maggio 2016, n. 97 - FOIA e Trasparenza, “recante revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione pubblicità 

e trasparenza correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 

marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 

di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA  la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti 

disabili agli strumenti informatici”; 

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 

digitale”; 

VISTO  il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 

l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO  il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 

5 marzo 2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero 

dell’istruzione e del Ministero dell’università e della ricerca”; 

VISTA  la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO  in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 

dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attività di 

gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti 

del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato – sviluppa e rende 

disponibile un apposito sistema informatico; 



VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 

1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza 

e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure”; 

VISTO  il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 

agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

VISTO  il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

VISTA  la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, 

del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose”; 

VISTO  il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, 

lettera i); 

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri” e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTA  la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 



complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e 

della politica agricola comune”; 

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 

in materia di contratti pubblici”; 

VISTO  il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 

21 giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO  il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 13 novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio 

giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei 

minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11; 

VISTA  la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 

l'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 

finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i 

regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO  regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza;  

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 

una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 

stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca 

Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 



nido alle Università Investimento 1.3 "Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 

scuole";  

VISTA  in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 

degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTI   i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del 

contributo all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e 

l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTE  le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 

sulla riduzione dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo 

scolastico (2015/C 417/05); 

VISTA  la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per 

la cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno 

spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01); 

VISTA  la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al 

Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano 

d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 

novembre 2020); 

VISTA  la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al 

Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione 

dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030” 

(COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 

VISTA  la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 

novembre 2022, sui percorsi per il successo scolastico che sostituisce la 



raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011, sulle politiche di riduzione 

dell'abbandono scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 

0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” “del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei 

divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTE  le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al 

progetto;  

PRESO ATTO che il progetto è stato inoltrato all’Unità di Missione PNRR in data 04/10/2024 

con codice inoltro 50067.0; 

VISTO  l’accordo di concessione prot. n. 0141640 del 12/10/2024, firmato dal Ministero 

dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, 

Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-

1322-P-50067 dal titolo "Insieme per il Futuro" CUP: F24D21000820006,  per un 

importo pari a € 92.855,67; 

RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione in bilancio del progetto M4C1I1.4-2024-1322-

P-50067 dal titolo "Insieme per il Futuro”, nell’ambito del (D.M. 19/2024), di cui 

al Prot. n. 9182 del 18/11/2024; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 

 

 



CONSIDERATO  che il progetto per gli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” di cui al D.M. n. 

19/2024, nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Missione 4, Componente 1, del 

PNRR, viene attuato sulla base di opzioni di costo semplificate (OCS), in 

conformità a quanto previsto dall’articolo 10, comma 4, del decreto-legge n. 

121/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 156/2021, in coerenza con 

quanto previsto dagli articoli 52 e seguenti del Regolamento (UE) n. 2021/1060 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti di assunzione nel PTOF del progetto 

“Insieme per il Futuro”, n. 13 del 26/09/2024 e dei relativi criteri di gestione;  

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di Istituto di assunzione nel PTOF del progetto 

“Insieme per il Futuro”, n. 92 del 01/10/2024 e dei relativi criteri di gestione; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che 

definisce le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di 

attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 

finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti 

nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

PRESO ATTO  che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al 

di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

PRESO ATTO altresì, che tutti gli interventi previsti nell’ambito del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza sono soggetti alla verifica circa il rispetto del principio di “non 

arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali” (principio del “Do No 

Significant Harm”, DNSH), con riferimento al sistema di tassonomia delle 



attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) n. 2020/852 e 

che il rispetto di tale principio va inserito anche nei contratti con i fornitori; 

RICHIAMATO l’articolo 6, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 2021/241, in base al quale “non 

sono ammissibili i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, 

audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo 

alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 

stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio 

delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 

ordinario dell’istituzione scolastica. I costi per l’espletamento di tutte queste attività 

non possono essere imputati alle risorse del PNRR e, quindi, non possono formare 

oggetto di rendicontazione all’Unione europea”; 

CONSIDERATO  che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa 

al raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

CONSIDERATO  che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente alla Istituzione Scolastica Liceo G. Marconi di San Miniato 

destinataria delle risorse finanziarie di cui al progetto in parola; 

EVIDENZIATA  la necessità di orientare l’investimento in parola alla massimizzazione dei 

risultati; 

CONSIDERATO  che risulta fondamentale garantire un corretto ed efficace uso dei Fondi del 

PNRR e conseguire gli obiettivi previsti, per cui è indispensabile ragionare in 

termini di risultati attesi; 

RICHIAMATI le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del 

citato D.I. 129/2018; 

VISTI  gli avvisi di procedura per la selezione personale interno, per le figure di 

seguito indicate; 

VISTE le lettere di incarico conferite al personale coinvolto; 

VERIFICATE  le attività svolte dal personale incaricato in orario aggiuntivo; 



CONSIDERATO  che i compensi sono determinati sulla base dei parametri orari previsti dal D.M. 

170/2022; 

VISTI  gli artt. 15 e 16 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che disciplinano l’assunzione degli 

impegni di spesa e le liquidazioni delle stesse; 

VISTI  gli atti e la documentazione d’ufficio (Time sheet) comprovanti l’effettivo 

svolgimento delle attività dichiarate dal personale ATA; 

VISTO  il Registro presente sulla Piattaforma Futura in cui sono state calendarizzate e 

registrate le presenze delle figure di supporto e del TEAM per la dispersione; 

RITENUTO  che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 

attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi dell’art. 16, comma 

1, D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

CONSIDERATO  che sono stati raggiunti i target previsti; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto 

per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Luca Petrini, 

in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, 

e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

CONSIDERATO  che il Prof. Luca Petrini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”, 

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, 

 

 



DECRETA 

i. di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti, in base agli incarichi conferiti, alle figure 

che hanno svolto le attività sotto indicati; 

ii. di liquidare gli importi lordo stato, onnicomprensivi di tutti gli oneri a carico 

dell’Amministrazione, alle figure coinvolte nel progetto in oggetto, come di seguito indicato, 

determinati sulla base dei compensi orari previsti dal D.M. 19/2024 e delle ore effettivamente 

svolte e validate nell’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - CUP: F24D21000820006 - Titolo progetto: INSIEME 

PER IL FUTURO - Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50067 

 

Attività Competenze Liquidate 

per Percorso 

N. Ore effetivamente svolte e 

liquidate come da Time scheet e 

Registro Piattaforma Futura 

Attività tecnica del TEAM Dispersione  € 14.654,00 431 

Percorsi di Mentoring e Orientamento per 

Studenti 

€ 5.166,00 123 

Percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari 

7.910,00 140 

Costi indiretti per attività Ausiliaria, di 

Project Managere e per Attività Specialistiche 

di Supporto Tecnico e Organizzativo 

Finalizzato al Raggiungimento degli Obiettivi 

 

€ 4.648,40 

 

180 

Totale € 32.378,40 874 

 

i. di autorizzare il DSGA di liquidare, al personale interno all’Istituzione Scolastica, il 

compenso per le attività previste nei rispettivi incarichi; 

ii. di autorizzare il DSGA alla liquidazione di € 32.378,00 Lordo Stato (intero importo), come 

imputato sulla scheda finanziaria A03/22 “PNRR - Interventi di tutoraggio e formazione per la 



riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – D.M. n. 19/2024” 

del Programma Annuale 2026, come da tabella allegata, che non viene pubblicata per ragioni 

legate alla protezione dei dati personali e che costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente decreto; 

iii. Il presente Decreto è reso pubblico mediante pubblicazione nella sezione Amministrazione 

Trasparente e nellAlbo on-line del sito istituzionale dell'Istituzione scolastica, in conformità alle 

vigenti disposizioni in materia di pubblicità legale, trasparenza e diffusione degli atti 

amministrativi, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati. 

iv. La pubblicazione è effettuata nell'ambito delle misure di informazione, comunicazione, 

pubblicità e trasparenza previste per gli interventi finanziati con risorse dell'Unione europea 

a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università, Investimento 1.4 – Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica, nell'ambito degli Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica, di cui al 

D.M. 2 febbraio 2024, n. 19, finanziati dall'Unione europea – NextGenerationEU. 

 

Dirigente Scolastico 

Prof. Luca Petrini 
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