A.S. 2024/25 DISPONIBILITA' X CONTRATTAZIONE - ALLEGATO 1 AL CONTRATTO D'ISTITUTO
Le economie sono quelle risultanti dal piano di riparto

DSGA E Collab DS
FIS Economie 24/25 |TOTALE FIS FIS + Valorizz. | SOST. (15 GG) TOTALE Tl & WALORIZAZIONE DA
43.587,31 886,39 44.473,70 58.507,28 5.206,60 3.000,00 50.012,32
288,36
tot org
n. docenti n. ata AUTONOMIA Docenti Ata
102 25 127,00 40.012,34 9.999,98
% %
80,00 20,00
FUNZ STRUM Economie 22/23 TOTALE
4.340,92 0,00 4.340,92
INC. SPEC Economie 22/23 | TOTALE
3.186,38 0,00 3.186,38
ORE ECCED Economie 22/23 TOTALE
2.878,91 1.884,32 4.763,23
ED.FISICA Economie 22/23 | TOTALE
961,27 0,00 961,27
FORTE PROCESSO IMM. Economie 22/23 |TOTALE
0,00 cap 2555-5 65.148,19
VALORIZZAZIONE PERSONALE |Economie 22/23 | TOTALE cap2555-6 2.878,91
14.033,58 14.033,58 cap 2555-12 961,27
TOTALE ASSEGNAZ +
TOT IMPORTO ASSEGNATO ECONOMIE ECONOMIE
68.988,37 2.770,71 71.759,08
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Personale in possesso dell’ EX ARTICOLO 7

ASSISTENTI_AMMINISTRATIVI

GESTIONE PRATICHE DI PENSIONAMENTO E SUPPORTO
ALLE COLLEGHEDELL'AREA PERSONALE

Verifiche e controlli operatori economici e collaborazione col DSGA

Gestione Infortuni personale ¢ alunni

Gestione Area Alunni ¢ relazione con le famiglie

COLLABORATORI_SCOLASTICI

“Attivita di coordinamento del personale ATA del plesso.
Collaborazione in caso di n
in attesa dell'intervento spec

alstico.
Collaborazione nell*implementazione protocolli di sicurezza e di pulizia

Assistenza alla persona ¢ primo soccorso

essit all'ativita di primo soccorso ¢ di assistenza

INFANZIA PASCOLI

PRIMARIA ADA NEGRI

Collaborazione nell*implementazione protocoll di sicurezza e di pulizia

Assistenza alla persona ¢ primo soccorso

PRIMARIA PASCOLT

DISPONIBILITA X ATA 2023/24
FIS
€9.999,98

|ATTIVITA' DA PAGARE IN MANIERA FORFETTARIA FINO A UN MASSIMO DI
TP TTIVITA auor/ore_[COSTO_[TOT
AA 1] 899,99 899,99
AA. 1| 250 250
AA 1| a00 400)
AA 1| 250 250
AA. |6 emergenss) 1| 200 200
AA 1| 100 100|
AA 1| 400 400)
AA_|oesme 1| 200 200
AA._ | GesTione circolar 1] 350 350
AA.__|SUPPORTO OPERATIVO ALLO STAFF AREA DIDATI 1| ss0 550
AA. JPPORTO AL DSGA GESTIONE TURNIATA 1| 200 200
AA 1| 100 100|
AA. | Gestone post ordnaria 1] 100 100|
C5. | COLLABORAZIONE CON UFFICIO ACQUIST PER LA DEFINGZIONE £ s 100 500
CS. | oisacio scavaico pimana 1 80 80
€S, |bisAGio scAvALCO pLessi isTITUTO 1| 200 200
cs TURNI POMERIDIANI BERGONZI 6| 300 1800
cs.|osonisum OLLEGHI ALTRI PLESS! 500

PULIZIA SETTIMANALE SEGRETERIA (N PROPORZIONE Al PERIODI D1
cs i8) 1| 150 150]
cs. y 4l 250 1000

PULIZIA AVBIENTIESTERNI(MEDIA E ADA NEGRI) IN BASE AL LAVORO
cs.erer 1| s00 500

PULIZI AVSIENTIESTERNI SERGONZI I\ BASE AL LAVORO
cs.  |eer 1| 41739 417,39
cs. PRI pASCOU 1] 251,00 251

PULIZIA AMBIENTI ESTERNIINFPASCOLIIN BASE AL LAVORO
cs. |erer 1| 2516 2516
s 1| 300
AT 1 50

TOTALE

DIFFERENZA

TOT ASS AMM 3999,99]  40%

ToT coLL scoL 5949,99| 58,97%

TOT ass. tecnico 5000| 1,03%

INCARICHI SPECIFICI

3.186,38|quota___|importo [rome

ASS. AM] cesrione . 1] 300 300
ASS. AM st @ 2| 150 300
cs. 1| 300 300)
cs 1| sso 550

COORDINAMENTO SECONDARIA - ASSSTENZA ALLA CURA DELLA
CS. | peasoa ¢ prMo s0ccORSO maNzOM 1| es0 650
C.5. | ASSISTENZA ALLA CURA DELLA PERSONA £ PRINIO SOCCORSO 1 200 200
cs. oei 2| 200 400)
cs REPERIBILITA'PER APERTURA PLESSO N CASO OF 3 50 150)
cs Incarico e piccoli inteventi 1] 33638 336,38

TOTALE €3.186,38|

DIFFERENZA 0,00 0,00

TOT ASS AMM 600,00]  19%

ToT oL scoL 2586,38]  81%

LA IACONA

3999,99



DISPONIBILITA X ATA 2023/24

FIS
| €9.999,98 |
ATTIVITA' DA PAGARE IN MANIERA FORFETTARIA FINO A UN MASSIMO DI
TIP. ATTIVITA auotajore | COSTO | TOT.
an i 750 750
AA. 1 700 700
AA. 1 250 250
AA. 1 200 200
AA. Collaborazione su altre aree 1 2273 2273
AA. GESTH 1 320 320
AA. GESTIONE CIRCOLARI 1 650 650
AA. JESTIONE TURNI ATA 1 450 450
(AA_cestoe oss o ) 70
cs 1150 150
Cs. 1 50 50
J N A 0
P 1 e oo
J . A s
PR - A .
e — 1 e a0
Cs. 1 80 80
Cs. 1 200 200
cs 1 100 100
Cs. 2 100 200
Cs. 6 13,75 825
Cs. 4 195, 780
cs 1100 100
Cs 1100 100
Cs. 3 120 360
Cs. 4 85,6 342,4
UL AMIENTI ESTRN (MEOA I BASE ALLAVORD
Cs. 7 60 420
LI AMBINTI ST SERGONTI N EASE AL VRS
Cs. 7 60 420
Cs. P U 3 100 300
PULZIA AMBIENTI ST N PASCOLI N BASE AL VR0
Cs. 2 40 80
LI AMBINTI ESTANT PRI NG S5 L VR0
Cs. 1 60 60
AT 1 102,6 102,6
TOTALE | € 9.759,80
DIFFERENZA 240,18
TOT ASs AV 36173
TOT COLL SCOL 6039,90
TOT ass. tecnico 102,60| 9759,80
n ‘incarico di i non ricadere sullo stesso CS
INCARICHI SPECIFICI
3.186,38|quota_[importo [
ASS. AMI Gestior 1 150
hss. 1 es0 650
Cs. 1 150 150
Cs. 1 150 150
cs 1 ss0 550
Cs. 1 650 650
cs. 1 200 200
CsS. 1 100 100
cs [ 1501 2591
Torae €2.725,91
DIFFERENZA 460,47
TOT ASS AMM
| TOT COLL SCOL 1775,91] 2575,91

Personale in possesso dell’ EX ARTICOLO 7

GPS ¢ gestione sicurezza (formazione sulla sicurezza ¢
aggiomamento quadri di emergenza)

GESTIONE PRATICHE DI PENSIONAMENTO

Verifiche ¢ controlli Ditte settore finanziario

Gestione Infortuni personale ¢ alunni

Gestione Area Alunni ¢ relazione con le famiglic

COLLABORATORI_SCOLASTICI

"Ativita di coordinamento del personale ATA del plesso.

in attesa dell"inervento specialistico
Collaborazione nellimplementazione protocolli di sicurezza e di
pulizia/sanificazione Covi

Assistenza alla persona ¢ primo soccorso

(Collaborazione in caso di necessith all‘ativitd di primo soccorso ¢ di ssistenza

INFANZIA PASCOLI

PRIMARIA ADA NEGRI

Collaborazione nell implementazione protocalli di sicurezza e di
pulizia/sanificazione Covid

Assistenza alla persona ¢ primo soccorso

PRIMARIA PASCOLI




INDENNITA DSGA (Lordo dipendente)

ANNO SCOLASTICO 2024/25
PARAMETRO FISSO
2764,2

DETRAZIONE Cia (Compenso Individuale Accessorio)

| 1050
Totale Indennita DSGA parte fissa

| 1714,2
Indennita parte variabile
Complessita C 825|QUOTA ORGANICO DIRITTO TOTALE
Complessita organizzativa € 4.381,50| €34,50 127,00
Totale Indennita DSGA parte VARIABILE € 5.206,50
Totale Indennita DSGA
(fissa + variabile) € 6.920,70
INDENNITA' SOST 15 GG 288,36 €

5.494,86 €



