[.C, "SAN GIOVANNI BOSCO"-VOLLA
Prot. 0001105 del 02/02/2024
VI (Entrata)

ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2024/002
Presso l'istituto VOLLA IC SAN GIOVANNI BOSCO di VOLLA, I'anno 2024 il giorno 31, del mese di gennaio,
alle ore 17:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 116 provincia di NAPOLI.

La riunione si svolge presso Marano di Napoli - Poggiomarino - Volla.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

MAURO MORRA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

ANTONIO STELLARO dell'Universita e della Presente

Ricerca (MIUR)
il presente verbale sostituisce il n. 2024/01 del 30/01/2024

I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma annuale 2024 ai sensi dell'art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2023/2024 & la seguente;

Numero sezioni | Numero sezioni | Tolale sezioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
con orario COon Orario (c=a+b) al 1° setlembre [requentanti [requenltanti Srequenianti diversamente | per sezione (f/c)
ridotto (a) normale (b) sezioni con sezioni con (f=d+e) abili

orario ridotto | orario normale
(e)
10 10 192 192 192 7 19,20
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO |

NUMEROQ

N.B. in presenza di catiedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 75

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

%)
& |o

Insepnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contraito annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™

L L o =T L e I S e L I )

Insegnanti di sostegno con coniratto a tempo determinato su spezzone orario®

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piil spezzoni e gquindi abbia stipulato diversi contratti con alireftante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 126
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

O O IO 10 =0 | |O |0 |—

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

.
o

Collaboratori scolastici a tempo determinato con coniratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con coniratto fino al 30 Giugno
Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

O S [ |

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0

TOTALE PERSONALE ATA 29

Programma Annuale (Mod. A)

)
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Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 141.620,58
02-Finanziamenfi dall'Unione Europea €0.,00
03-Finanziamenti dello Stato € 18.076,66
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
06-Contributi da privati € 1.000,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi € restituzione somme € 0,00
09-Alienazione di beni materiali €0.,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00
11-Sponsor e utilizzo locali €0,00
12-Altre enfrate € 0,00
13-Mutui €0,00
TOTALE ENTRATE € 160.697,24
SPESE
Attivita € 85.124 49
AOQI-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 28.036,52
AQ2-Funzionamento amministrativo €23.185.21
A03-Didattica €23.943,18
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0.,00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 9.399,05
A06-Attivitd di orientamento € 560,53
Progetti € 63.806.90
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale"” €1.430,16
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €57.423.26
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” €0,00
P04-Progetti per "Formazione / aggiomamento personale” €4.953,48
P05-Progetti per "Gare e concorsi" €0,00
Gestioni economiche € 0,00
G01-Azienda agraria €0.,00
G02-Azienda speciale € 0,00
G03-Attivitad per conto terzi €0,00
G04-Attivita convittuale € 0,00
R98-Fonde di Riserva €1.011,33
D100-Disavanzo di amminisirazione presunto €0,00
TOTALE SPESE € 149.942,72
7Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €10.754.52
TOTALE A PAREGGIO € 160.697,24

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

11 programima annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 141.620,58, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

\
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L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa ¢ progetti come riportato nel

modello D:
UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 68.559,16 €43.157.89 € 25.401.,27
A01-Funzionamento generale ¢ decoro della €25.293,19 € 24.637,28 € 655,91
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo €12.351,88 €0,00 € 12.351,88
AQ03-Didattica € 20.954,51 € 8.561,03 €12.393.48
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio € 9.399,05 € 9.399,05 €0,00
all’estero
A0G-Attivita di orientamento € 560,53 € 560,53 €000
Progetti € 62.306,90 €51.885,60 €10.421,30
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 1.430,16 € 1.430,16 €0,00
professionale”
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €56.423.26 €48.398.27 €8.024,99
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi € 0,00 €0,00 €0,00
rofessionali”
P04-Progetti per "Formazione / €4.453,48 € 2.057,17 €2.396,31
aggiornamento personale”
P05-Progetti per "Gare e concorsi" € 0,00 € 0,00 €0.00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 €0,00
G01-Azienda agraria € 0,00 €0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 €0,00
G03-Attivita per conto terzi € 0.00 € 0,00 € 0,00
G04-Attivita convittuale €0,00 € 0,00 €0,00
TOTALE € 130.866.06 € 95.043,49 € 35.822,57

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obicttivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2024, nonch¢ della documentazione

esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2024

Il presente verbale, chiuso alle ore 18:00, I'anno 2024 il giorno 31 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

MORRA MAURO
STELLARO ANTONIO
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