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LICEO SCIENTIFICO STATALE    Francesco d’Assisi 

Roma  

  
 Documento di indirizzo per il programma Annuale  2022 
 

                Strategie     

 

 Attività: programmazione 

                                 

 
 

                                                   Programmazione  

Le scelte formative, Linee guida per la stesura dl Programma Annuale, 

progettazione, Convenzioni e accordi di rete, Le Scelte Organizzative e 

Obiettivi di Gestione, Gestione strategica delle risorse, Identità strategica 

e capacità di direzione della scuola (leadership) 

 

  

 

mailto:RMPS10000A@istruzione.it
http://www.liceofrancescodassisi.edu.it/


LE SCELTE FORMATIVE 

Il Liceo Scientifico Francesco d’Assisi di 

Roma dispiega le sue potenzialità attraverso 

le direttrici fondamentali:  

L.S. di Ordinamento;  

L.S. “Sportivo”, sperimentazione in 

autonomia;  

L.S. sperimentazione “Cambridge”; 

L.S. sperimentazione ministeriale Studenti 

Atleti di alto livello;  

  

1. (Ordinamento) Il percorso del liceo 

scientifico è indirizzato allo studio del nesso 

tra cultura scientifica e tradizione 

umanistica. Favorisce l’acquisizione delle 

conoscenze e dei metodi propri della 

matematica, della fisica e delle scienze 

naturali. Guida lo studente ad approfondire 

e a sviluppare le conoscenze e le abilità ed a 

maturare le competenze necessarie per 

seguire lo sviluppo della ricerca scientifica e 

tecnologica e per individuare le interazioni 

tra le diverse forme del sapere, assicurando 

la padronanza dei linguaggi, delle tecniche e 

delle metodologie relative, anche attraverso 

la pratica laboratoriale. (Regolamento licei 

16/02/2010 art.8) 

 

2. La sperimentazione in autonomia sportiva, 

segue le indicazioni del liceo scientifico di 

ordinamento e risponde all’esigenza, diffusa 

tra i giovani e avvertita dalle famiglie, di 

conciliare l’interesse e la pratica sportiva 

con la formazione scolastica.   

Promuove e diffonde la conoscenza di 

base e l’avviamento alle diverse discipline 

sportive, ponendo particolare attenzione alle 

attitudini e alle capacità individuali secondo 

programmi specifici da realizzarsi anche 

attraverso convenzioni tra le istituzioni 

scolastiche e gli Enti Locali, le Università, le 

Associazioni Sportive ed i soggetti pubblici e 

privati titolari di impianti sportivi. 

 

3. La sperimentazione in autonomia 

“Cambridge”, segue le indicazioni del liceo 

scientifico di ordinamento e risponde 

all’esigenza di approfondire lo studio della 

lingua e letteratura inglese; 

 

4. La sperimentazione Ministeriale “Studenti 

Atleti di Alto Livello”, segue le indicazioni 

del liceo scientifico di ordinamento e 

risponde all’esigenza, diffusa tra i giovani e 

avvertita dalle famiglie, di conciliare 

l’interesse e la pratica sportiva agonistica 

degli “Studenti Atleti di Alto Livello” con la 

formazione scolastica.   

 

Il Consiglio di Istituto ha approvato il 

Piano triennale dell’offerta formativa, come 

elaborato dal Collegio dei Docenti ed in 

particolare ha approvato i progetti per 

l’ampliamento dell’offerta formativa, tenendo 

conto dei risultati lusinghieri ottenuti nel 

passato nelle prove INVALSI e nei risultati a 

distanza dei nostri studenti nel proseguimento 

degli studi universitari. 

 

Il nucleo per la valutazione di istituto, 

dopo aver elaborato il RAV, provvede al 

monitoraggio, con cadenza trimestrale, del 

Piano di Miglioramento. 

 



Linee guida per la stesura del 

Programma Annuale 

 

Sono alcune le priorità che si intende 

seguire in quest’anno scolastico.  

Sul piano degli investimenti:  

Rifacimento del laboratorio di fisica; 

Aggiornamento delle classi con l’uso 

di schermi touch-screen; 

Garantire la didattica a distanza 

quando necessario. 

 

 

Sul piano della didattica: 

     Garantire la didattica in presenza. 

La didattica dovrà tenere conto delle 

difficoltà incontrate dagli alunni e causate 

dalla pandemia; 

      Realizzare i Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento 

ricorrendo ad enti di ricerca, Università e 

privati; 

Investire sul recupero delle carenze 

formative degli alunni per diminuire le 

sospensioni di giudizio in sede di scrutinio 

finale; 

Progettazione: 

 

Il Collegio dei Docenti ha rielaborato i 

piani di lavoro nelle singole discipline incluso 

Educazione Civica ed il curriculo verticale, 

anche alla luce dei Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento. 

Ha elaborato i progetti per 

l’ampliamento dell’offerta formativa, 

utilizzando nella didattica e 

nell’organizzazione le risorse dei docenti 

dell’organico dell’autonomia. 

Sono previsti gli interventi nelle aree 

di seguito riportate: 

 

Integrazione alunni stranieri e a rischio 

dispersione - L’Istituto è in rete con altri 

istituti del territorio e partecipa ai bandi 

regionali e alle iniziative organizzate in rete. 

Progetto PTOF Intercultura:  

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P02-2: Progetti del PTOF ambito “Umanistico e 

sociale”  

Il progetto mira a sostenere gli/le 

studenti/esse arrivati da poco in Italia e che 

non conoscono l’italiano organizzando dei 

corsi di prima alfabetizzazione. 

 

Integrazione alunni BES 

     L’Istituto s’impegna ad accogliere ed 

integrare gli alunni ed offre loro una 

istruzione adeguata, declinata in obiettivi, 

metodi e mezzi, al tipo ed al grado delle 

difficoltà e delle potenzialità di ciascuno. La 

funzione strumentale per l’educazione alla 

salute segue anche gli alunni certificati e 

BES. I fondi sono previsti nel: 

P.A.2022-mod.A-Progetti: (Regione Lazio)  

P02-39: POR assistenza specialistica-€50.318,20 

P02-41: POR assistenza sensoriale   -€  8.665,80 

I fondi regionali vengono utilizzati per 

i compensi agli assistenti specialistici degli 

alunni DVA o ipoacusici. 

 

Continuità e orientamento  

L’istituto ha individuato due funzioni 

strumentali, rispettivamente, per 

l’orientamento in entrata ed in uscita. Le 

funzioni coordinano le attività che hanno il 

fine di facilitare il passaggio degli alunni da 

un ordine di scuola a quello successivo, 

coinvolgendo sia gli alunni, sia i loro genitori.  

I fondi per l’orientamento in entrata 

sono a carico dei progetti FIS, mentre per i 

Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’orientamento, sono a carico del bilancio: 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

A04-4: Alternanza Scuola-Lavoro 

A06-6: Percorsi di orientamento 

 

Educazione alla salute e all’ambiente  

     La referente di progetto organizza e 

coordina attività che offrono agli alunni 

strumenti di conoscenza adeguati all’età e che 



contribuiscono a favorire il loro benessere 

fisico, psichico e una crescita affettiva e 

relazionale armonica per quanto riguarda 

l’educazione alla salute. Relativamente alla 

tematica dell’ambiente le azioni educative 

saranno finalizzare al rispetto e alla tutela 

dell’ambiente sia dal punto di vista scientifico 

che comportamentale. 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P02-8: Sportello di ascolto  

P02-29: Erasmus+  
In collaborazione con una istituzione 

scolastiche Polacca ed una Rumena, nell’ambito del 

progetto finanziato dall’U.E. programma Erasmus+, si 

è studiato un modello per la prevenzione del bullismo. 

 

Recupero  

Sono previste attività mirate a favorire 

il successo scolastico quali corsi di recupero e 

di approfondimento ed attività di sportello. 

Oltre ai fondi previsti a carico del FIS 

e agli stanziamenti M.I. per i docenti “Covid” 

nel Programma Annuale sono previsti i fondi 

per il recupero: 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P01-1: Progetti del PTOF ambito “Scientifico, 

tec. e prof.”  

P02-2: Progetti del PTOF ambito “Umanistico e 

sociale”  

 

Promozione delle eccellenze   

Vengono curate le eccellenze in 

ambito scientifico, matematico, umanistico e 

linguistico: 

Il Liceo partecipa alle competizioni 

organizzate dagli atenei e alle edizioni delle 

Olimpiadi sia in ambito scientifico 

(matematica, informatica, chimica, fisica) che 

umanistico. Gli alunni ottengono buoni 

risultati. 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P01-1: Progetti del PTOF ambito “Scientifico, 

tec. e prof.”  

 

Valutazione e autovalutazione d’Istituto  

 È costituito un nucleo per la 

valutazione di istituto che ha il compito: 

- monitorare il Piano di Miglioramento; 

- analizzare gli esiti delle prove INVALSI, per 

orientare l’azione didattica dell’istituto e 

confrontare i risultati di apprendimento 

 

Potenziamento delle competenze 

linguistiche   

Il liceo per favorire la conoscenza 

delle lingue straniere effettua corsi di 

approfondimento di lingua inglese in orario 

extracurricolare, ai fini della certificazione, in 

collaborazione con British Council e la 

sperimentazione “Cambridge” auto-finanziate 

dalle famiglie: 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P03-3: Certificazioni di lingua  

P02-11: Progetto indirizzo Cambridge  

 

Attività sportive e cultura dello sport:  

Per favorire l’attività sportiva è stato  

istituito il Centro Sportivo Scolastico 

(finanziato con il FIS) e l’istituto partecipa a 

tornei, corsi di attività sportiva pomeridiani 

finalizzati ad un sano stile di vita. 

I due indirizzi di Liceo Scientifico 

“sperimentazione sportiva in autonomia” e 

“Studenti atleti di alto livello” sono finanziati 

in bilancio nei capitoli: 

 P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P01-10:Progetto indirizzo sportivo: autofinanziato 

dalle famiglie per pagare strutture sportive che 

ospitano gli alunni o esperti esterni. 

P01-12: Progetto Scuola & Sport :MIUR 

P01-13: Supporto al Coordinamento delle 

Politiche Sportive :MIUR 

P01-37:3S:Sistema Sportivo Scolastico :INDIRE 

P01-42: Network Scuola e Sport :MIUR 

I progetti “Studenti Atleti di Alto 

Livello” che si sono susseguiti nei vari anni 

hanno permesso, in collaborazione con 

l’Ufficio V del MIUR e l’Università 

telematica IUL-Line, di diffondere a livello 

nazionale la sperimentazione MIUR per 

sostenere la doppia carriera (scolastica-



sportiva) degli “Studenti Atleti di Alto 

Livello” sorreggendo la complessa attività di 

gestione, monitoraggio e rendicontazione 

degli studenti, scuole e federazioni sportive 

coinvolte. Con l’INDIRE vi è uno studio sui 

metodi e l’efficacia della sperimentazione. 

 

 

Espressione culturale ed artistica. Da anni 

viene attuata attività teatrale; 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P02-2: Progetti del PTOF ambito “Umanistico e 

sociale”  

 

Visite, Viaggi e programmi di studio 

all’estero.  

Da anni viene attuata attività teatrale; 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

A05-5: Visite didattiche e viaggi d’istruzione  

A05-9: Stage sportivi  

A05-10: Stage all’estero  

Le attività saranno svolte secondo le 

raccomandazioni Ministeriali e sanitarie. 

 

Sviluppo professionale delle risorse umane 

P.A.2022-mod.A-Progetti:   

P04-4: Formazione/aggiornamento del 

Personale  

P04-40: Risorse ex art.58 c.4, DL73/21 sostegni 

bis formazione 

 

 

 

Convenzioni e accordi di rete 

Per il raggiungimento delle proprie finalità istituzionali il Liceo si è aperto negli scorsi anni ad 

accordi e collaborazioni con Enti, Istituzioni e realtà economiche ed associative del territorio 

stipulando o confermando convenzioni: 

 

L’Istituto fa parte dell’Ambito  Roma 3 ed ha aderito alla convenzione con lo stesso. 

 

Le Scelte Organizzative e Obiettivi di Gestione 

 

Considerato il Profilo educativo e culturale dello studente liceale si confermano gli obiettivi 

di processo riassunti sinteticamente e rinvenibili nell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico al 

Collegio Docenti. 

 

1) Progettazione didattica e innovazione (pratiche educative e didattiche) per: 

 Una visione unitaria della 

progettazione; 

 Una coerenza del piano triennale 

dell’offerta formativa con la domanda 

di formazione del territorio e con il 

quadro di riferimento a livello 

nazionale; 

 Miglioramento della qualità dei 

processi formativi con una didattica 

laboratoriale e a distanza; 

 Potenziamento delle lingue 

comunitarie: inglese; 

 Promozione della consapevolezza 

dell’espressione artistica; 

 Educazione alla cittadinanza, alla 

partecipazione e al volontariato; 

 Tutela della salute; 

 Promozione e valorizzazione delle 

eccellenze; 

 Partecipazione studentesca; 

 

2) Valutazione e autovalutazione 

 Costruzione di un modello condiviso 

di valutazione e autovalutazione 

 Rendicontazione sociale. 

 Condividere un modello di 

valutazione e certificazione delle 

competenze. 



 Attuare il processo di autovalutazione 

di istituto secondo quanto disposto dal 

DPR 80 del 28 marzo 2013 

Regolamento sul sistema nazionale di 

valutazione in materia di istruzione e 

formazione e come da Direttiva n. 11 

del 18 settembre 2014 Priorità 

strategiche della valutazione del 

Sistema educativo di istruzione e 

formazione. 

 

 

3) Inclusione, integrazione, differenziazione dei percorsi 

 Definire strategie efficaci e condivise 

per il recupero degli studenti con 

carenze disciplinari, in particolare nel 

biennio diminuendo le sospensioni di 

giudizio; 

 Ridurre il tasso di ripetenza; 

 Favorire percorsi di inclusione per gli 

alunni BES e certificati attraverso la 

condivisione di un piano per 

l’inclusione; 

 

4) Continuità e orientamento 

 Rafforzamento della continuità fra 

scuola secondaria di primo grado e 

liceo; 

 collaborazione con le università e il 

mondo del lavoro per sostenere il 

percorso di ASL e di orientamento. 

 Definizione e realizzazione azioni di 

orientamento formativo come 

accompagnamento e per l’incremento 

delle capacità decisionali. 

5) Sviluppo professionale delle risorse umane 

 La formazione e l’aggiornamento del 

personale assumono un ruolo primario 

per le strategie di cambiamento e per 

la qualità del sistema scolastico. Le 

attività al momento programmate per 

il personale assistente amministrativo 

riguardano l’aggiornamento in materia 

di protezione dei dati personali 

(D.Lg.vo 196/2003), il codice dei 

contratti, il decreto sulla trasparenza, 

digitalizzazione della P.A. 

 È stato elaborato il piano per 

l’aggiornamento del personale 

docente.  

Iniziative per quanto concerne gli alunni 

BES, l’area dell’educazione alla salute e la 

didattica per competenze; 

Interventi formativi in materia di sicurezza 

degli ambienti di lavoro; 

 

6) Capacità di governo del territorio e rapporti con le famiglie 

Curare i processi di comunicazione 

organizzativa interna ed esterna, alla luce 

delle disposizioni emanate in materia di 

dematerializzazione, prevedendo l’invio delle 

comunicazioni in formato elettronico e/o 

tramite pubblicazione nel sito dell’istituto 

come previsto dalla legge 135/2012 e registro 

elettronico; 

Curare la comunicazione e la trasparenza fra 

scuola, allievi e famiglia in merito alla 

programmazione, agli obiettivi didattici, ai 

criteri di valutazione, e per ogni altro 

elemento inerente il profilo didattico 

disciplinare del singolo allievo; 

Organizzare la scuola in interazione 

funzionale con il territorio, la famiglia e 

l’extrascuola promuovendo la partecipazione 

attiva; 



Gestione strategica delle risorse 

Sarà necessario: 

 Digitalizzare e dematerializzare le 

procedure amministrative. In questa ottica, è 

stata confermata la possibilità di prenotazione 

on-line del ricevimento mattutino con i 

docenti. 

Formare il personale di segreteria rispetto 

alle nuove modalità organizzative e gestionali 

Definire un piano di acquisti per mantenere 

e implementare i dispositivi tecnologici 

dedicati considerando l’ammortamento annuo 

della strumentazione, anche attraverso 

l’adesione ai PON; 

Potenziare la linea su fibra-ottica in 

funzione delle richieste; 

Definire un piano di acquisti per le necessità 

strumentali dei laboratori di chimica, fisica, 

biologia, disegno; 

Costruire una rete di sostegno finanziario 

alla scuola con il coinvolgimento di partner 

strategici. 

Avviare un percorso che porti alla 

rendicontazione sociale delle scelte effettuate 

dall’Istituto

 

 

 



 Identità strategica e capacità di direzione della scuola (leadership) 

Sono stati definiti ruoli e funzioni dei docenti e del personale ATA, con conseguente assegnazione di 

incarichi specifici, con indici di raggiungimento degli obiettivi assegnati. 

Al raggiungimento di questi obiettivi, considerati strategici, saranno orientati gli sforzi di tutta la 

comunità scolastica, in particolare del Collegio dei docenti e delle sue articolazioni funzionali (Dipartimenti, 

Commissioni, ecc.) e saranno indirizzate le risorse finanziarie disponibili in sede di elaborazione della 

Contrattazione integrativa d’Istituto e del presente Programma annuale. 
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RELAZIONE TECNICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2022 

 

Dirigente Scolastico: Prof. Luigi Maria Ingrosso 
 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Dott.ssa Maria Michela Innarella 
 
La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2022 viene formulata 

tenendo conto delle seguenti disposizioni: 

 Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018 

 Nota MIUR n. 25674 del 20 dicembre 2018, avente ad oggetto “nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio 
delle istituzioni scolastiche” 

 Nota MIUR n. 74 del 5 gennaio 2019 - Orientamenti interpretativi 

 

 Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado   
 La struttura delle classi per l'anno scolastico  è la seguente: 

 
Classi/Sezioni Alunni Iscritti Alunni frequentanti 

 Numero 

classi 

corsi 
diurni 

(a) 

Numero 

classi 

corsi 
serali (b) 

Totale classi 

(c=a+b) 

Alunni 

iscritti al 

1° 
settembre  

corsi 

diurni (d) 

Alunni 

iscritti al 

1° 
settembre  

corsi serali 

(e) 

Alunni 

frequentan

ti classi 
corsi 

diurni (f)  

Alunni 

frequentan

ti classi 
corsi serali 

(g) 

Totale 

alunni 

frequentanti 
(h=f+g) 

Di cui 

div. abili 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 

frequentanti 
corsi diurni 

(i=d-f) 

Differenza 

tra alunni 

iscritti al 1° 
settembre e 

alunni 

frequentanti 
corsi serali 

(l=e-g) 

Media 

alunni per 

classe 
corsi 

diurni 

(f/a) 

Media 

alunni per 

classe 
corsi 

serali 

(g/b) 

Prime 9           9 225  219   2 6 0 0 0 

Secon

de 
9  9 232  214   1 18 0 0 0 

Terze 7           7   174  174   1 0 0 0 0 

Quart

e 
7  7 173  173   3 0 0 0 0 

Quint

e 
8  8 169  169    0 0 0 0 

 

Totale 40 0 40 973 0 949 0   24 0 0 0 

 

 

  

 
 

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE 
 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO  
LICEO SCIENTIFICO STATALE "FRANCESCO D'ASSISI" 

 
00172 ROMA (RM) - Viale della Primavera, 207 - C.F. 80205370580 C.M. RMPS10000A 
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 Dati Personale   
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  

DIRIGENTE SCOLASTICO 
1 

  

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità 

del posto 
 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time c 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 1 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 1 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

                                          stipula il primo contratto nel caso in cui il docente 

abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
80 

TOTALE PERSONALE DOCENTE  

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato  

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo  

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale  

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno  

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 4 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale  

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato  

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 12 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale  

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato  

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 

annuale 
 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 

fino al 30 Giugno 
 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time  

TOTALE PERSONALE ATA 25 
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PARTE PRIMA - ENTRATE 
 
   Il Dirigente Scolastico procede all’esame delle singole aggregazioni di entrata così come riportate nel modello A 

previsto dal D.I. 129/2018 art. 4: 

 

Liv.1 Liv. 2 ENTRATE (importo in euro) 

01  Avanzo di amministrazione presunto 837.467,14 

 01 Non vincolato 108.201,47 

 02 Vincolato 729.265,67 

02  Finanziamenti dall'Unione Europea  

03  Finanziamenti dallo Stato 17.402,35 

 01 Dotazione ordinaria 17.402,35 

04  Finanziamenti dalla Regione  

05  Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche  

06  Contributi da privati 85.000,00 

 01 Contributi volontari da famiglie 40.000,00 

 02 Contributi per iscrizione alunni 45.000,00 

07  Proventi da gestioni economiche  

08  Rimborsi e restituzione somme  

09  Alienazione di beni materiali  

10  Alienazione di beni immateriali  

11  Sponsor e utilizzo locali  

12  Altre entrate  

 01 Interessi  

 02 Interessi attivi da Banca d'Italia  

13  Mutui  

  per un totale di €. 939.869,49 
  

ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE 
 
AGGREGATO 01 – Avanzo di amministrazione 

 
01  Avanzo di amministrazione presunto 837.467,14 

 01 Non vincolato 108.201,47 

 02 Vincolato 729.265,67 
 
 
Nell’esercizio finanziario 2021 si sono verificate economie di bilancio per una somma complessiva di € 837.467,14 di cui 
si è disposto il totale prelevamento. La somma si compone di € 108.201,47 senza vincolo di destinazione e di € 
729.265,67 provenienti da finanziamenti finalizzati. 
Il saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta ad € 621.620,07. 
Le voci sono state così suddivise:  

Conto Importo in € Descrizione 

1.2.1 1.209,06 Progetto Autocad 

1.2.2 22.542,00 Erasmus Plus 

1.2.3 3.624,92 Fondo minuto mantenimento 

1.2.4 32.023,00 Stage sportivi 
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Conto Importo in € Descrizione 

1.2.5 7.097,31 Certificazioni di lingua 

1.2.6 22.093,26 Progetto indirizzo sportivo 

1.2.7 78.212,04 Progetto indirizzo Cambridge 

1.2.8 20.932,84 Progetto Scuola&Sport prosecuzione 

1.2.9 4.212,78 Alternanza Scuola Lavoro 

1.2.10 39.635,84 PON FESR Cablaggio nelle scuole 

1.2.11 2.845,37 Uno Nessuno Centocelle 

1.2.12 2.553,37 Sicurezza 

1.2.13 100.000,00 Progetto Network Scuola e Sport MIUR UFF V 

1.2.14 2.751,10 Finanz.art.1 legge 178/2020 esami stato 

1.2.15 2.986,67 Certificazione EIPASS 

1.2.16 398,64 PNSD Progetto STEM 

1.2.17 1.238,89 Visite didattiche e viaggi di istruzione 

1.2.18 15.974,36 Supporto al coordinam. politiche sportive scolasti 

1.2.19 58.367,29 PON FESR Digital Board 

1.2.20 8.665,80 POR Assistenza Sensoriale as 2021-22 

1.2.21 18.351,96 Stage all'estero 

1.2.22 7.142,86 Digital Bridge 

1.2.23 2.273,74 Percorsi di Orientamento 

1.2.24 50.318,20 POR Assistenza Specialistica as 2021-22 

1.2.25 1.879,31 Formazione e aggiornamento Rete d'Ambito 

1.2.26 441,26 Fondi ex art. 31 co.1 DLgs 41/2021 

1.2.27 1.000,00 PNSD Animatore Digitale Azione 28 

1.2.28 218.250,00 Progetto 3S: Sistema Sportivo Scolastico 

1.2.29 2.243,80 Risorse ex art. 21 dl 137/2020  per DAD e Connett 
  
E l’avanzo di amministrazione è stato utilizzato nei seguenti progetti/attività: 
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Per un utilizzo totale dell’avanzo  di amministrazione vincolato di € 722.122,81 e non vincolato di € 108.201,37.  
La parte rimanente di € 7.142,96 andrà a confluire nella disponibilità finanziaria da programmare (Z101). 
 
AGGREGATO 03 - Finanziamenti dallo Stato 

03  Finanziamenti dallo Stato 17.402,35 

 01 Dotazione ordinaria -  17.402,35 
 

Le voci sono state così suddivise: 

Conto Importo in € Descrizione 

3.1.1 11.100,00 Funzionamento amministrativo didattico 

3.1.2 6.302,35 Competenze trasversali e orientamento 
 

Progetto/Attività vincolato non vincolato

ATTIVITA' 168.116,59   78.836,34     246.952,93     

FUNZIONAMENTO GENERALE 49.006,49     50.145,89     

1 MANUTENZIONE EDIFICI 3.624,92       

7 SPESE DI INVESTIMENTO 32.040,86     

7 SICUREZZA 2.553,37       

20 Finanz. Ex art. 31 co,1 dl41/2021 441,26         

22 Risorse art. 58 co4 Sostegni bis-FUNZ AMM 18.105,03     

24 Pon Cablaggio 39.635,84     

26 Finanz.to art.1 l178/2020 esami stato 2.751,10       

FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO -               4.690,45       

2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 4.690,45       

DIDATTICA 61.009,73     24.000,00     

3 FUNZIONEMENTO DIDATTICO -               9.000,00       

18 Risorse art. 21 dl137/2020 DAD 2.243,80       

21 PNSD STEM 398,64         

23 Risorse art. 58 co4 Sostegni bis-DIDATTICA 15.000,00     

25 PON DIGITAL BOARD 58.367,29     

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 4.212,78       -               

4 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 4.212,78       

VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI ISTRUZ… 51.613,85     -               

5 VISITE DIDATTICHE E VIAGGI ISTRUZIONE 1.238,89       

9 STAGE SPORTIVI 32.023,00     

10 STAGE ALL'ESTERO 18.351,96     

ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 2.273,74       -               

6 PERCORSI DI ORIENTAMENTO 2.273,74       

PROGETTI 561.149,08   28.365,13     

P. AMBITO SCIENT.  TECNICO E PROF. 377.250,46   10.267,53     

1 Progetti del PTOF ambito "Scientifico, tec. prof. 10.267,53     

10 Progetto indirizzo sportivo 22.093,26     

12 Progetto Scuola & Sport 20.932,84     

13 Supporto al coordinamento delle politiche sportive 15.974,36     

37 Progetto 3s: Sistema Sportivo Scolastico 218.250,00   

42 Network  Scuolae Sport - MIUR Ufficio V 100.000,00   

P.AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 162.583,41   12.965,07     

2 Progetti Pof ambito "Umanistico e Sociale" 10.285,07     

8 Sportello d'ascolto 2.680,00       

11 Progetto indirizzo Cambridge 78.212,04     

28 POR Assistenza Specialistica Disabili 2019/20

29 Erasmus plus 22.542,00     

30 Uno Nessuno Centocelle 2.845,37       

39 Por Assistenza Sensoriale 2021/22 50.318,20     

41 Por Assistenza Specialistica 2021/22 8.665,80       

P. PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"11.278,98     -               

3 Certificazioni di lingua 7.097,31       

22 Progetto Autocad 1.195,00       

31 Certificazione EIPASS 2.986,67       

P. "FORMAZ./AGGIORNAM. DEL PRESONALE" 2.879,31       5.132,53       

4 Formazione/Aggiornamento del personale 1.879,31       -               

6 PNSD Animatore digitale Azione 28 1.000,00       

40 Risorse art. 58 co4 Sostegni bis-FORMAZIONE -               5.132,53       

Z/DISPONIBILITA' DA PROGRAMMARE 7.156,92       

Digital Bridge 7.156,92       
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AGGREGATO 06 - Contributi da privati 

   06  Contributi da privati 85.000,00 

 01 Contributi volontari da famiglie 40.000,00 

 02 Contributi per iscrizione alunni 45.000,00 
 
    
Le voci sono state così suddivise: 

Conto Importo in € Descrizione 

6.1.1 40.000,00 Contributo volontario delle famiglie 

6.2.2 45.000,00 Contributo per iscrizione indirizzo Cambridge 
 

AGGREGATO 07 - Proventi da gestioni economiche : 0 

AGGREGATO 08 - Rimborsi e restituzione somme : 0 

AGGREGATO 09 - Alienazione di beni materiali : 0 

AGGREGATO 10 - Alienazione di beni immateriali : 0 

AGGREGATO 12 - Altre entrate : 0 

AGGREGATO 11 - Sponsor e utilizzo locali : 0 

AGGREGATO 13 – Mutui : 0 
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PARTE SECONDA - SPESE 
 
   Riportiamo in dettaglio le spese suddivise per piano di destinazione: 

 

Tip. Cat. Voce Denominazione (importo in euro) 

A   Attività 290.355,18 

 A01  Funzionamento generale e decoro della Scuola 100.211,02 

  1 Manutenzione edifici 3.624,92 

  7 Spese di investimento 32.040,86 

  8 Sicurezza 3.553,27 

  20 Risorse ex art. 31, co.1, lett.a), DL41/2021 500,00 

  22 Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis 18.105,03 

  24 PON FESR Cablaggio scuole strutturato e sicuro 39.635,84 

  26 Finanziamento ex art. 1, legge 178/2020 - Esami di Stato 20/21 2.751,10 

 A02  Funzionamento amministrativo 14.731,71 

  2 Funzionamento amministrativo 14.731,71 

 A03  Didattica 111.009,73 

  3 Funzionamento didattico 35.000,00 

  18 Risorse art. 21 DL 137/2020 - Didattica a distanza 2.243,80 

  21 PNSD - STEM Progetto RRV Robotica 398,64 

  23 Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis didattica 15.000,00 

  25 
DIGITAL BOARD:trasf.nella didattica e nell'organizzazione 

Avviso28966/2021 
58.367,29 

 A04  Alternanza Scuola-Lavoro 10.515,13 

  4 Alternanza Scuola-Lavoro 10.515,13 

 A05  Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 51.613,85 

  5 Visite didattiche e viaggi d'istruzione 1.238,89 

  9 Stage sportivi 32.023,00 

  10 Stage all'estero 18.351,96 

 A06  Attività di orientamento 2.273,74 

  6 Percorsi di orientamento 2.273,74 

P   Progetti 641.371,35 

 P01  Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 391.517,99 

  1 Progetti del PTOF ambitoScientifico,tec. e prof. 14.267,53 

  10 Progetto indirizzo sportivo 22.093,26 

  12 Progetto Scuola&Sport 20.932,84 

  13 Supporto al Coordinamento delle Politiche Sportive 15.974,36 

  37 Progetto 3S: Sistema Sportivo Scolastico 218.250,00 

  42 Network Scuola e Sport -  MIUR UFF V 100.000,00 

 P02  Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 230.548,48 

  2 Progetti del PTOF ambito Umanistico e sociale 18.285,07 

  8 Sportello di ascolto 4.680,00 

  11 Progetto indirizzo Cambridge 123.212,04 

  29 Erasmus + 22.542,00 
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Tip. Cat. Voce Denominazione (importo in euro) 

  30 Uno, nessuno Centocelle 2.845,37 

  39 POR Assistenza Specialistica as 2021/22 50.318,20 

  41 POR Assistenza Sensoriale 2021/22 8.665,80 

 P03  Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 11.293,04 

  3 Certificazioni di lingua 7.097,31 

  22 Progetto Autocad 1.209,06 

  31 Certificazione EIPASS 2.986,67 

 P04  Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 8.011,84 

  4 Formazione/aggiornamento del personale 1.879,31 

  6 PNSD Animatore digitale Azione 28 1.000,00 

  40 Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis formazione 5.132,53 

R   Fondo di riserva 1.000,00 

 R98  Fondo di riserva 1.000,00 

   Per un totale spese di €  
 
 

Z Z101  Disponibilità finanziaria da programmare 7.142,96 

   Totale a pareggio 939.869,49 
 
 

ANALISI DETTAGLIATA DELLE SPESE 
 

A01 1 Manutenzione edifici 3.624,92 
  
Manutenzione edifici 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 3.624,92 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.971,25 

06 Imposte e tasse 653,67 
  

 

A01 7 Spese di investimento 32.040,86 
  
Spese di investimento 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 32.040,86 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

04 Acquisto di beni d'investimento 26.040,86 

06 Imposte e tasse 6.000,00 
  

 

A01 8 Sicurezza 3.553,27 
  
Sicurezza 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 3.553,27 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.553,27 
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A01 20 Risorse ex art. 31, co.1, lett.a), DL41/2021 500,00 
  
Risorse ex art. 31, co.1, lett.a), DL41/2021 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 500,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 
Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 

(contratto medico competente as 2021/22) 
500,00 

  
 

A01 22 Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis 18.105,03 
  
Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 18.105,03 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 15.105,03 

06 Imposte e tasse 3.000,00 
  

 

A01 24 PON FESR Cablaggio scuole strutturato e sicuro 39.635,84 
  
PON FESR Cablaggio scuole strutturato e sicuro 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 39.635,84 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale 1.783,60 

02 Acquisto di beni di consumo 33.690,49 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.161,75 
  

 

A01 26 
Finanziamento ex art. 1, legge 178/2020 - Esami di Stato 

20/21 
2.751,10 

  
Finanziamento ex art. 1, legge 178/2020 - Esami di Stato 20/21 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 2.751,10 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 
Acquisto di beni di consumo (contenimento 

covid, materiali pulizia, mascherine,..) 
2.751,10 

  
 

A02 2 Funzionamento amministrativo 14.731,71 
  
Funzionamento amministrativo 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 4.631,71 

03 Finanziamenti dallo Stato 10.100,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 1.500,00 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 13.231,71 
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A03 3 Funzionamento didattico 35.000,00 
  
Funzionamento didattico 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 9.000,00 

06 Contributi da privati 26.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 11.000,00 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 14.800,00 

04 Acquisto di beni d'investimento 4.000,00 

05 Altre spese 500,00 

06 Imposte e tasse 4.700,00 
  

 

A03 18 Risorse art. 21 DL 137/2020 - Didattica a distanza 2.243,80 
  
Risorse art. 21 DL 137/2020 - Didattica a distanza 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 2.243,80 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 2.243,80 
  

 

A03 21 PNSD - STEM Progetto RRV Robotica 398,64 
  
PNSD - STEM Progetto RRV Robotica 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 398,64 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale (collaudatore) 398,64 
  

 

A03 23 
Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis 

didattica 
15.000,00 

  
Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis didattica 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 15.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 6.000,00 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 6.000,00 

06 Imposte e tasse 3.000,00 
  

 

A03 25 
DIGITAL BOARD:trasf.nella didattica e nell'organizzazione 

Avviso28966/2021 
58.367,29 

  
DIGITAL BOARD:trasf.nella didattica e nell'organizzazione Avviso28966/2021 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 58.367,29 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale 1.167,34 

02 Acquisto di beni di consumo 1.751,01 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 583,67 
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04 Acquisto di beni d'investimento 48.000,00 

06 Imposte e tasse 6.865,27 
 

 
 

A04 4 Alternanza Scuola-Lavoro 10.515,13 
  
Alternanza Scuola-Lavoro 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 4.212,78 

03 Finanziamenti dallo Stato 6.302,35 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 
Spese di personale 

(docenti e ata come da CII) 
10.515,13 

 

 
 

A05 5 Visite didattiche e viaggi d'istruzione 1.238,89 
  
Visite didattiche e viaggi d'istruzione 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 1.238,89 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.238,89 
  

 

A05 9 Stage sportivi 32.023,00 
  
Stage sportivi 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 32.023,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 

Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 

(Stage sportivo invernale ASIAGO- Albergo 

Pulman-scuola sci) 

26.023,00 

06 Imposte e tasse 6.000,00 
  

 

A05 10 Stage all'estero 18.351,96 
  
Stage all'estero 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 18.351,96 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

09 Rimborsi e poste correttive 18.351,96 
  

 

A06 6 Percorsi di orientamento 2.273,74 
  
Percorsi di orientamento 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 2.273,74 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 1.800,00 
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06 Imposte e tasse 473,74 
 

 
 

P01 1 Progetti del PTOF ambitoScientifico,tec. e prof. 14.267,53 
  
Progetti del PTOF ambitoScientifico,tec. e prof. 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 10.267,53 

06 Contributi da privati 4.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 
Spese di personale (corsi recupero e 

inclusione) 
14.267,53 

 

 
 

P01 7 Stage sportivo 0,00 
  
Stage sportivo 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

 

 
 

P01 10 Progetto indirizzo sportivo 22.093,26 
  
Progetto indirizzo sportivo 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 22.093,26 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 15.000,00 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 7.093,26 
  

 

P01 12 Progetto Scuola&Sport 20.932,84 
  
Progetto Scuola&Sport 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 20.932,84 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 Acquisto di beni di consumo 16.932,84 

06 Imposte e tasse 4.000,00 
  

 

P01 13 Supporto al Coordinamento delle Politiche Sportive 15.974,36 
  
Supporto al Coordinamento delle Politiche Sportive 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 15.974,36 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

02 

Acquisto di beni di consumo (economie del 

progetto in attesa di svincolo da parte 

dell’Ente di gestione/restituzione) 

15.974,36 

  



 
 

 
rptRelazioneProgrammaAnnuale 

 

 

P01 37 Progetto 3S: Sistema Sportivo Scolastico 218.250,00 
  
Progetto 3S: Sistema Sportivo Scolastico 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 218.250,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale 10.000,00 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 198.250,00 

04 Acquisto di beni d'investimento 10.000,00 
  

 

P01 42 Network Scuola e Sport -  MIUR UFF V 100.000,00 
  
Network Scuola e Sport -  MIUR UFF V 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 100.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 100.000,00 
  

 

P02 2 Progetti del PTOF ambito Umanistico e sociale 18.285,07 
  
Progetti del PTOF ambito Umanistico e sociale 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 10.285,07 

06 Contributi da privati 8.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 
Spese di personale (corsi recupero e 

inclusione) 
9.000,00 

02 Acquisto di beni di consumo 1.000,00 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 8.285,07 
  

 

P02 8 Sportello di ascolto 4.680,00 
  
Sportello di ascolto 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 2.680,00 

06 Contributi da privati 2.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 

Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 

(apertura sportello psicologico in seguito a 

procedura di selezione esperti) 

4.680,00 
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P02 11 Progetto indirizzo Cambridge 123.212,04 
  
Progetto indirizzo Cambridge 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 78.212,04 

06 Contributi da privati 45.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 
Spese di personale (spese non a carico fis 

docenti e ata per maggior impegno) 
18.212,04 

02 Acquisto di beni di consumo  13.000,00 

03 

Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 

(docenti madrelingua materie Cambridge 

Geography , Biology; Spese Esami e skill ) 

76.000,00 

06 Imposte e tasse 18.000,00 
  

 

P02 29 Erasmus + 22.542,00 
  
Erasmus + 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 22.542,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale 12.542,00 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 10.000,00 
  

 

P02 30 Uno, nessuno Centocelle 2.845,37 
  
Uno, nessuno Centocelle 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 2.845,37 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 
Spese di personale (interno amministrativo e 

tecnico) 
2.845,37 

  
 

P02 39 POR Assistenza Specialistica as 2021/22 50.318,20 
  
POR Assistenza Specialistica as 2021/22 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 50.318,20 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 50.318,20 
  

 

P02 41 POR Assistenza Sensoriale 2021/22 8.665,80 
  
POR Assistenza Sensoriale 2021/22 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 8.665,80 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 8.665,80 
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P03 3 Certificazioni di lingua 7.097,31 
  
Certificazioni di lingua 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 7.097,31 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale 7.097,31 
  

 

P03 22 Progetto Autocad 1.209,06 
  
Progetto Autocad 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 1.209,06 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.209,06 
  

 

P03 31 Certificazione EIPASS 2.986,67 
  
Certificazione EIPASS 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 2.986,67 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale 2.986,67 
  

 

P04 4 Formazione/aggiornamento del personale 1.879,31 
  
Formazione/aggiornamento del personale 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 1.879,31 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.879,31 
  

 

P04 6 PNSD Animatore digitale Azione 28 1.000,00 
  
PNSD Animatore digitale Azione 28 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 1.000,00 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Spese di personale 1.000,00 
  

 

P04 40 
Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis 

formazione 
5.132,53 

  
Risorse ex art. 58, comma 4, D.L.73/2021 - sostegni bis formazione 
 

Entrate 

Liv.1 Descrizione Importo 

01 Avanzo di amministrazione presunto 5.132,53 
 

 
Spese 

Liv.1 Descrizione Importo 

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 5.132,53 
  

   
   Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti che illustrano compiutamente 

obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate. 
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   Per quanto riguarda l’aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al programma 

annuale stesso. 

 
/ R98 Fondo di riserva 1.000,00 

  
   Il fondo di riserva è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma 1 del Decreto 

28 agosto 2018 n.129, dell’importo della dotazione ordinaria presente nel programma annuale. Tali risorse saranno 

impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel limite del 10% 

dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 7 comma 2.. 

   I fondi sono stati così accantonati: 

 

Liv.1 Liv.2 Liv.3 Descrizione Anno 2022 

03   Finanziamenti dallo Stato 1.000,00 

 01  Dotazione ordinaria 1.000,00 

  1 Funzionamento amministrativo didattico 1.000,00 
 
 

Z Z101 Disponibilità finanziaria da programmare 7.142,96 
  
   La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di 

finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, così distinte: 

 

Liv.1 Liv.2 Liv.3 Descrizione 
Importo rimasto da 

programmare 

01   Avanzo di amministrazione presunto 7.142,96 

 01  Non vincolato 0,10 

 02  Vincolato 7.142,86 

  22 Digital Bridge 7.142,86 
 
 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Luigi Maria Ingrosso 


