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OGGETTO:  Avviso di reclutamento esperti Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021 - 2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo (FSE+). Obiettivo Specifico ESO4.6 — Sotto Azione
ESO4.6.A.4.A — Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025— Decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024 n. 72 e del 22 maggio 2025
n. 96 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d Piano
Estate), seconda finestra temporale (nota prot. 84533 del 27 maggio 2025)
CUP C84D25001780007
Titolo progetto “Spazi di Crescita”

codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-794

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con
cui é stato avviato il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie
di primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere I'offerta formativa
con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'ag-
gregazione, l'inclusione e la socialita per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025;




VISTO

I'Avviso prot. 81652 del 23/05/2025 - Decreto del Ministero dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024 n. 72 e 22 maggio 2025 n. 96 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025

VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del sud-
detto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istitu-
zioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107.

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio Prot. N. 14539/2025 del 28/11/2025;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018 e D.A. n. 7753/2018, deliberato dal consiglio
di istituto il 24/08/2025, con delibera n. 38, verbale n. 8;

VISTA la delibera di adesione a tutti i Piani Nazionali del Collegio dei docenti prot
9187/2025 del 25/06/2025, verbale n. 8;

VISTA la delibera di adesione a tutti i Piani Nazionali del Consiglio d’Istituto 09814/2025
del 22/07/2025, verbale n. 8;

VISTE Le risultanze del Collegio dei docenti del 9 aprile 2026;

RILEVATA La necessita di reclutare n. 4 esperti per I'attuazione di 4 dei 6 moduli in cui si

articola il Progetto

EMANA

Il seguente avviso pubblico di selezione di n. 4 Esperti mediante procedura compara-
tiva dei curricula vitae e professionali, per la realizzazione dei moduli sotto riportati,
secondo le priorita di seguito indicate, a:

1.

Personale interno in servizio presso il 'ICS Balsamo di San Cataldo fino al ter-
mine dell’anno scolastico 2025/2026;

2. Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plu-
rima);
3. Personale esterno al’Amministrazione con esperienze professionali documen-
tate.

La selezione sara effettuata nel rispetto delle disposizioni contenute nella circolare
MIUR AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 e del Regolamento per il conferimento
degli incarichi a personale interno ed esterno dell’lstituzione scolastica.

Le istanze di candidatura dovranno essere presentate utilizzando I'apposito modulo di
candidatura, allegato al presente avviso, unitamente al proprio curriculum vitae, in for-
mato europeo, compilato in modo da evidenziare chiaramente titoli ed esperienze che
saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata.



Destinatari: n. 20 alunni di scuola primaria o secondaria di 1° grado .

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Destinari
A4.A ES04.6.A4.A-FSEPN- Vivi lo sport Alunni di scuola
S1-2025-794 1 scuola
secondaria di primo
grado
ESO4.6.A4.A-FSEPN- Colori, = forme  _¢Alunni di scuola
Ad.A S1-2025-794 antasia scuolaly imaria
primaria
A4 A ESO4.6.A4.A-FSEPN- “English  Discovery |Alunni di scuola
S1-2025-794 Abroad primaria
ESO4.6.A4.A-FSEPN- Colort, — forme ¢ Alunni di scuola
A4.A S1-2025-794 antasia secondaria di primo
grado
Titolo Modulo TITOLO RICHIE- NUMERO DI | VALORE UNI-
STO ORE TARIO
COMPENSO
Vivi lo sport Diploma ISEF o 30 70€ / ora
Laurea Scienze
motorie
Colori, ~ forme e Laurea in 30 70€ / ora
fantasia scuola .
primaria architettura,
Accademia di belle
arti o similari.
Documentate com-
petenze di architet-
tura e arte
“English  Discovery ;
Abroad” qurellngua 60 70€ / ora
inglese
Laurea in Lingue e
letterature
staniere, con tesi
in Inglese




Colori, forme e

; - Laurea in 30 70€ / ora
antasia scuola ,
secondaria architettura,
Accademia di belle
arti o similari.
Documentate com-
petenze di architet-
tura e arte
Si richiede all’'esperto la:
a) Pianificazione del lavoro;
b) Conduzione delle lezioni in orario extrascolastico;
c) Gestione delle comunicazioni con la scuola;
d) Monitoraggio del’andamento delle attivita apportando eventuali opportune
modifi- che;
e) Elaborazione di un report finale di verifica del modulo.
Soggetti ammessi alla gara: personale in possesso dei requisiti
espressamente ri- chiesti per la specificita dell'incarico: titoli di studio,
esperienze professionali inerenti all’incarico.
Verranno valutati i seguenti titoli:
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Fino a
85/110 punti 2.
Votazione riportataal [Da 86/110 a
termine del corso di | 99/110 punti 3. Max 6 punti
laurea Da 100/110 a
magistrale/specialistica | 110/110 punti 4.
110/110 con lode
punti 6
[Ulteriore laurea
Titoli di studio | /ispetto  alla  prima
(Da valutare alla | © Possesso di fitoli
Juce del post-  laurea/diploma
; ; afferenti la tipologia di | =1 punto per ogni .
curriculum vitae) intervento e c%nsgguiti, titolop P ° Max 5 punti
alla fine di un corso di
studi della  durata
almeno annuale, max.
5 punti;
1 punti in caso di
Master di | livello; .
[Master] 3 punti in caso di Max 4 punti
Master di Il livello.




n.0,5 punti per
Esperienza ciascuna
Esperienza professionale maturata | esperienza
professionale in settori attinenti professionale  di
(Da valutare alla all’ambito durata almeno 30 | Max 5 punti
luce del professionale del ore
curriculum vitae) presente Avviso

ESPERTO

L’esperto € un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita for-
mative ed é responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

L’esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di
partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse dispo-
nibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed
approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio inter-
vento e ottenere i massimi risultati formativi.

L’esperto e incaricato di realizzare ['offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni
di formazione dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo com-
pito principale, dunque, é lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza
o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliata-
mente contenuti e modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali,
ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a
distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase
di progettazione. Sulla base del programma definito, I'esperto articola le varie fasi
e i tempi dell’'apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni mo-
dulo formativo.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra
sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo
intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in
base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse
attivita nonché del/dei modulo/moduili riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi
di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, I'esperto puo even-
tualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/cono-



scenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua compe-
tenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione
€ parte integrante del suo contratto/incarico.

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le
proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valuta-
zione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di ge-
stione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e
dell’aula.

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al colla-
borative learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere
la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo é,
infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto
comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

Ha il compito di:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste
dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei progetti formativi presso l'isti-
tuto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ri-
cevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

ATTIVITA’

Le attivita formative si svolgeranno in presenza nei locali della scuola a partire pre-
sumibilmente dal 1° settembre 2026, (in giorni e orari da definire) e si concluderanno
entro il 31 dicembre 2026.

L’assunzione dell'incarico prevede ore non retribuite di impegno funzionale alla rea-
lizzazione delle seguenti attivita:

« partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo programmate
dal gruppo di progetto e ai consigli di classe.

- Elaborazione di dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale
di approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalita formative;

« predisposizione, in sinergia con i team delle classi di appartenenza dei corsisti, le
verifiche previste e la valutazione periodica dei percorsi formativi;

« aggiornamento in tempo reale della piattaforma di gestione PON del progetto;

 consegna, a conclusione dell’'incarico, del programma svolto, delle verifiche effet-
tuate e della relazione finale sull’attivita.



COMPENSI

L’attivita di docenza in qualita di esperto sara retribuita con un importo di €
70,00/ora lordo omnicomprensivo;

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente
all’erogazione del finanziamento.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di
evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valuta-
zione) e un progetto di massima (max una pagina formato A4), dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria uti-
lizzando I'apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del 23/07/2026

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

> Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: clic835007 @pec.istruzione.it;
> Posta Elettronica Ordinaria al seguente indirizzo: clic835007 @istruzione.it
Si fa presente che:

> Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

> Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae e del progetto
di massima non verranno prese in considerazione.

> L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati.

> L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.

SELEZIONE

In caso di pit domande per il medesimo incarico si procedera ad una valutazione
comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, con riguardo ai titoli coerenti al
modulo prescelto, e sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Diri-
gente scolastico. Gli atti riguardanti il progetto saranno pubblicati sul sito web della
Scuola https://www.icsbalsamo.edu.it/scuola/ La pubblicazione della graduatoria ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. La scuola si pronuncera entro 10
giorni. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo,


mailto:clic835007@pec.istruzione.it
mailto:clic835007@istruzione.it
https://www.icsbalsamo.edu.it/scuola/

il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 & nominato respon- sabile
unico del procedimento il Dirigente scolastico, prof.ssa Rossana Maria Cristina D’Orsi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della procedura selettiva.

PUBBLICITA’

Il presente Avviso € reso pubblico mediante pubblicazione all’albo sul sito web
dell’istituto https://www.icsbalsamo.edu.it/scuola/

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni
Ministeriali dettate nei documenti ufficiali.

Fanno parte di questo avviso:
Allegato A;
Allegato B.

San Cataldo, 08/07/2026

Il Dirigente Scolastico

Rossana Maria Cristina D’Orsi

RossanaMaria Cristi
D'Ors
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