Protocollo 0007550/2025 del 23/10/2025

SIRZONE

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”

COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

ALBO ONLINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI SCUOLA

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O ESTERNE PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO
PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI DI SUPPORTO PSICOLOGICO IN
FAVORE DI STUDENTI, FAMIGLIE E PERSONALE SCOLASTICO. A.S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 ¢ il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO I’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I’articolo 53 del DlIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

VISTO il Programma Annuale 2025

CONSIDERATO che si rende necessario, per garantire il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto, avvalersi
della collaborazione di uno psicologo a cui conferire contratto di prestazione d'opera, in
possesso di idonei requisiti per 1’affidamento dell’incarico, necessari allo svolgimento di
servizi di supporto psicologico;
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RENDE NOTO

che ¢ indetta la procedura selettiva, riservata al personale Docente in servizio presso questo Istituto, in
collaborazione plurima e ad esterni, volta ad individuare n. 1 Esperto Psicologo per la realizzazione di
servizi di supporto psicologico in favore di studenti, famiglie e personale scolastico per 1’a.s. 2025/2026

OGGETTO DELL’INCARICO

L attivita oggetto del presente avviso ¢:

— fornire supporto psicologico ad alunni, famiglie e personale scolastico;

— fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire
I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

— promuovere e migliorare il benessere psicofisico e relazionale e ’evoluzione degli alunni anche
attraverso il potenziamento delle funzioni genitoriali ed il supporto ai docenti nel loro ruolo educativo;

— collaborare, in coordinamento con i docenti e il docente referente per I’inclusione d’Istituto, al fine di
favorire il successo formativo degli alunni;

— attivare nei gruppi classe momenti di riflessione sugli stati emotivi;

— attivare nelle classi interventi di prevenzione contro il bullismo anche digitale, le dipendenze e la
gestione dei conflitti;

— collaborare nel riconoscere precocemente problematiche di carattere psico-sociale e fornire aiuto;

— offrire a genitori e docenti momenti di formazione sui disagi emotivi/psicologici e/o su tematiche di
rilevanza educativa o psicologica;

— offrire possibilita di consulenza psicologica (sportello) a docenti e genitori, ed eventualmente ad alunni di
scuola secondaria;

— effettuare osservazioni sulle classi al fine di individuare precocemente disagi, difficolta, disturbi di
apprendimento e/o comportamento, ed offrire strategie di intervento;

— intervenire nei gruppi di orientamento (fin dal primo anno della scuola media) per aiutare gli alunni a
scoprire e valorizzare competenze ed inclinazioni personali a fronte delle scelte scolastiche e professionali
future.

CONDIZIONI E COMPENSI DEL SERVIZIO

La durata del servizio ¢ dalla stipula del contratto fino al 08/06/2026, termine delle attivita didattiche.

Il compenso orario ¢ di €. 40,00 (quaranta/00) omnicomprensivo per un massimo di 150 ore da svolgersi
presso la sede centrale a Via Panisperna 255 Roma e la sede succursale a Via delle Vigne Nuove 413 Roma
secondo un calendario concordato con questa Amministrazione.

La prestazione professionale, comprensiva di tutti i compiti previsti dall’incarico, sara retribuita
proporzionalmente alle ore effettivamente svolte e a seguito di rendicontazione.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande, siano in
possesso dei requisiti sotto elencati:

- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Comunita Europea;

- Diploma di laurea in Psicologia;

- Iscrizione all’albo degli Psicologi da almeno 3 anni;

- Precedenti esperienze di incarico di psicologo nella scuola del secondo ciclo ed extrascolastiche;

- Impegno, per tutta la durata dell’incarico, a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a
quelli oggetto dell’incarico con il personale scolastico dell’Istituto, con gli studenti, e i loro familiari.

- Godimento dei diritti civili e politici;

- non avere condanne penali né provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso né provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale



- non avere legami di parentela di primo grado con gli alunni dell’Istituto

CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri di seguito elencati:

TITOLI CULTURALI PUNTI
110 ¢ lode 10 (max 1 titolo)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento  da 110 a 108 8 (max 1 titolo)
in psicologia da 101 a 107 6 (max 1 titolo)
<100 5 (max 1 titolo)
Master, corsi di perfezionamento, corsi di Specializzazione 10 (max 40 punti)

post-universitaria (sup. a 180 h)

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI
Attivita di consulenza e sportello di ascolto e/o progetti
formativi rivolti a ragazzi e famiglie in ambito scolastico
Attivita di consulenza e sportello di ascolto e/o progetti
formativi rivolti a ragazzi e famiglie in ambito extrascolastico

5 (max 25 punti)

5 (max 25 punti)

In caso di numero insufficiente di candidature pervenute da Docenti interni o da ricorso a collaborazioni
plurime, saranno valutate le candidature provenienti da personale esterno.

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto
RMIS12400D@jistruzione.it, il cui oggetto dovra essere “Candidatura Incarico di Psicologo a.s. 25/26”
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06/11/2025S.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base di tutti gli allegati, deve essere corredata dal
curriculum vitae attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti e da copia del documento di identita
in corso di validita.

La commissione procedera, in data 06/11/2025, alle ore 12:30, all’apertura delle buste e alla valutazione
comparativa delle domande presentate, formulera una graduatoria degli idonei e in seguito determinera la
nomina del vincitore.

La Commissione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di dar luogo all’aggiudicazione anche in
presenza di un’unica offerta, purché sia ritenuta valida, congrua e coerente con gli obiettivi del presente
bando, oppure di non procedere a nessuna aggiudicazione senza che i concorrenti possano vantare alcun
diritto.

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE
Rappresenta motivo di inammissibilita ed esclusione tutto quanto non considerato in questo avviso.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003, i dati richiesti dal
presente Avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalita previste dallo stesso e saranno conservati
per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati con
modalita atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante
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all’interessato. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta
I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda, nonché agli adempimenti conseguenti connessi
alla procedura.

MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti ¢ disciplinato dalla L. 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e dal
D.lgs. 33/2013 “Accesso civico generalizzato”.

RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del Codice, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ¢ la dott.ssa Marianna Barberio

NORME FINALI

Il presente avviso, ¢ pubblicato sul sito istituzionale di questo Istituto https://www.ittcolombo.edu.it nella
sezione Amministrazione Trasparente e Albo on line.
Per qualsiasi controversia il Foro competente ¢ quello di Roma.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marianna Barberio

All. A Istanza di partecipazione
All. B Dichiarazione Sostitutiva
All. Curriculum Vitae e C.1.
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