TERZO ISTITUTO COMPRENSIVO - "F. MAICRE"-NOTO
Prot. 0001155 del 03/02/2021
A-26 (Uscita)

[MISTITUTO COMPRENSIVO “F. MAIORE”
Via ROMA s.n. 96017 NOTO
Tel. 0931 — 835801  Fax 0931-574368
E-mail: sric858003@istruzione.it:  Pec: sric8S8005@ pec.istruzione.it
C. F. 92011880892

Vista la legge n. 146/90;

Visto I'art. 22 comma 5 del CCNL Istruzione ricerca 2016-2018;

Visto I’ Accordo integrativo nazionale sottoseritto tra ARAN e OO.SS in data 2.12.2020 e pubblicato in Gazzetta Utficiale il 12
gennaio 2021;

Visto I'arl. 2 del nuovo Accordo che evidenzia i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed
educative sono:

A) istruzione scolastica:

B) igiene, sanita e attivitd assistenziali a tutela dell’integrita fisica delle persone;

C) attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché gestione ¢ manutenzione dei
relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico;

D) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento;

Visto I'art. 43 del D. Lgs. n. 165/2001;

[l giorno 02.02.2021, alle ore 12.00 in videoconferenza tra la Dirigente Scolastica pro tempore del 3° 1.C. “F. Maiore™ di Noto,
nella persona di Desiree Coco ¢ le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da ASSENTE
CISL FSUR rappresentata da ASSENTE
UIL SCUOLA RUA rappresentata da ASSENTE
SNALS CONFSAL rappresentata ASSENTE
GILDA UNAMS rappresentata Da  Prof.ssa Maria Cassonello
ANIET rappresentata da ASSENTE

STIPULANO IL SEGUENTE PROTOCOLLO D’'INTESA

Articolo 1 - Campo di applicazione e durata del presente accordo

[T presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazion indispensabili di cui
all’articolo 2 dell’Accordo e i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1.
lettere a) - h) del medesimo Accordo.

La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili formulata nel presente protocollo
si basa sull’organico assegnato per 'anno scolastico in corso. Essa ¢ valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restanda
che, nel caso di modifiche all'organico, le parti valutano I"eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall*articolo 2, comma 3 dell’ Accordo, sulla base del presente
protocollo d’intesa e nel rispetto dell” Accordo stesso.

Articolo 2 - Prestazioni indispensabili

I. Le prestazioni indispensabili sono:

attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli serutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita
{punto al dell’ Aceordo):

raccolla, allontanamento ¢ smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto b1 dell’ Accordo):

vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del
servizio (punto a2 dell’ Accordo);

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario
in base all’organizzazione dell’Istituzione Scolastica, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e | connessi
adempimenti (punto d1 dell’ Accordo).

altivita relative alla sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico (art. 2,
comma 1, lett. ¢);
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Articolo 3 - Individuazione del contingente minimo

Tenuto conto che nell*a.s. 2020-2021 presso I'Istituto Comprensivo “F. Maiore™ risultano funzionanti:

n. | plesso di scuola dell’infanzia-primaria e secondaria,

n. 1 plesso di scuola primaria

Per garantire le prestazioni di cui all*articolo 2, punto I, & indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:
DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed e): tutti | docenti coinvolti nello scrutinio.
negli esami finali e negli esami di idoneita;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n. |

ASSISTENTI TECNICI n. | (se presente)

COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli esami di
idoneita.

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto IV, ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n. 1,

COLLABORATORE SCOLASTICO n. |

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto 11, ¢ indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per ciascun plesso dove avvengono raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti
tossici, noeivi e radioattivi (punto bl dell’Accorda).

Per gwantire le prestazioni di cul all“articolo 2, punto 11, € indispensabile la presenza delle seguentl igure professional
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 2 per ciascun plesso per garantire la vigilanza sui minori durante i servizi di refezione,
ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio (punta a2 dell’ Accordo).

Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto V, & indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:
COLLABORATORE SCOLASTICO n. | per ciascun plesso per garantire le attivita relative alla sicurezza e salvaguardia degli
edifici, delle strutture ¢ degli impianti connessi con il servizio scolastico (art. 2, comma 1, lett. ¢).

Articolo 4. Criteri di individuazione
I eriteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i seguenti:
- Disponibilitd/volontarieta da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero: in caso di pit volontari
ricorso al sorteggio:
- rotazione in ordine alfabetico,
Sono esclusi dall'individuazione del personale ata i lavoratori che fruiscono di tutele sanitarie che impediscono lo svolgimento
della mansione specifica per 1a garanzia del servizio previsto (eés. un collaboratore scolastico con invalidita che impedisce la
vigilanza all’ingresso)

Articolo 5. Operazioni in caso di scrutini ed esami finali

Le azioni di sciopero nell"[stituzione scolastica coincidenti con gli scrutini sono cosi regolamentate:

-gli scioperi concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione desli serutini non finali non devona comungue
comportare un differimento della conelusione di detti serutini maggiore di cingue giorni riguardo alle scadenze fissate:

-ali sciopert proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali é prevista l'effeltuazione degli seritini finali non possono
differirne la conclusione nei sali casi in cui la conclusione dell'attivita valutativa sia propedentica allo svolgimento degli esami
finali dei cieli di istruzione.

Negli altri casi i predetti scioperi non dovranno comunque comportare un differimento deglhi scrutini maggiore di cingue giomi
rispetto alla scadenza stabilita per I'ultimazione.

Articolo 6. Applicazione del pratocollo di intesa

I Dirigente scolastico, sulla base del presente Protocollo di Intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno rispetto dei eriteri
generali indicati ai precedenti artt. 2, 3 e 4.

Del regolamento sara data informazione alle 00.SS. firmatarie del presente Protocollo,
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Articolo 7. Norma di rinvio

HIISTITUTO COMPRENSIVO “F. MAIORE”

C.F. 92011880892

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’ Accordo integrativo nazionale del 2.12.2020 ¢ al CONL Istruzione

ricerca 2016-2018.

Per la parte pubblica:

fy% /&ﬂfw_ﬁ-

Per le Organizzazioni Sindacali:

FLC CGIL

CISL FSUR

UTL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

GILDA LNAMS/MM Cgamome 6(27

ANIEF
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