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|.5.1.5 ELENA DI SAVOIA - NAPOLI Al Personale Docente

Prot. 0006948 del 03/06/2025 Al sito web sez.

VI (Uscita) Amministrazione Trasparente
All’Albo on line
Agli Atti

Oggetto: RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTTO DI INCARICO
A ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI  “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” - PNRR - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU (D.M.
19/2024)

CNP:M4C111.4-2024-1322

CUP: E64D21000750006

Titolo progetto: “Liberiamo i talenti”
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro»;
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il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6novembre 2012, n. 190»;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

il decreto del Ministro dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati definiti i
criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, missione 4, Componente 1, del PNRR, in
relazione alla misura: “Azioni di prevenzione e contrasto della Dispersione Scolastica”. Tale
progetto costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni
scolastiche progettano e realizzano percorsi di mentoring educativi individuali rivolti agli
alunni fragili ai fini della gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono allinterno
dell'istituzione scolastica, con il pieno coinvolgimento delle famiglie degli alunni;

il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato PNRR;
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR (Collegio dei Docentin.12 del
02/09/2024 e Consiglio d’Istituto n.106 del 09/09/2024);

il Programma annuale E.F. 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con
prot.11563 del 27/11/2024;

il DM 19 del 2 febbraio 2024;

I’Allegato 1 al DM 19 del 02/02/2024 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4,
finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU;

il progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — Missione 4: Istruzione
e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”,
finanziato dall’'Unione Europea Next Generation EU dal titolo “Liberiamo i talenti” - CNP:
M4C111.4-2024-1322 - CUP: E64D21000750006;

I’Accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR- prot. n° 138124 del 12/10/2024;

il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2024 prot.11563 del 27/11/2024;

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 11597 del 28.11.2024;

la determina n. prot. n. 1296 del 28/01/2025di avvio delle attivita;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

ATTO che per la realizzazione dei suddetti percorsi formativi occorre selezionare
prioritariamente esperti interni all’istituto e successivamente esperti esterni, per n. 05 percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari;

'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

gli artt. 2222 e segg. c.c,;

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

I"avviso prot. n.5583 del 05/05/2025 con il quale si procedeva tra l'altro alla selezione di esperti
interni/esterni;

CONSIDERATO che dall’esito del suddetto avviso non sono pervenute candidature per le seguenti

VISTO

edizioni: Cake design
che per le suddette edizioni vi e la necessita di effettuare un’ulteriore verifica in merito alla
sussistenza di personale interno/esterno che possa ricoprire l'incarico in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali,

interne e/o esterne all'lstituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure
professionali, in possesso di elevati livelli di competenze, che possano svolgere le attivita

previste;
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tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento
EMANA
il seguente Avviso di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
di esperti interni/esterni per la realizzazione din. 05 (cinque) percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

rivolti a gruppi di almeno 12 alunni.

Art. 1- Descrizione dell’attivita
Le attivita previste all'interno del progetto hanno la finalita di stimolare ciascun discente a realizzarsi come

individuo e come soggetto sociale, di favorire l'espressione individuale e di gruppo, di incoraggiare
I'accettazione della propria individualita, di attivare la creativita personale attraverso il fantastico,
I'immaginario e il sogno, di facilitare la crescita e la consapevolezza personale e di sviluppare la
sincronizzazione con il gruppo e con I’ambiente attraverso momenti d’insieme, promuovendo in tal modo
anche il successo formativo. Gli alunni avranno la possibilita di sviluppare in modo significativo la propria
autostima, mettendosi in discussione, correggendosi, lasciandosi guidare dai docenti e dai compagni verso
il raggiungimento dei traguardi previsti. Tutti i moduli del progetto condurranno alla realizzazione di un
evento finale, aperto alle famiglie, che presentera e valorizzera le attivita svolte durante il percorso. Questo
evento sara I'occasione per celebrare i progressi degli alunni, condividere con le famiglie il lavoro svolto e
mettere in luce I'importanza della collaborazione e della crescita individuale e collettiva all’interno della
scuola.

Le suddette attivita saranno organizzate prevedendo le seguenti tipologie di intervento:

PERCORSI DI ORIENTAMENTO

N. | CONIL COINVOLGIMENTO FIGURE COINVOLTE ORE
DELLE FAMIGLIE

1 Cake Design ESPERTO 10

Art. 2. Funzioni e compiti del personale coinvolto

Funzioni e compiti dell’Esperto:
e Predisposizione, in collaborazione con il team per la dispersione, di un adeguato progetto aderente alle
tematiche inerenti al corso;

e Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;
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e Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

e Collaborazione con il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del corso secondo le
Linee Guida;

e Uso del sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per 'inserimento di dati, materiali e documenti
relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al laboratorio;

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo
subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. E richiesta una
preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve
conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche
per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei
rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L’esperto deve saper creare
ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e all’apprendimento collaborativo (collaborative learning). E
necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.
L’adesione dell’allievo al processo formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello
stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione

alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.

Il docente esperto, insieme con il docente tutor, deve svolgere, altresi, questi compiti:

e  Verifica e valutazione degli obiettivi in uscita;

e Uso del sistema informativo dedicato per l'inserimento di dati, materiali e documenti relativi
all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al progetto;

e Impegno a svolgere 'incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la propria
presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all'inizio delle attivita e nelle manifestazioni
conclusive;

e Collaborare con il consiglio di classe di appartenenza dell’allieva/o in merito a obiettivi e risultati;

e Collaborare con lo “staff contro la dispersione scolastica” in merito a obiettivi e risultati.

Art. 3 - Requisiti richiesti e criteri di selezione
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Puo partecipare alla selezione per esperti il personale interno/esterno all’istituzione scolastica, mentre per
la funzione di tutor solo coloro che appartengono al personale interno dell’Istituto, tutti in possesso dei
seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani o dell'UE;
Non aver riportato condanne penali;
Non avere in corso procedimenti penali;

Godimento dei diritti politici;

g > w D e

Essere in possesso dei requisiti d’accesso richiesti.

Al fine della valutazione dei requisiti, si riporta di seguito una breve descrizione delle singole edizioni:

Titolo Edizione |Cake design

I1 corso di Cake Design, dedicato ai genitori degli studenti del nostro Istituto,
offre I'opportunita di apprendere le tecniche fondamentali per la decorazione
di torte, trasformandole in vere e proprie opere d'arte. In 10 ore di formazione,
i partecipanti esploreranno l'uso di diversi materiali come pasta di zucchero,
glassa e cioccolato per creare decorazioni eleganti e personalizzate. Il corso
coprira anche la progettazione e la realizzazione di torte a tema, con un focus
sulle tecniche di modellaggio, colorazione e stesura dei vari componenti.
Inoltre, verranno condivisi consigli pratici per organizzare eventi speciali,
come compleanni o celebrazioni familiari, con torte uniche e creative.
L'obiettivo ¢ fornire ai genitori competenze utili per esprimere la proprial
creativita e supportare i propri figli nella crescita professionale nel mondo
della pasticceria.

Descrizione
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Per la selezione degli esperti si procedera alla valutazione dei curricula secondo la tabella di seguito
indicata:

ESPERTO PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE DM19

TITOLO ACCESSO: Laurea o diploma abilitante all'insegnamento della disciplina attinente al modulo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Essere in possesso di abilitazione per
I'insegnamento della disciplina prevista in 10
progetto

Altra laurea su tematiche attinenti alla .
. L . max 1 titolo 5 5
selezione, escluso il titolo di accesso

Partecipazione, in qualita di discente, a corsi

di formazione organizzati da M.L.M. -USR -

Scuole — Enti accreditati attinenti alla tematica max b titoli 1 p.per ogni titolo 5

della dispersione scolastica, alla didattica e
alla disciplina oggetto di selezione

Corso di perfezionamento post-universitari in
tematiche attinenti alla didattica e alla max 3 titoli 2 p. per ogni titolo 6
disciplina oggetto di selezione

Master universitario di I e II livello in
tematiche attinenti alla didattica e alla max 2 titoli 3 p. per ogni titolo 6
disciplina oggetto di selezione

Corso di specializzazione post-universitaria di
durata biennale in tematiche attinenti alla max 1 titolo 4 4

didattica e alla disciplina oggetto di selezione

Dottorato di ricerca in tematiche attinenti alla .
L . . max 1 titolo 5 5
disciplina oggetto di selezione

COMPETENZE INFORMATICHE
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3 p. per
Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR| max 3 certifi. PP 9
ogni certif..
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
Incarichi di docenza o collaborazioni con .
o . . . . 5 p. per ogni
Universita su tematiche attinenti alla max 2 incarichi . . 10
incarico
disciplina oggetto di selezione
Incarichi di esperto in progetti per
I'arricchimento dell’offerta formativa nelle ) . 2p. per ogni
o . . max 5 incarichi ; . 10
scuole, ivi compresi progetti PON, POR, incarico
PNRR
E i fessionali ificabili attinenti 2p. i
sperienze professionali .VeI'l icabili attinenti max 5 esperienze p pe.r ogni 10
alla selezione esperienza
Incarichi di: Responsabile del dipartimento, .
i . 2 p. per ogni
Referente Invalsi, membro del NIV, Referente | max 5 esperienze . 10
. . esperienza
Valutazione di Istituto
Comprovata esperienza nella gestione
piattaforme e inserimento dati progetti 10
europei
TOT. PUNTI 100

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

Art. 4 Durata dell’incarico
Le attivita inizieranno a partire dal mese di maggio 2025 e termineranno, presumibilmente, in data
15.09.2025. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Art. 5 - Corrispettivo
Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 79,00 (Euro SETTANTANOVE/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per il profilo richiesto, tenuto conto
di quanto previsto per i costi diretti o indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre
2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».
I termini di pagamento saranno soggetti all’effettiva erogazione dei fondi e, pertanto, nessuna
responsabilita in merito, potra essere attribuita alla scuola. Le attivita avranno inizio dal momento

dell’incarico e sino alla chiusura completa del progetto.

Art. 6 Modalita presentazione delle candidature e scadenza
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione ESCLUSIVAMENTE tramite

posta elettronica all'indirizzo: nais021006@istruzione.it o, in alternativa, con posta certificata

all'indirizzo PEC: nais021006@pec.istruzione.it indicando il seguente oggetto “esperto interno di
per percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” entro e non oltre le ore 13.00 del

giorno 10 giugno 2025

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza ein modalita diversa da

quelle

innanzi menzionate.

Alla domanda di partecipazione redatta, a pena di esclusione, secondo 1’Allegato A, devono

essere

allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo a

ai fini della presente procedura di selezione;

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

€) Scheda autovalutazione redatta dal candidato (Allegato B);

d) Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi (Allegato C).

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato
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nel presente avviso.
Si precisa che i candidati che intendano presentare domanda per piu figure dovranno inviare, pena

esclusione, richieste separate per ciascuna azione di interesse.

Art. 7 Procedura di selezione
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra a opera della Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo
punteggio, calcolato secondo apposita tabella riportata nell’Allegato B.
- Saranno presi in considerazione SOLO i titoli richiesti dal presente avviso ed evidenziati
dal candidato nel C.V. allegato;
- Si procedera all'individuazione anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida
e completa di tutte le informazioni richieste;
- In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto,
si procedera al regolare scorrimento della graduatoria;
- In caso di parita di punteggio l'incarico verra ripartito tra i candidati che hanno conseguito
il medesimo punteggio;
- Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di necessita, di dividere l'incarico tra uno o piu
partecipanti alla selezione.
Al fine di assicurare la massima partecipazione al progetto, le figure selezionate per unincarico
verranno escluse dalla partecipazione ad altri incarichi. La possibilita di ricoprire pitt di un incarico e

prevista solo nell’ipotesi in cui non siano state presentate altre candidature valide.

Al termine della valutazione delle candidature sara stilata una graduatoria provvisoria che verra
pubblicata all’Albo online del sito web dell'Istituto, avverso la quale sara possibile esperire reclamo, entro
cinque giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la
graduatoria diventera definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario

al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art. 8 Esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
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A. pervenute oltre i termini previsti;
B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

C. sprovviste della documentazione richiesta ovvero non conforme a quanto richiesto dall’avviso.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento e la Dirigente Scolastica Prof.ssa OLIVIERO Daniela.

Art. 10 Informativa ai sensi del D.L.G.S. 196/03
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico — economica

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Art. 11 Modalita di diffusione
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo online
del sito web dell'Istituto

I DIRIGENTE SCOLASTICO
DANIELA OLIVIERO
03.06.2025 13:11:48 CEST Prof.ssa Oliviero Daniela

Firmato digitalmente ai sensi

del CAD e norme connesse

ALLEGATL
A) Domanda di partecipazione
B) Scheda di autovalutazione

C) Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
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