
 

 
 

 

Amministrazione Trasparente 

Determina per l’affidamento diretto del contratto di prestazione d'opera occasionale intellettuale ex art.2222 e 

segg. del codice civile, per incarico di formatore per lo svolgimento di un corso di primo soccorso, ai sensi 

dell’art. 50, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, per un importo contrattuale pari a € 

500,00, CIG: B8DE3ACFA9 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO  che, secondo quanto disposto dal D. Lgs 81/08 cosiddetto “Testo Unico sulla 

sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro", al titolo I sezione VI gestione delle 

emergenze prevede, tra gli altri adempimenti, la formazione del personale 

addetto al sevizio di primo soccorso. Considerato che gli adempimenti di cui al 

precedente comma sono obbligatori e che l'inadempienza e/o inerzia del datore 

di lavoro nell'assicurare ai lavoratori adeguata formazione sulla sicurezza possa 

determinare gravi responsabilità penali in capo allo stesso datore di lavoro; 

RILEVATO  che l’Istituto ha la necessità di dover procedere all’affidamento dell’incarico per 

l’organizzazione di un corso, di primo soccorso, riservato al personale 

dell’Istituto, per le misure del servizio di tutela e prevenzione di cui al Decreto 

Legislativo 81/08: 

VERIFICATO  che, in relazione alla formazione degli addetti al servizio di primo soccorso ed 

in base all’indice infortunistico e al numero dei dipendenti, Tab 1 all al DM 

388/03, la scuola è catalogata nel gruppo B, per un totale di 12 ore di formazione; 

DATO ATTO  dell'art. 18, comma 1, lettera b del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza 

sul Lavoro), modificato dall'articolo 13 del decreto legislativo 106/09; 

VISTO  il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con 

R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 





 

 
 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni Scolastiche”; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 recante il testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTA  la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.;  

VISTO  Dlgs 25 maggio 2016, n. 97 - FOIA e Trasparenza, “recante revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione pubblicità 

e trasparenza correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 

marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 

di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 

digitale”; 

VISTO  il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 

l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ed in particolare l’art. 

45 c. 2 lettera h) che prevede la possibilità da parte delle Istituzioni Scolastiche 



 

 
 

di stipulare contratti di prestazioni d’opera con esperti per lo svolgimento di 

particolari attività; 

VISTO   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2016-

2018 del 19 aprile 2019; 

VISTO   il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’area istruzione e ricerca 2019-

2021;   

VISTA   la  Circolare  n.  2  dell'11/03/2008  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  

(disposizioni  per  collaborazioni  esterne),  in  base  al  quale  l’Istituzione che 

intenda  conferire  Incarichi  deve  espletare  procedure  di  individuazione  del 

soggetto  Incaricato  conformi  ai  principi  di  trasparenza,  pubblicità,  parità  

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività 

dell’azione amministrativa; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

n. 3 del 23 novembre 2017, recante “Indirizzi operativi in materia di 

valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato”; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 

del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO  che la specifica professionalità non può essere acquistata in regime di 

convenzione Consip; 

VISTI  gli artt. 2229-2230 del codice civile che regolano la materia sulle prestazioni 

d’opera professionali; 

PRESO ATTO   che  in  linea  generale,  le  P.A.  fanno  fronte  ai  propri  fabbisogni  mediante  

le risorse umane di cui dispongono al proprio interno, nel rispetto dei principi 

di efficienza, imparzialità e buon andamento di cui all’art. 97 della Costituzione;  

CONSIDERATO  che l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, 



 

 
 

subordina la possibilità di conferire un contratto di lavoro autonomo al 

preliminare accertamento, da parte della Pubblica Amministrazione,  

dell'impossibilità  oggettiva  di  utilizzare  le  risorse  umane disponibili al suo 

interno; 

APPURATO  che è stato accertato che tra il personale interno della scuola non figurano 

professionalità adeguate a norma di legge e disponibili all’accettazione 

dell’incarico di organizzazione del corso di formazione; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Luca Petrini, 

in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, 

e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

VISTO  il Documento di Valutazione dei Rischi dell’Istituto; 

VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici 

in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 

Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO in particolare, l’art. 17, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale 

prevede che “Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici 

le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di 

contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, l'atto di cui al 

comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della 

sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

VISTO  altresì, l’art. 50, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale 

prevede che “1. Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni 



 

 
 

appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture 

di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 14 con le seguenti modalità: 

 b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 

architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche 

senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 

in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

appaltante”; 

TENUTO CONTO  di quanto previsto dalla Delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 04/04/2024, 

adottata ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. a), del Decreto Interministeriale n. 

129/2018; 

VISTO l’art. 48, comma 3, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede che 

“Restano fermi gli obblighi di utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione 

previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa”; 

VISTO l’art. 1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato 

dall’art. 1, comma 495, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, che prevede che 

tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di 

ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le 

convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

VISTO  l’art. 1, comma 583, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, 

fermo restando quanto previsto dal succitato art. 1, commi 449 e 450, della 

Legge n. 296/2006, le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi 

gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi 

attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico 

di Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da Consip S.p.A.; 

VISTA la Legge n. 208/2015, che, all’art. 1, comma 512, per la categoria merceologica 

relativa ai servizi e ai beni informatici ha previsto che, fermi restando gli 

obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi dalla 

normativa vigente, sussiste l’obbligo di approvvigionarsi esclusivamente 



 

 
 

tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a disposizione da 

Consip S.p.A. (Convenzioni quadro, Accordi quadro, Me.PA., Sistema 

Dinamico di Acquisizione); 

DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale merceologia;  

DATO ATTO che, nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. e dello 

SDAPA realizzato e gestito da Consip S.p.A., non risultano attive iniziative 

aventi ad oggetto interventi comparabili con quelli da affidare con la presente 

procedura; 

CONSIDERATO che la spesa complessiva per la prestazione d’opera intellettuale è stata stimata 

in € 500,00  

VISTO  l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge n. 266/2005, in virtù del quale l’Istituto è 

tenuto ad acquisire il codice identificativo della gara (CIG); 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli 

obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla Legge 13 agosto 2010, 

n. 136 e dal Decreto-Legge 12 novembre 2010, n. 187; 

VISTI l'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede 

l’individuazione di un responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola 

procedura di affidamento e l’Allegato I.2 recante “Attività del RUP”; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato quale RUP il Prof. Luca 

Petrini, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo per 

l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, 

comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 

al Decreto Legislativo n. 36/2023;  

VISTI l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 

relativi all’obbligo di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di 

interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 

di conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 

previste dalla succitata norma; 



 

 
 

VISTO l’art. 37, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013 il quale dispone che 

“Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli 

obblighi di pubblicità legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni 

appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo quanto previsto 

dall'articolo 28 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo di 

attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78”;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”, 

 

DETERMINA 

➢ Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

➢ di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo n. 36/2023, 

l’affidamento diretto del contratto di prestazione d'opera occasionale intellettuale ex art.2222 

e segg. del codice civile, per incarico di formatore per lo svolgimento di un corso di primo 

soccorso, al Dott. Santoro Tranquillino, per un importo complessivo delle prestazioni pari 

ad   € 500,00 

➢ di autorizzare la spesa complessiva € 500,00, da imputare sul capitolo A01/01-

Funzionamento generale decoro della scuola dell’esercizio finanziario 2025; 

➢ di nominare il Dirigente Scolastico Prof Luca Petrini quale Responsabile Unico del Progetto, 

ai sensi dell’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023; 

➢ di pubblicare sul sito di questa istituzione scolastica https://www.liceomarconi.net/, nella 

sezione “Amministrazione trasparente il relativo collegamento ipertestuale, che rinvia ai dati 

relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP, in ottemperanza agli 

obblighi di legge e di pubblicità. 

                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                        Prof. Luca Petrini 
                                                                                                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2 

                                                                                                                     del decreto legislativo n.39/1993 


