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Oggetto: Approvazione definitiva della graduatoria degli Esperti per i moduli del Piano Estate – 

Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021–2027" (FSE+) – Priorità 01 – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025. 

CUP: D54D25007050007 – CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-408 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTA la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

   

 VISTO l’Accordo di Partenariato tra l'Italia e la Commissione Europea per il periodo di   programmazione 

2021–2027 (CCI 2021IT16FFPA001); 

 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 con cui è stato 

approvato il Programma Nazionale "Scuola e competenze 2021–2027";; 

 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del     lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi", con particolare riguardo all'art. 5 (Responsabile del 

procedimento), all'art. 21-quinquies e all'art. 21-nonies (autotutela); 

 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il "Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici"; 

 

VISTO il D.M. n. 105 del 2022 recante il Codice di comportamento del Ministero dell'Istruzione e del 

Merito; 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 

del 2008, in materia di conferimento di incarichi a dipendenti pubblici; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a 

valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, con il quale il Ministero dell'Istruzione e del Merito 

ha invitato le istituzioni scolastiche statali a candidarsi per la realizzazione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva, nell'ambito del Programma Nazionale "Scuola e competenze 2021–2027" – Priorità 01 – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A (Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica) – 

Sotto-azione ESO4.6.A4.A; 

 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. n. AOOGABMI 120091 del 09/07/2025, con la 

 quale il Ministero dell'Istruzione e del Merito ha formalmente autorizzato la realizzazione del   

  progetto denominato "Cittadini del Futuro" da parte di questa Istituzione Scolastica, 



   attribuendo i seguenti codici identificativi: CUP D54D25007050007 – CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

   PI-2025-408; 

 

VISTE le delibere del Consiglio d'Istituto n. 6 del 2026 di approvazione del Piano Triennale dell'Offerta 

Formativa (PTOF) 2025/2028 e n. 7 del 2026 di approvazione del Programma Annuale per l'esercizio 

finanziario 2025/2026, che definiscono le linee di indirizzo entro cui si inserisce la presente 

procedura; 

 

VISTO l'Avviso interno prot. n. 1882/2026 del 14/02/2026, con il quale questa Istituzione Scolastica ha 

indetto una procedura di selezione comparativa per titoli per il reclutamento di figure professionali in 

qualità di Esperto (n. 6 unità) per i moduli del medesimo progetto, riservata al personale docente 

interno in servizio presso l'Istituto, con scadenza per la presentazione delle domande fissata alle ore 

13:00 del giorno  marzo 2026; 

 

DATO ATTO che a seguito degli avvisi di cui sopra sono pervenute le candidature nei termini stabiliti, 

corredate della prescritta documentazione (Allegato A – istanza di partecipazione, Allegato B – 

griglia di autovalutazione titoli, curriculum vitae in formato europeo firmato, dichiarazione di assenza 

di incompatibilità e conflitti di interessi); 

 

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico, nella propria qualità di Responsabile Unico del Progetto (RUP) e 

in considerazione del numero di candidature pervenute, ha effettuato la valutazione comparativa dei 

titoli e delle esperienze dichiarate direttamente e in piena autonomia, senza che si sia resa necessaria 

la nomina di una commissione esaminatrice; 

 

VISTO il verbale di valutazione delle candidature prot. n. 0004581/2026 del 03/04/2026, con il quale il 

Dirigente Scolastico, in qualità di RUP, ha formulato e pubblicato le graduatorie provvisorie per il 

conferimento degli incarichi di esperto e tutor, allegate al medesimo verbale quale parte integrante e 

sostanziale; 

 

DATO ATTO che le graduatorie provvisorie di cui al citato verbale prot. n. 4581/2026 sono state pubblicate 

all'Albo online dell'Istituto con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, con indicazione che 

avverso le stesse era ammesso ricorso entro il termine di 5 (cinque) giorni decorrenti dal giorno 

successivo alla data di pubblicazione; 

 

CONSTATATO che entro il termine perentorio per la presentazione di eventuali ricorsi non è pervenuta 

alcuna istanza di impugnazione, ovvero che le eventuali osservazioni e richieste di riesame pervenute 

sono state esaminate e definite in via istruttoria dal RUP senza dar luogo a modifiche della 

graduatoria; 

 

VERIFICATA la legittimità dell'intera procedura selettiva con riguardo ai principi di trasparenza, 

imparzialità, pubblicità e parità di trattamento, nel rispetto di quanto prescritto dal D.Lgs. n. 

165/2001, dalla Legge n. 241/1990 e dalle disposizioni del D.I. n. 129/2018; 

 

RITENUTO pertanto che sussistano tutti i presupposti di legge e di fatto per procedere all'approvazione 

definitiva delle graduatorie degli Esperti, stante l'inutile decorso dei termini per la proposizione di 

ricorsi e la piena regolarità dell'iter procedurale seguito; 

 

 

DECRETA 
 

Articolo 1 – Approvazione definitiva delle graduatorie degli Esperti 

 

Sono approvate in via definitiva le graduatorie per il conferimento degli incarichi di Esperto relative ai 

seguenti moduli del progetto "Cittadini del Futuro" – Piano Estate – PN "Scuola e competenze 2021–2027" 

(FSE+), CUP D54D25007050007, CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-408: 
 



 

N. Titolo del modulo Ordine di scuola 

1 Giochi del mondo, diritti per tutti Primaria 

2 Corpo in Movimento: tra Terra, Acqua e Aria Primaria 

3 Eterni secondi 2: storie di sfide e coraggio Primaria 

4 Sport e diritti Secondaria di I grado 

5 Musica, movimento e parole che uniscono Secondaria di I grado 
 

Le graduatorie definitive, allegate al presente provvedimento con la lettera "A", ne costituiscono parte 

integrante e sostanziale. 

 

Art. 2 – Validità delle graduatorie 

 

Le graduatorie di cui all'art. 1 hanno validità esclusiva per il progetto indicato in oggetto e per le attività da 

svolgersi nell'ambito dell'anno scolastico 2025/2026, con conclusione delle prestazioni entro e non oltre il 31 

dicembre 2026. 

 

Art. 3 – Conferimento degli incarichi e stipula dei contratti 

 

Il Dirigente Scolastico, in qualità di Responsabile Unico del Progetto, procederà alla stipula dei contratti di 

prestazione d'opera con i soggetti utilmente collocati in posizione utile nelle graduatorie definitive di cui 

all'art. 1, previa: verifica della sussistenza dei requisiti dichiarati in sede di candidatura; 

accertamento dell'assenza di cause di incompatibilità ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. 

n. 62/2013; 

conferma della disponibilità dei candidati a svolgere le attività nei termini previsti dal progetto. 

Il compenso per le prestazioni degli Esperti è stabilito in € 70,00 (settantavirgola00) lordi per ora (Unità di 

Costo Standard – UCS), per un totale di 30 ore per ciascun modulo. La liquidazione è subordinata 

all'effettivo svolgimento delle attività, alla validazione delle stesse sulla piattaforma PN SIF2127 e 

all'erogazione dei fondi da parte dell'Autorità di Gestione del Programma Nazionale. 

 

Art. 4 – Scorrimento delle graduatorie 

 

In caso di rinuncia, impedimento o sopravvenuta incompatibilità di un candidato incaricato, si procederà allo 

scorrimento della relativa graduatoria definitiva, conferendo l'incarico al candidato collocato in posizione 

immediatamente successiva. 

 

Art. 5 – Pubblicazione e trasparenza 

 

Il presente decreto è pubblicato in data odierna: 

all'Albo online dell'Istituzione Scolastica, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli 

interessati ai sensi della Legge n. 241/1990; nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito 

istituzionale dell'Istituto, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 

 

Art. 6 – Responsabile Unico del Progetto (RUP) 

 

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico, dott. Antonio Marciante, al quale 

competono tutti i poteri di gestione, coordinamento, controllo e rendicontazione delle attività progettuali, ivi 

inclusa la supervisione sull'esatto adempimento degli obblighi contrattuali da parte degli Esperti incaricati. 

 

Art. 7 – Clausola di autotutela 

 

La presente istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere, in qualsiasi momento e per motivate 

ragioni di interesse pubblico, all'annullamento, alla revoca o alla modifica del presente provvedimento e/o 



dei contratti eventualmente stipulati, ai sensi degli artt. 21-quinquies e 21-nonies della Legge n. 241/1990, 

fatti salvi gli eventuali diritti quesiti dei soggetti interessati. 

 

Villanova Mondovì, 18 aprile 2026 

 

Il Responsabile Unico del Progetto 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Antonio Marciante 
(documento sottoscritto con firma digitale)  

 



ALLEGATO A 

Graduatorie definitive esperti Piano Estate 2 
Avviso di selezione prot. 1882/2026 

CUP: D54D25007050007 – CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-408 
 
 
 
 

GRADUATORIA ESPERTI INTERNI MODULO: Eterni secondi; storie di sfide e coraggio 
Nome e Cognome Punti 

1) Mauro Roà 40 

 
GRADUATORIA ESPERTI INTERNI: Sport e diritti 

Nome e Cognome Punti 

1) Federica Bo 26 

 
GRADUATORIA ESPERTI INTERNI: Musica, movimento e parole che uniscono 
Nome e Cognome Punti 

1) Federica Bo 26 

 

GRADUATORIA ESPERTI ESTERNI IN COLLABORAZIONE PLURIMA 
MODULO: Corpo in Movimento: tra Terra, Acqua e Aria 

Nome e Cognome Punti 

1) Francesco Ambrosio 53 

 
 

GRADUATORIA ESPERTI ESTERNI: Giochi del mondo, diritti per tutti 

Nome e Cognome Punti 

1) Fabiola Dutto  
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