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Relazione iltustrativa di legittimità giuridica
del dirigente scolastico

(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165,2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF î.25 del l9lo7l2ol2)

Liceo Clas3ico Statale '\rincenzo Linares" Licata
RÉLAZIONE ILLUSIRATIVA E RELAZIONE TECNICO.FINANZIARIA AL CONTRA-TTO IN-TEGRATIVO

Anno Scolasiico 2021122

Ai Revisori dei Conti
Revisore dei conti l\rlUR Dotl Roberlo lllessina

Revisore deiconti IvIEF Doti. Pielro lvlanoiaracina

Ai sensì della Circolare MEF n" 25 del 19 luglio 2012, alfine del rilascio della Certificazione di
Compatibilità delContratto integratlvo di lstituto a-s. 2021l22, sìtrasmette:

la Rèlazione illustrativa di lègittimita giuridica del dirigenie scolastico, con prospetto:
-Iabella analitica della costituzione del fondo (da usare per iìverbale Athena, vedere le pagine 5 e 6);
Determinazione lndenîità didirezione al DSGA (parte variabile) aisensiSequenza ATAdel25 ìuglio 2008

la Relazione t€cnico-finanziaria di legiitimita contabile delDSGA.

laficolo 40. comma 3€exies. Decreto Legislatavo n. 165 del2001).

Pfem6ssa
ObieÉivo Corretta quantificazione e finalizazìone dell'usodelle risorae, rÌspetto della compatibilità

economico-finanziaria nei limitì di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da
Darte deoli oroani di controllo e trasparenza nei confrontidel citiadino-

Modalità dl
Redazione

La presente relazione illustrativa è stata redetta tenendo conto del modello proposto dal

MEF- Djpartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con cicolare n. 25 del

19/07/20'12 Gli schemi sono articolatí in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliatè

in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le

partì ritenute non pertinenti sono presenti nella reìazione illuskativa e nelia relazione

tecnico-finanziaria, completate dalla formula'pafe non pertinente allo specitico accordo

illustrato.

Ftnat|la Utilizo del'e riso|se per il personale con rapporto di lavoro atehpo indeterminato e a

tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;
b) area dei sewizìgenerali, tecnjci e ammìnistratÚi.

Str.rttùra Composta de 2 moduli: -"lllustrazione deglÌ aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto'; -llllustrazione dellarticolato del contratto e atteslazione della compatibilità con

ivincoÌi derivanti da nofte di legge e di conlratto nazionale; modaliià di utilizo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizi delfondo ed allerogazione delle
risorse oremiali: altae informazioni utili'-
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Liceo CÌassico Statale "Vincenzo Linares" Licata

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TÉCNICO-FINANZìARIA AL CONTRATTO INTEGRAT1VO

Anno scolastlco 2021l22

MODULO I

della I

Schema 1.1 lllusfezione degli aspettr procedurali, sintesi del contenuto del confatto ed autodichiarazione

felatrve aglr ademprmenll egge
Lrata dt sotloscrtzlone lntao lralta\tve z1lu9l2u21

26t11t2021
Perrcoo temporate or vrqènza Anno scola$tco z0z1lzz

della deleqa2ione trattante
alle FUDDflCa (drnqenre @Lagr,coJ UOIISS:I ILÈ:ANA (lIUStsFFI]\A Il\

RSU di istituto

FLC/CGIL a*nt€ FÉ.(:ès SanliliDF
SNALgCONFSAL pe*nle Angelo Bonfiglio
qNIEF

Kapptesenfanú relnronatl
delle organizzazioni sindacali
firmatsrie del CCNL compado
scuo|a.

Organizazioni sindacali arnmesse alla contrattazione (rappresentanti

teritoriali delle organizzazioni sindacali di categoriefirmataíedel
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla

costltuzione della RSIJ:

RSA provinciali

LC/CGIL preenlè Gaetano Bonvisulo
ISL SCUOLA

UIL SCUOLA
SNALS-CONFSAL
GILOA./U NAMS

Soqqetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Maîefle Îlaît:lle oal conúa(o
integrativo
(descrizione sintetica)

ccNL lsÎtuzone e cetc:l zu1t' -2(,î6 del l9 apllle zulu
îitolo t - REL-AZIONl SINDACALI

Art.22 - Livelli, soggettie maieriedi relazioni sindacali

Partè normativa
Sono staii oggetto dicontrattazione integrativa, ai sensi dell'art 6 CCNL
le materie di cui all'art 22, comma 4, pùnlo c, sub da cl a c9.

Sono stati oggetto di confíonto, ai sensi dell'art 6 del CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma I, punto b, sub da b1 a b4.

Sono stati oggetio dìinformazione, aisensidell'art. 5 CCNL,
le maierìe di cui aìl'art. 22, comma I, punto b, sub da b1 a b2

Parte economica Anno scolastico 2021/22
Articolo 1 - Fondo delìe istituzioni scolastiche
Articolo 2 Funzioni Strumentali all'otferta formativa
Articolo 3 lncarichi Soecifici del personale ATA
Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghì assenti
Articolo 5 - Attivita cornplementare d: educazione lisica
Articolo 6 - Progelti relafivi alle aree a tischio, a foate processo imm...
Articolo 7 - Corsidirecupero
Ariicolo 8 - Disponibilità bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo I - Valorlzazione del meito del personale
Articolo 10 - Disposizioni finali
Aficolo 11 - Permessi sindacali
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Licèo Classico statale "Vincenzo Linares" Licata

RELMIONE ILLUS-ÍRATIVA E RELAZIONE TECNICO.FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2021l22
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Criteri e
lnodalità relativi
all oganizzèzton

all'artÌcolazaone
dell'orario del
pelsonale
docente e ata -
art. 6 p. i

Protocollo
d'intesa per le

sindacall a
livello d'istituto
scolastico art.

6 punto f.

-stataaCquisitalacertif 

icazionedell'Organodiconirollointerno?

Nèl €e l'Organo di oontrollo intemo abbia efrettuato dlievi, d€€criv€ i:

Nessùn rilievo

Attuazione della
normativa in
materia di
sicureza - art. 6
punrc g
Determinazione
permessi

pelodo

È stato adoltato il Piano delìa performance previsto dall'art. 10 del

d.19s. 1502009?
SI

È stato adotiato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità
previsto dall'art- 11, comma 2 deld.lgs. 150/2009?

sl

È stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art
'11 del d.lgs. 150/2009?

Parte non pertìnente.

La Relazione della Performance è stata validata dall'OlV aisensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Parte non peftinente, amministrazione esclusa dalla costituzione

clegli organìsmi indipendenti di valutazjone dal D Lgs.l50/2009.
EGltual-iosservàtióii:
La presenie Relazione illustrativa e la relazione tecnlco_finanziaria alconfatto integraiivo è conforme:
a) aivincoli clerivanti dal contratto nazionale, anche con riferìmento alle materje contrattabili,

espressamente delegate dal contratto nazionale alla cont€ttazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa

' 
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattezione
integrativa;

c' dalle disoosta onr sul trattamento accessorio,
d) dalla comoatibilità economico-finanziaria;
e) daivincolidi bilancio risultantidagli strumentidella programmazione annuale
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MODULO 2

Lic€o classrco Statale vincenzo Linares" Liceta
RELAZIONE ILLIJSTRATIVA E RELMIONÉ ÍECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2021122

lllustfazione dell'adicolato del coníatto Parte Economica
(Attestaùone dela compatibilità con i vincoli derivanti da nome di legge e di contratto nazionale - nodalità

di utilizzo delle risorse accesso.ie aiu/faii aftesi altrc infomazioni utili)
A) lllustrazione di quanlo disposto dal conkatto inlegrativo:
ll sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive .esponsabilita

dell amminisfazione scolasiica e deisindacati, persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con I'esigenza dì
incrementare I'eîficacia e I'efficien2a deiservizi orestatialla collettlvità.

La contrattazione collettiva iniegraiiva è improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti
e linalizata a wiluppare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mecfiante la valoÍzzazione delle prolessionalità coinvolte e sisvolge secondo le condizioni previste dagli
a.tt. 40 e 40 bìs del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatib'lità dei c.sii della contrattazione coljettiva integrativa è attuata ai sensi
dell'art. 48 del D.lgs- n.165/2001.

Le attività reÍibuite, compatibÌlmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
cliverse esigenze didattiche, organizative, di ricerca e di valutazione e alle aree di petsonale interno alla
scuola, in correlazione con il PTOF, deliberato dal coll€io Docenti e dal consiglio d'lstituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed

Pergli insegnantila finalizazjone delle risorse è prioritariamente orientata agli imp€gni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.

La progettazione è riclnclotta ad unitarietà nellambito del PÍOF, evitando burocratazazioni e
frem mentazion i dei progetti.

Relazion a llvello dl lstituzione Scola6lica
Le pan prenoono aEo oe a quamflcavtone oet comptesso oele rsofse otspontoú:
L'assegnazione spettante del Fondo pèr il mjglioramento dell'offerta îormativa a.s.

2021n2 comunicetn con Nota n. 21 503 del 30/09/202 1

Le rìsorse rimaste disponibili provenienti dagli anniscolastici ciecorsi del C.U.

€ /t3.425,61

llFlS a.s.2q212 € 44.150,39 èccl desitnato:
Indennità didirezione el DSGA (parte variabile)

Accantonamento ind. direzione al sostituto DSGA

Prestazioni aggiuntive docenti ' 62,000/o
PrestazioniaooiuntiveATA' 38.00%

atoocenl

€
26.923,84

agl| ara
€ 4.219,86
€-

504.92

16.501.73rot"|.rcggji-g::
' N.B.: frnanziamento a.s. 2021n2, meno le decuftazioni: 4ft. 2lett: a c
Layttoù2aztonè € 10.964,85 è @d deslinata: ai docenti

€
€

agli ata

Valorizazione del meito del personale Docenti
Valorizazione del merito del personale ATA

€ 7.675,40
€ 3 249.45

Tobfe € 7.675,4 € 3.249,45
Nelle nuntontsono ga! fssa! | cr[en dt npantzone oel tondo e st e dectsa la pnonla
degli inteNentj ai fini del funzionamento defl'istituzione scolastica.
ll di.igente scolastico, vìste le risorse dìsponibili, ha formalìzato la propria proposta

conljatluele il 26h 1 12021
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Lic€o Glassico Statale "Vincenzo LinaÌes" Licata
RELAZIONE ILLUS'IRATìVA E REL-AZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2021l22

C) Quad.o di sintesi delle modaliG di utllizzo delle tisotse

Tabella analitica della costituzione del fondo.
Le risorse finanziarie oggetto di contratiazione integrativa disede,
(crnFensive degli ond riflessi a caÌico dell'a$rnhirrazione e de['IRAP) sono delemiúte cone segue:

Lordo Stato Lordo Dip.te

Su{la base deì cdt€ri di cui all ariicolo 3 le deÉe vengono úilizzate nèl seguente modo:

Di ségurto si indicano le attivha é i relativi compensi stabilitj p€r il p€rsonale d@nte inter€ssato:
Lordo Stato Lordo DìP.te

Fondo d'irftùto (art. 85 ccNL 29ll1,200? 6mc $rirùito <lall'ar. 1 d€llù *qEm
@nrÉnùal. dcll'8J12008: d.40 \ 5ccNI 20ì3) c 61.921.71 € 46 662 94
Fantóni struncntalì al PToF lar. 33 CCNL 29il l/2007) € 3 566,51 € 268765
ln@icni sp€cifci aj p€Núle AÎÀ (att.4? CCNL 29ll l'200?, 6nma l. lett€F b) 6rè
sostituito óall afl. I della s€qu€m mnnéttudlé pèMnalc ATA 25tl2008) € 3.164.49 € 2344 69

AliirÀ @nolemoúa.i di edù€diÒne fisi€ (an. 8? ccNL 29ll l/2007) € 2A4a 77

Progetti Flalùi rllc a@ . .ischiq 5 forte pl@ss inmigElorio e @n1rc l'@úginu ion€

wlari@ (arL 9 CCNL 29ll i200?) € 468.18 € 352 81

iteriori finalziúentì p€r cosi di NuFro (quoîa destinab al p€Eo.ale do@t€

1€lllstituione wìasn€) € €
&*snuimi.el51i!e ú proseîri nzionali e @hunùÀn (Art. 6, cmm 2, IetieÉ l) ccNL
2Gl :0071 €

TOTAI-L € 71.839.61
sonre non unlizatc Drcftnienti d! ewÈizi pEed6nti (srt. 83, c 4, ccNL 24tD003 c

.tdl'art. 2. c.8 d€ll. séqueM contEttuale p€r$nale ATA 25t 008) € 38.678.06 c 29146,99
TOTALf, COMPLESSIVO € 83.283,E5

Partiolare inresm prcfesionalc ìn aùla mmes$ aUe innovqioni e .ll! riGm did.tti@
: flNibilira úsúiaúq e dirllÎri€ (art. 88, @lma 2, letlèra a) ccNL 2911 v2007) € 7.675.44 € 5.744.42
Atlività aggiùntì€ dì i.*enú€nto (art. 88, @mma 2, l€flers b) CCNL 29n 1,2007)

€ 8.002.30 € 6.030 37

OE a*iunhe F laÍùerone dei ff i di Rupeo(sn 88 c 2, letlen'r CCNI 2o | ! qf) € 4 950.00

Altìvilà sggiùùriE tu@imalì all'irsegammlo (al EE, ohnt 2. letteE d) CCNL

29Lt12001) c 22.641,94 € 17 462.49

Comp.nsi altibuiti ai @llaboatori del dirisó.t€ sl6tì@ (art 88, o 2. l€tte€ 0 CCNL

29|y2007\ € 5.573.40 € 4 2AA O0

ttut€nni1ò di 1ùúo ùoltumo, f6rilo e nottùúcfestilo del t€Mmle edù€livo (art. 88.

snm 2. letteÉ s) CCNL 2911 1200?)
hdenniiÀ di bilineuisro e t ilinsuismo (sri. 88, €rna 2, lettcÉ b) CCNL 29ll I /200?)

€ €
conp€mi p€r il peenalo do@t€ €d €d@tirc pq Ògni .li.a aîlivita délibeFil nell'tmbiro

del PoF (ù1. 88. 6mna 2, letî€ra k) ccl'll 29n l?2@?) € 4.166.19 € 313956
Parti@ldi inrÉgni @nn.si alla tÉlutozione d€elì aluDni (An. 88, @nma 2. lerEE l)
ccNL 29]l y2007)

lùúioúì strummiali al PoF (&:t. 33 CCNL 29n l/2007) € 3.566,51
cmp€nsi pa a{ivitò @mplndlari di edeúioúe fsi@ (ar 87 ccNL 29ll112007)

€ 11.511,79 € 8 675.05
conp€nsi pér prcgetti relativi alle ae ! rishiq a forc prese imnigiliorio e 6nrrD
I'emaEiDúioné slsdú (art 9 CCNL 29ll1200?) € 468,14
Conp€nú r€búi ! progeti ntìonali e onunitui (Ar 6, 6nma 2, lett@ l) CCNL

€
TOTALE ITIPEGNT DOCENÎI E 70.174,36
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Seque ATA del25luolio 2008

1o0,000% 100,0000ó

- ll dirigente scolastico si awale della cooperazione dÌ due collaboratori. ll dlrigente scolastico

Liceo Classico Statale "Vincenzo Linerè3" Licata
RET.AZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRAfiO INTEGRATIVO

Anno Scolasiico 202'12

compeasi clestinati al personale ATA sono iseguenti Lordo Stato Lordo DiD.te
P.6t ziori aetsiunlire del p€6oúle ATA (ar 88, mmm 2, tett€r. €) CCNL 294 V2007)

€ 27.247 97 € 20 533 5t
Compersi p€r ìl p€Mnale ATA pér osni alrF attiíta dclìb.mta ncll'úbito del POI (nt
88. @ún. 2- l.$cÉ t) ccNL 29ll 12007) €
Compèn$ Ér it sóstiîùlo dol DSCA e quota wisbile dell'irdmnila di di€ione DSGA
la.t. 88- ms 2. letlerè il e ì i CCNL 29 V2007) c 4.724.74 € 3 560.50
lómpersì DSGA (dt 89 OCNL 29ll I /2007 one $stituito dall'ar. 3 dell. equena
Dntrattu4le ENnalè ATA 25tD008) €
lúdmiîa di tùmo rcrùmq f6riw e nottùmùfGtivo del Frtulé éducdvo (art. 88,

@mmÀ 2, Iettm s) ccNL 294 12007) €
bd6nDiÈ di bilingui$o € trilhsuismo (an. 88, oomna 2, l€tùera [) CCNL 294 I2007)

€ 5.206.07 € 3 923.19
ln@riohi sFoifoi (art 47 CCNL 29111/2007, múa 1 letlm b) 6nè $stituìlo dall ar. 1

dells e{ùe@ €nl@lîùale p€Mnale ATÀ. 25l?/2008) € 3.164.49 € 2 384.69
CórÉnsi pù pme6tti rclativi all€ u* a risliÒ, d Iort€ p.Gsso immieEtorio € @.rlo
l'èmeirúione slúriq (art. 9 ccNL 29ll 12007) € €
C.úpensi ftl.livi a prosesi D@iomli e .mùdta.i (Ar. 6, mú! 2, letteF l) Cc}{l-
29lttD007\ €

TOTALf, IMPf,GNI ATA € 4U.34J,31

Determinazione Indennità djDirezione al DSGA (parte variabile) aisensi ug
unna x rarameÍo rùdo drp€noenr€ Lordo Stalo Lordo Djp.te

aì Azrenda Aqraria. n' aziende: 0 e €
b) Convittr ed educandati 0 € E20,OO € €
:) lsliùli V€di€lizzati @n alméno 2 punli

3rona:.ì lst. 2' con lab è/o rep. Lavoraz.
si € 750,00 € 995.25 € 750.00

d) Scuole mediè, elemeriàd è li€i in
situazioni noD nen|rdti nèlh tipolosia c NO € 650.00 € €
e) Compìessita organizzativa n"
docenti e ata in organico diritto. 8l € 30.00 É. 3.224,61 € 2.434 OO

TOTALE IMPEGNT DSGA € 4.219,6b

attività da con le risorse tinanzia sono querre

alle diverse esigenze didattjche e organizative e alle aree di peronale intetno alla scuola,
in correlazione con il POF (comprensive degti oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell'IRAP)

Alronùe di un asÉesnazÌone comdsiEmenie di € 110.517,67 € 83.283,85
è sbta DrdisÉ un'utiliza-:ilcne di € 110.517.67 € 83.283,84

Si dichim che:
- lindùidudione dellè risors€ disponibili so state effetuats co{ìì€ indi€ùo helle @municazioni [llUR:

L ass€g@ione spettaiiè dèl Fondo per il miglio.aÍrènio delfofferta lomatiE a5. 2021/22 comuniÉlo con Nota n- 2156 del lr@120i

L€ risorso rimaste disponibili prcv€ni€hti dagli anni sla6ti:i d@rsi d€l C.U.

cli aliri fnanzÉmenti disponibjli da bilacio euola: risors€ [toF giaceîti, Prcgetti ...
- il conffito integraùvo è raùo predisp.€to in oonfomib alle vigènli disp.€izionii
- I'on6r€ scatursnte dalla @itratbazÌone rìsulta iníegÉlmente copèrto dall€ dlrPonibilità

data comunicazione al Rèvt ort 26n1ng21 D\tîa ILEANA GIUSEPPINJA 
l5BDlN
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