ALLEGATO 4 - DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021 di conversione del DL 77/2021)

Relativo alla procedura per la fornitura di attrezzature tecnologiche previste dal Progetto PNRR

Codice Progetto: M4C1I13.2-2022-961-P-16277
CUP: H64D22004450006
ClG: 999953989F

Il sottoscritto Ghidini Stefano .......ccoeeeeeeeciceeeieeieecreenanns nato a Brescia (BS) .....cccceeveeueenenne..
il07/05/1967 ............. C.F. GHDSFN67E07B1570 .................. residente a Brescia ............... Prov. BS .............
Via MoNtedenno ....ccccuvvveeeiiiiiiiiieeeeeee s N5 e, CAP 25133 ..o

nella sua qUalita di SOCIO UNICO ...oouiieicicieceee ettt sttt es et st ste s te st sa e s s ses et eassasaneebesteneean

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro documento da
cui evincere i poteri di rappresentanza)

dell'impresa C2 Srl a SOCIO UNICO ..ccoiiiiieiiririire ittt ev ettt e st st st st et es e ba e aea e e santaeaesnntaeasennnens

con sede legale in Via FEITaroNi ... sttt se e e e s aae e s N9 e,

CAP 26100 ............... Citta CremoNa .ooveeeieeeieeeeee ettt s Prov.CR ..............

Cod. Fiscale Impresa 01121130197 ... ceieceeereieeierisr et eeste st ste st e e s ess et e e ssesae st ste e sassessassesassaeens

P. IVA (se diversa dal cod. fISCAIE) c..uiiimiiiietieece sttt st ettt r s b st e st asebesannes

tel. 0372451255 ... Fax 0372434251 ...t

e-mail scuole@c2group.it ..oocveeeeevvvnnnnnnnne PEC c28roup@arubapecC.it ..ccceeuereveeeeieieeceecee et

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in
cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu
rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato

DICHIARA:

[1 dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 in quanto
sono occupati meno di 15 dipendenti

X dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 avendo pil
di 14 ma meno di 50 dipendenti al 31.12.2021 e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal
contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge
108/2021
avendo piu di 50 dipendenti, si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della
legge 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali
e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)



mailto:scuole@c2group.it
mailto:c2group@arubapec.it

DICHIARA INOLTRE

Che I'operatore economico ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, in caso di
affidamento, ove per l'esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a tre
unita, assume |'obbligo di assicurare una quota pari:

o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’'occupazione giovanile;

o almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile.

Cremona li, 21.09.2023 Firma e timbro o firma digitale
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CHIARIMENTI

1) Come precisato nelle Linee guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Pari Opportunita, 7/12/2021 (G.U.R.l. 30/12/2021), gli obiettivi di incremento occupazionale
giovanile e di genere che si intendono perseguire con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché dal PNC, costituiscono due distinti target di policy. Cio
significa che nelle procedure di affidamento si deve intendere autonomo il target di incremento dell'occupazione
giovanile rispetto a quello dell'occupazione femminile. L'obbligo & finalizzato a garantire un incremento sia dei
lavoratori giovani sia delle lavoratrici e pertanto la percentuale di incremento deve essere assicurata con
riferimento ad entrambe le tipologie.

Fatte salve le deroghe di cui al comma 7, va dunque, ad esempio, esclusa un'azienda che si impegna
all'incremento del 30 per cento ottenuto con il 20 per cento di giovani e il 10 per cento di donne, salvo che
queste percentuali non rispecchino i criteri per I'applicazione delle deroghe indicati nel seguito. Diversamente va
ammessa, ad esempio, I'azienda che garantisce l'impegno con assunzioni che, sebbene nominalmente non
superano la percentuale del 30 per cento, garantiscono tuttavia il target con un numero inferiore di unita in tutto
o in parte caratterizzate dal doppio requisito di genere ed eta (30 per cento di donne con meno di 36 anni
oppure 20 per cento di donne con meno di 36 anni, 10 per cento di donne di almeno 36 anni e 10 per cento di
uomini con meno di 36 anni). Ad ogni modo, per i dettagli operativo sulle modalita di calcolo, si rinvia alle gia
citate linee guida.

2) Al fine di evitare che I'assunzione dell’obbligo in dichiarazione possa disincentivare la partecipazione o, ancora,
determinare negli operatori il convincimento a non allegare la dichiarazione, che costituisce requisito necessario
dell’offerta, passibile di esclusione, si ritiene di dover riportare, ad integrazione di quanto indicato nelle gia citate
linee guida, la risposta data al quesito sottostante dal Servizio Supporto Giuridico del MIT (Codice identificativo:
1133 Data ricezione: 12/01/2022 Argomento: Appalti PNRR e PNC):

Oggetto: Contratti finanziati con PNRR - requisito quota 30% di assunzioni occupazione giovanile e femminile

Quesito: Per i contratti pubblici finanziati con risorse del PNRR e del PNC al comma 4 dell'art. 47 del Decreto
legge 31 maggio 2021 n. 77 e previsto, quale requisito necessario per I'offerta, I'assunzione dell’obbligo di
assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni
necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia
all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile. Si chiede a riguardo cosa si intenda per "assunzioni
necessarie" e, in particolare, se tale obbligo di assunzione sussista solo qualora il datore di lavoro abbia una
effettiva necessita di ricorrere a nuove assunzioni per poter svolgere le attivita oggetto della gara, e quindi la
misura del 30% sia da riferirsi al numero di nuovi assunti, oppure se sussista I'obbligo di effettuare nuovi
assunzioni anche nel caso in cui il datore di lavoro abbia gia un numero di dipendenti tale da consentirgli di
eseguire le attivita oggetto della gara.

Risposta: In merito all’assunzione dell’'obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazioni ricadenti nel PNRR e PNC, si
rinvia alle previsioni di cui al Paragrafo 5 delle “Linee guida volte a favorire la pari opportunita di genere e
generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le
risorse del PNRR e del PNC” approvate con DM 7 dicembre 2021, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale 30 dicembre
2021, n. 309. In base a dette Linee guida la quota del 30% dei neoassunti destinati a nuova occupazione giovanile
e femminile (art. 47, comma 4, del DL n. 77/2021), deve essere riferita unicamente alle assunzioni “necessarie per
l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali”, da determinarsi
avendo riguardo all’intero arco temporale di esecuzione del contratto ed applicando un criterio di funzionalita di
dette nuove assunzioni rispetto all’esecuzione del contratto aqgiudicato nei tempi e secondo le modalita previste.

Non é richiesto, quindi, che 'operatore si impegni ad assumere personale, nel caso in cui la prestazione possa
essere eseguita con personale gia contrattualizzato.
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