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CONTRATTO D’ISTITUTO 2024-2025 - Parte Economica 
 

MOF 2024/25 CTIC836004 IC L.DA VINCI - MISTERBIANCO - MISTERBIANCO (CT) 

TIPOLOGIA COMPENSO MOF Nota MI n.36704 del 30.09.2024 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE 
 A.S . 2024/2025 PG ECONOMIE PG Contrattazione A.S . 2024/25 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 36.509,57 PG5 1.598,52 PG5  38.108,09 

FUNZIONI STRUMENTALI 4.073,62 PG5  PG5  4.073,62 

INCARICHI SPECIFICI ATA 2.920,84 PG5  PG5  2.920,84 

VALORIZZAZIONE DOCENTI PIANO AGENDA SUD 2.792,75 PG5  PG5  2.792,75 

AVANZO FIS A.S. 2017/1/, NOTA MIM N. 40436 DEL 28/10/2024                    PG6                  248,41 PG6  248,41 

ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 2.604,73 PG6 1.141,15 PG6  3.745,88 

ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.025,35 PG12 6,35 PG12  1.031,70 

VALORIZZAZONE del pers. scolastico 11.525,86 PG5                 PG5  11.525,86 

,8TOTALE GENERALE MOF 2024/25 61.452,72  2.994,43  0,00 64.447,15 
 

 

 

 
compreso DSGA 

 

 
Ind. DSGA Titolare 

 
Ind. Sostituto DSGA 

         Totale indennità        5.876,95 

                                                                                            Totale Fondo d’Istituto da contrattare     32.231,14 

Indennità di Direzione DSGA Quota per unità di personale € 34,50 

Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 115 

 Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 3.967,50 

Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 825 

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 4.792,50 

ID DSGA - Quota Fissa 1.984,20 Differenziale quota fissa spett. al sostituto  

CIA dell'AA sostituto DSGA      961,20 gg di sostituzione previsti 60 1.084,45 

     

 

 

http://www.icleonardodavincimisterbianco.edu.it/


solo F.I.S.                                                LORDO DIPENDENTE   Organico.Diritto                      Riparto FIS   Quote Importi FIS             Valorizzazione Fis+Valorizzaz. 

FIS + Valorizzazione+ avanzo 2017/18 DOCENTI  92 Docenti/Educ. 67,00% 21.761,30 7.722,33 29.483,62 
FIS + Valorizzazione+ avanzo 2017/18 ATA  23 ATA 33,00% 10.718,25 3.803,53 14.521,79 
TOTALE  115 TOTALE 100,00%    

FIS: Somma 
disponibile per 
contrattazione  

 Totale 100,00% 32.231,14 +248,41= 

32.479,55 

11.525,86 44.005,41 

 
 
 

RIEPILOGO PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A S 2024-25 
 

 38.108,09 F.I.S. a.s. 2024-25   

4.792,50 Ind.tà Direzione 2024-25 DSGA  

1.084,45 Ind.tà Direzione sost. DSGA gg.60  

32.231,14+ 248,41= 
32.479,55 

Totale disponibile x contrattazione  

  

 F.I.S. _%  F./Premiale _% 

67%  DOCENTI  21.761,30 DOCENTI 67% 7.722,32 

33%  ATA 10.718,25 ATA 33% 3.803,54 
  32.479,55  11.525,86 
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QUOTA PERSONALE DOCENTE - F.I.S.,  F.do Premiale e fondi area a rischio, a. s. 2024-2025 92  

F.I.S + AVANZO 2023/24               
21.761,30 

FONDO PREMIALE         

7.722,32 

 

TOTALE DOCENTI     29.483,62 
 
 
 



 
DOCENTI  ORE FUNZIONALI  € 19,25         TOTALE                          € 29.483,62    

REFERENTI E COORDINATORI Numero di docenti TOTALE 
INDIVIDUALE 
IN ORE 

Totale individuale  Totale complessivo 

Coordinatori scuola secondaria di 1^ grado 16 10 192,50 3.080,00 

Coordinatori di interclasse primaria 5 5   96,25 481,25 

Coordinatore intersezione 1 5 96,25 96,25 

Referente dsa 2 15 288,75 577,50 

Referente Argo e classroom 2 10 192,50 385,00 

Referente legalità primaria 
 e secondaria 

 
3 

10 
 

192,50 577,50 

Collaborazione avvio anno scolastico primaria 2 10 192,50 385,00 

Collaborazione avvio anno scolastico secondaria 2 10 192,50 385,00 

Referente sito web 1 15 288,75 288,75 

Coordinamento progetto scuola sicura 1 20 385,00 385,00 

Tutor docenti tirocinanti 22 5    96,25 2.117,50 

Tutor docenti neoassunti 1 10 192,50 192,50 

Commissione erasmus 7 10   192,50 1347,50 

Referente Cambridge 1 10 192,50 192,50 

Referente visite di istruzione 1 10 192,50 192,50 

Giochi matematici 1 10 192,50 192,50 



 
 
 
 
 
 
 

 
                                        Totale        6.930,00          

Referente dispersione 
 

1 16 308,00 308,00 

Referente orientamento 1 10 192,50 192,50 

 
Referente progetto Fai 
 

 
1 
 

 
10 

 
192,50 

 
192,50 

Referente alla salute 1 10 192,50 192,50 

Supporto alla progettazione 2 20 385,00 770,00 

Supporto progetto pre scuola 1 60 1.155 1.155,00 

Referente Google space 1 10 192,50    192,50 

Referente allo sport 1 10 192,50     192,50 

Progetti del comune grandi eventi 10 10 192,50 1.925,50 

 
 

 

  Totale          15.997.25 
 
 

COLLABORATORI E RESP. PLESSO docenti  Totale individuale  Totale complessivo 

1° Collaboratore del D.S. 1 130 2.502,50 2.502,50 
 

2° collaboratore del D.S. 1   90 1.732,50 1.732,50 

Responsabile via Garibaldi 1   60 1.155,00 1.155,00 

Resonsabile primaria v. Garibaldi 1   30 577,50     577,50 

Responsabile scuola dell’infanzia 1   50 962,50     962,50 



 

 

ORE FRONTALI € 35,00   

PROGETTI docenti ore 
Totale 

ore 
Costo orario Totale euro 

Dele 1 30 30 38,50 1.155,00 

Progetti di fine anno scolastico  140 140 38,50 5.390,00 

 TOTALE 6.545,00 
 

 TOTALE complessivo 29.472,25  

 

  Avanzo  11,37  

 

Funzioni Strumentali docenti a. s. 2024-2025  4.073,62  

area Ptof orientamento e dispersione , due docenti 1.018,42 

area Invalsi e valutazione 1.018,40 

area sostegno, due docenti 1.018,40 

area informatica 1.018,40 

 TOTALE 4.073,62 

 
 
   Valorizzazione della professionalità dei docenti a tempo indeterminato, Piano Agenda Sud, assegnazione di 2.792,75, non ripartito. 
 
                                                                                                                                                                                                                   Avanzo 2.792,75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



QUOTA PERSONALE A.T.A. - F.I.S.,  Fondo Premiale e Fondo per area 

rischio, a. s. 2024-2025 

 23  

 

F.I.S 10.718,25 

FONDO PREMIALE 3.803,54 

 14.521,79 
 

 

 

ATTIVITA’  
Assistenti amm.vi 15,95 
Collaboratori scolastici 13,75 

n. ATA Totale 
individuale 

Totale 
complessivo  

Totale individuale  Totale complessivo 

ORE ORE 

Lavoro straordinario AA 7 12 84    191,40 1.339,80 

Attivita’ di collaborazione con il D.S e con il D.s.g.a.  1 60 60    957,00     957,00 

Attivita’ di coordinamento ufficio del personale.  1 84 84 1.339,80 1.339,80 

Attività di Coordinamento ufficio di didattica  1 60 60    957,00     957,00 

Totale per Assistenti amministrativi     4.593,60 

Maggiore carico di lavoro e disagio orario, orario prolungato. 8 10 80     137,50 1.100,00 

Maggiore carico di lavoro per la pulizia e l’assistenza nelle aule a 
tempo pieno di secondaria  

4   5 20        68,75 275,00 

Maggiore carico di lavoro per la pulizia e l’assistenza nelle aule a 
tempo pieno infanzia e primaria, sede centrale 

6 15 90        206,25 1.237,50 

Maggiore carico di lavoro per la pulizia e l’assistenza nelle aule a 
tempo pieno primaria, nella sede di via Garibaldi. 

2 10 20        137,50     275,00 

Assistenza scuola dell’infanzia  4 20 80      275,00 1.100,00 

Plesso di via Garibaldi manutenzione straordinaria  1 30 30       412,50     412,50 

Maggiore carico di lavoro per pre e post scuola sede centrale  1 50 50       687,50     687,50 

Manutenzione straordinaria sede centrale  1 50 50       687,50     687,50 



2.920,84 TOTALE 

Reperibilità allarme antifurto V.Barone  1 30 30       412,50     412,50 

Reperibilità allarme antifurto V.Garibaldi  1 15 15        206,25   206,25 

Supporto alle attività amministrative plesso Garibaldi  1 20 20         275,00   275,00 

Manutenzione aree verdi 1 20 20         275,00   275,00 

Maggiore carico di lavoro per pre e post scuola, plesso di via Garibaldi 1 20 20         275,00   275,00 

Maggiore carico di lavoro per assistenza alunni disabili primaria  2 10 20         275,00   275,00 

Maggiore carico di lavoro per assistenza alunni disabili infanzia  1 30 30          412,50   412,50 

Lavoro straordinario Coll.ri scol.ci compresa la sostituzione dei colleghi 
assenti 

18 8,17 147            112,34 2.021,25 

Ore totali       9.927,50 

TOTALE COMPLESSIVO ATA     14.521,10 

  
 
 

  Avanzo            0,69 

Incarichi specifici A.T.A. 

 

a. s. 2024-2025  2.920,84 

Assistenti Amm.vi  

Attività di gestione didattica delle attività extra-curriculari e delle visite d'istruzione  403,64 

Attività di supporto per progetti d'istituto per due unità 807,30 

Gestione di attività, riguardo i rapporti con il Comune 403,65 

 1.614,59 

Collaboratori Scolastici  

Maggiore carico di lavoro per pulizia ed assistenza alle aule mensa e disagio orario per turni pomeridiani, sede centrale. 1.100,00 

Assistenza alunni disabili scuola dell’infanzia 206,25 

 

 
1.306,25 

     

 


