
 

 

Sito web dell’Istituto - ALBO ON-LINE 

AT – Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 

Atti PNRR Green Against Dispersion 

                  Alla Sig.ra Palopoli Margherita  

PNRR finanziato dall’Unione Europea MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

(D.M. 170/2022) 

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-18440 
 
Titolo : Green Against Dispersion 
 

CUP: J34D22004960006 

OGGETTO: Conferimento incarico al personale ATA interno Sig.ra Palopoli Margherita per supporto logistico-

operativo 

                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti 
per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito N. 66 del 12/04/2023 con il quale è stato assegnato 
all’Istituto IIS -ITI-ITG GREEN-FALCONE BORSELLINO un finanziamento di € 58.841,84 per la realizzazione 
degli Interventi;   

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30/12/2022, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto logistico-operativo è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti   istituzionali 
del personale destinatario del presente incarico; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO l’Accordo di concessione Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
Codice progetto M4C1I1.4-2022-981- P-18440  Registro Ufficiale prot.n. 51599 del 18/03/2023; 

VISTA   la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 16/09/2022, per l’adozione dei Progetti – PNRR Investimento 
3.2 Piano scuola 4.0 Istituto IIS -ITI-ITG GREEN - FALCONE  BORSELLINO; 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca Componente  1 –  Piano 
scuola 4.0 – Azione 2 - M4C1I1.4-2022-981-P-18440 Azini di prevenzione  e contrasto alla dispersione 
scolastica – Green Against Dispersion – CUP: J34D22004960006 prot. n. 4595 del 02/05/2023 IIS -ITI-ITG 
GREEN - FALCONE BORSELLINO;  

CONSIDERATO Il dimensionamento scolastico che ha coinvolto gli Istituti IIS -ITI-ITG GREEN - FALCONE 
BORSELLINO e l’Istituto IIS “L. PALMA” di Corigliano-Rossano (CS) con  Decreto 
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mpi.AOOGABMI.REGISTRO.UFFICIALE.U.0028355 del 18-12-2023; 
 
VISTA l’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’USR Prot. 11003 del 27/09/2024; 
 
VISTO  l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. così come successivamente integrato e modificato; 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
 

CONSIDERATA la disponibilità espressa per le vie brevi in data 01/11/2024 del personale interessato; 

 
CONFERISCE 

Alla collaboratrice scolastica Sig.ra Palopoli Margherita,  per lo 
svolgimento di attività di supporto logistico, igienico e sicurezza nell’ambito del Progetto: Green Against Dispersion, 
Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-18440 CUP: J34D22004960006 

 

Il presente incarico decorre dalla data di stipula, ha validità fino al completamento delle attività previste, prevede una 
retribuzione oraria lordo stato omnicomprensiva pari a € 18,25/h (Euro Diciotto/25) per un totale massimo di 10 ore che 
potrà subire variazioni in aumento o in diminuzione anche nel corso dell’incarico in base alle effettive esigenze di 
sviluppo del progetto. 

Compiti del dipendente incaricato:  
 
Il personale ATA dovrà: 
- svolgere l’incarico oltre l’orario d’obbligo di servizio e rendicontarlo a mezzo del timesheet; 
- curare la vigilanza, la pulizia e la sicurezza degli ambienti necessaria per lo svolgimento del progetto. 
- il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 

GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati, la 
presentazione della documentazione inerente la rendicontazione delle attività e degli esiti e dopo le erogazioni da parte 
dell’Ente finanziatore. Il termine per la conclusione delle attività è il 31 dicembre 2024. 
 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
L’esperto incaricato dovrà attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n.62/2013 e ss.mm.ii. e dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
Modalità di pubblicizzazione dell’incarico 
 
Il presente incarico è pubblicato sul sito istituzionale sezione PNRR, all’Albo Pretorio, nella sezione Amministrazione 
Trasparente. 

Trattamento dati 
 
 Ai sensi del GDPR n. 2016/679, i dati personali forniti dal docente incaricato saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula dell’incarico, 
per le finalità inerenti alla gestione dell’incarico stesso. Il conferimento del presente incarico costituisce automatico 
consenso del docente trattamento dei dati personali. 
 
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Cinzia D’Amico. 

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott.ssa Rita Minisci. 

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la dott.ssa Anna Cima.      

  

           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                   Dott.ssa Cinzia D’Amico  
                                          Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 
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