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III ISTITUTO COMPRENSIVO “F. MAIORE ” Via 

ROMA s.n. – 96017 NOTO 

         Tel. 0931 – 835801 Fax 0931-574368 

            E-mail: sric858005@istruzione.it; Pec: sric858005@pec.istruzione.it 

C. F. 92011880892      

 
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

 Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica  Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici accoglienti e 
l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico – Agenda sud – Fase 
2 (D.M. 106/2025) 

CUP: H84D25002520006 

Codice Progetto M4C1I1.4-2025-1685-P-63032 

Titolo: Ecosistemi Emotivi: spazi rigenerativi e percorsi narrativi per il successo formativo 

 

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per n. 1 Incarico Docente di Supporto al Rup nella gestione 

degli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico e per n.1 Incarico di Assistente Amministrativo avente ad 

oggetto: attività tecnico operative strumentali al Rup  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  Il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti 
per gli investimenti”  

VISTO il Decreto-legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTO    il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del    
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 
luglio 2021; 
VISTA      in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito D.M. 170/2022 Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica; 

VISTO   il Decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito D.M. 176 del 30.08.2023; 
VISTO l’Allegato 1 al D.M. 176 del 30.08.2023   - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
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investimento Investimento1.4; 
VISTO   il Decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito D.M. 106 del 29-05-2025; 
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro Ufficiale. U. 0196979 del 13.11.2025 con la quale il Ministro 
dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative relative alle Azioni integrate per la realizzazione di ambienti didattici 
accoglienti e l’organizzazione di attività didattiche e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono scolastico – Agenda 
sud – Fase 2; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’ approvazione del progetto PNRR Agenda sud – fase 2 e 
approvazione PTOF (Collegio dei docenti delibere rispettivamente n. 38 e 39 del 17.12.2025 e 
Consiglio di Istituto delibere rispettivamente n. 23 e 25 del 18.12.2025); 

VISTO il progetto Codice Progetto M4C1I1.4-2025-1685-P-63032 Titolo: Ecosistemi Emotivi: spazi rigenerativi e percorsi 
narrativi per il successo formativo Inoltrato in data 22/12/2025 con codice inoltro 63032.0 attraverso la 
piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 08/01/2026 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore 
Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 
100.000,00 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.28 in data 
02/02/2026; 

VISTO  il provvedimento di variazione di bilancio n.1 del 02.02.2026 e delibera di assunzione a bilancio 
n. 29 del Consiglio di Istituto in data 02/02/2026; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto M4C1I1.4-2025-1685-P-63032 è necessario avvalersi di figure con 
competenze specifiche nella progettazione e nel collaudo di attrezzature di supporto alla didattica; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNO 

 

per la selezione e il reclutamento di 1 Incarico Docente di Supporto al Rup nella gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono scolastico e per n.1 Incarico di Assistente Amministrativo avente ad oggetto: attività tecnico operative 

strumentali al Rup per la realizzazione degli obiettivi nell’ambito della linea di investimento 1.4 Codice Progetto M4C1I1.4-

2025-1685-P-63032 
Titolo: Ecosistemi Emotivi: spazi rigenerativi e percorsi narrativi per il successo formativo 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento, mediante valutazione comparativa all'individuazione ed il 
reclutamento di: 

 N. 1 esperto Supporto alla Valutazione della Dispersione Scolastica  

 N. 1 esperto Supporto Tecnico e Organizzativo al Rup 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
l’esperto quale Supporto alla Valutazione della Dispersione Scolastica dovrà: 

 Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono 
all’interno della scuola; 

 Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati; 

 Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli 

studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato. 

l’esperto quale Supporto Tecnico e Organizzativo al Rup dovrà: 

 Supportare DS e DSGA nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi formativi; 

 Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici; 

 Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
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v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. possiedano i titoli indicati nella tabella di riferimento all’art. 3 dell’avviso; 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
Articolo 3 – Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali espletate nella tabella di seguito declinata; 

         I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI ESPERTO SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE 
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA ED ESPERTO SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP. 

Criteri di ammissione:  

 essere docente/assistente amministrativo interno per tutto il periodo dell’incarico (solo per gli 
interni) 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 
RUOLO IN CUI SI CONCORRE  

n. 
riferimento 

del CV 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

una sola 
laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (in alternativa 
ai punti A1 e A2) 

un solo 
diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti     

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. PRECEDENTI INCARICHI nel 
ruolo di interesse (in progetti 
finanziati con fondi europei) 

Max 10 2 punti    
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C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze lavorative 
professionali) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze di docenza in 
tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 5  2 punti 
cad. 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze in qualità di 
formatore in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 10  2 punti 
cad. 

   

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso corsi 
seguiti con rilascio attestato in 
tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà decorrenza dalla data di individuazione fino al termine delle attività del progetto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo è inteso quale importo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 

rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 
Professionalità n. ore 

previste 
Compenso 
lordo Stato 

 

Esperto Supporto alla 
Valutazione della Dispersione 

Scolastica 
40 

25,54 
 

1.021,60 € 
 

Esperto AA Supporto Tecnico e 
Organizzativo al Rup. 

85 21,17 
1.799,45 € 

 

2.  Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’attività, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: 

a) il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio), come specificato 
nello schema di lettera di incarico. 

b) la descrizione delle attività e delle ore effettuate e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie 
assegnate per il progetto, come specificato nello schema di lettera di incarico. 

Articolo 6- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto scolastico del III ISTITUTO 
COMPRENSIVO F. MAIORE. 
L’ istanza, una per ogni incarico per cui si concorre, secondo il modello allegato, dovrà essere corredata da un dettagliato 
curriculum redatto in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali 
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possedute. Essa dovrà pervenire  all’indirizzo dell’Istituto III ISTITUTO COMPRENSIVO F. MAIORE E-mail: 
sric858005@istruzione.it; Pec: sric858005@pec.istruzione.it , o recapitata brevi manu all’Ufficio di protocollo di questa 
Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12.00 del 30/03/2026. In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, 
l’Istituto non assume responsabilità per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. 
Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando. 
 

Articolo 7- MODALITA’ DI SELEZIONE 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di progettista o collaudatore si procederà all’analisi dei curriculum vitae e 
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito 
definita: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI ESPERTO SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE 
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA ED ESPERTO SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP. 

Criteri di ammissione:  

 essere docente/ass.amm. interno per tutto il periodo dell’incarico (solo per gli interni) 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 
RUOLO IN CUI SI CONCORRE  

n. 
riferimento 

del CV 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

una sola 
laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (in alternativa 
ai punti A1 e A2) 

un solo 
diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti     

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. PRECEDENTI INCARICHI nel 
settore richiesto (in progetti 
finanziati con fondi europei) 

Max 10 2 punti    

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze lavorative 
professionali) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze di docenza in 
tematiche inerenti 

Max 5  2 punti 
cad. 
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all’argomento della selezione) 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze in qualità di 
formatore in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 10  2 punti 
cad. 

   

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso corsi 
seguiti con rilascio attestato in 
tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 
Si fa presente altresì che i due incarichi non sono cumulabili. 

 
Articolo 8 - Valutazione delle domande 
1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione 

delle istanze pervenute. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.maiorenoto.edu.it. 
6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
7.    L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
8.    L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente.  

Articolo 9 – Trattamento dati personale  
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto 
della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 così come modificato ed integrato dal D. Lgs 
101/2018.  

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.maiorenoto.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001.  

Articolo 12 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti.  
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di Esperto Supporto alla Valutazione della Dispersione 
Scolastica ed Esperto Supporto Tecnico e Organizzativo al Rup. 
Allegato 2 – Griglia di autovalutazione 
Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
 

 
                                                                                                                                                                 

    F.to digitalmente da 
                                                                                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Ivana Nicoletta Aiello 
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Alla Dirigente Scolastica 

III ISTITUTO COMPRENSIVO F. MAIORE 

 
 

Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di Esperto Supporto alla Valutazione della 

Dispersione Scolastica ed Esperto Supporto Tecnico e Organizzativo al Rup. per la realizzazione dei percorsi formativi 

nell’ambito della linea di investimento 1.4 Codice Progetto M4C1I1.4-2025-1685-P-63032-  CUP: H84D25002520006 

Titolo: Ecosistemi Emotivi: spazi rigenerativi e percorsi narrativi per il successo formativo (allegare copia documento 

d’identità in corso di validità) 

 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

Codice Fiscale ____________________________________ nato/a a ________________________ 

il ________________ Residente a ____________________________ in Via _________________ 

tel. __________________, cell. ____________________, email___________________________, 

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 

Esperto Supporto alla Valutazione della Dispersione 
Scolastica 

  

Esperto Supporto Tecnico e Organizzativo al Rup   

 
Il sottoscritto allega alla presente: 

 curriculum vitae in formato Europeo 

 fotocopia di un documento di riconoscimento 

 Griglia di autovalutazione 

 Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il 
sottoscritto dichiara di: 

 essere cittadino italiano; 

 godere dei diritti politici; 

 essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

 essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di 
selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

 di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, attraverso 
l’uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali; 

 di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano. 
 
Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03 (Codice in materia 
di protezione dei dati personali), così come integrato e modificato dal D. lgs 101/2018, per gli adempimenti connessi alla 
presente procedura. 
 
 
Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 
 
         _____________________ 
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N.B. Presentare una distinta candidatura per ciascun incarico. 
 

 
Allegato 2 – Griglia di autovalutazione 

 
 
Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________ 
 
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA ESPERTO SUPPORTO ALLA 
VALUTAZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA ED ESPERTO SUPPORTO TECNICO E 

ORGANIZZATIVO AL RUP. 
Criteri di ammissione:  

 essere docente/ass.amm. interno per tutto il periodo dell’incarico (solo per gli interni) 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 
RUOLO IN CUI SI CONCORRE  

n. 
riferimento 

del CV 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

una sola 
laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

una sola 
laurea 

10    

A3. DIPLOMA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (in alternativa 
ai punti A1 e A2) 

un solo 
diploma 

5    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 1 
cert. 

5 punti     

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. PRECEDENTI INCARICHI DI 
PROGETTISTA (in progetti 
finanziati con fondi europei) 

Max 10 2 punti    

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze lavorative 
professionali) 

Max 5 
2 punti 

cad. 
   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

Max 5 
2 punti 

cad. 
   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze di docenza in 

Max 5 
2 punti 

cad. 
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tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze in qualità di 
formatore in tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 10 
2 punti 

cad. 
   

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso corsi 
seguiti con rilascio attestato in 
tematiche inerenti 
all’argomento della selezione) 

Max 5 
2 punti 

cad. 
   

TOTALE MAX                                                               100    

 
 
 
 
 
 
 
Data _____________       FIRMA DEL CANDIDATO 
 
                        _____________________ 
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Allegato 3 - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE  

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il sottoscritto/a___________________________________ nato/a a_____________________________                                   

, in data_____________   C.F. __________________________                      

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

nella pubblica amministrazione»; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, 

laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 

dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento 

in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 

241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le 

quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore 

o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso 

dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 

all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 
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tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 

vengono rese e fornisce il relativo consenso;                                             

 

        IL DICHIARANTE 
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