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OGGETTO: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA INERENTE LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2025/2026. 
 

Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi 
 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente 

per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;  

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, 

rubricato «Contrattazione collettiva integrativa».  

VISTA la nota di assegnazione fondi per l'anno scolastico 2025/26 del 01.10.2025 prot. n. 14269; 

VISTA la nota di assegnazione incarichi specifici personale ATA del 18.11.2025 protn.29391; 

VISTA la nota di assegnazione fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.f. 2025 del 06.12.2025 

prot.n.45713; 

VISTA la nota di assegnazione gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024/25 del 06.12.2025 prot.n.53695;  

VISTO il contratto integrativo, siglato tra le parti in data 20 febbraio 2026, coerente con le materie oggetto 

di contrattazione; 

 

relaziona quanto segue: 
 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Sez.I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 Risorse a.s. 2025/2026 

(Lordo Dipendente) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 38.437,26 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico* € 9.665,21* 

Funzioni Strumentali  € 3.963,54 

Incarichi Specifici al personale ATA € 3.061,97 

Attività Complementari di educazione Fisica € 643,18 

Ore di sostituzione docenti  € 2.826,60 

Valorizzazione della professionalità dei docenti 

(Agenda SUD) 

€ 2.319,97 

Gestione pratiche pensionistiche € 904,30 

TOTALE € 61.822,03  
 

* Secondo quanto previsto dalla Legge n.160 del 27 dicembre 2019 si fa confluire nel FIS la quota del fondo per la 

valorizzazione del personale, assegnata per il corrente anno scolastico, nella misura del 67% per il personale Docente 

e nella misura del 33% per il personale  
 

 

 

 



 

 

 

Sez.II 

Risorse variabili 

 Risorse a.s.2025/2026 

Somme non utilizzate provenienti 

dall’esercizio precedente (Lordo 

dipendente) 

FIS docenti  € 239,45 

FIS ATA  € 1.071,58 

Ore Eccedenti € 174,95 

Incarichi specifici ATA € 23,37 

Ore eccedenti attività complementari di ed. fisica € 1.213,68 

Area a rischio € 19,20 

Funzioni strumentali € 0,03 

Fondo valorizzazione del merito personale scolastico € 220,71 

MOF  art. 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI €  1.388,58 

 

TOTALE € 4.351,55  

 

Sez.III  

Decurtazioni del fondo 

Non sono previste decurtazioni. 

 

Sez.IV 

Sintesi della Costituzione del Fondo Sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIE DELLE RISORSE  

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 61.822,03 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 4.351,55 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 66.173,58  

 

Sez.V 

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Sez.I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente 

dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s.2025/2026 (Lordo dipendente) 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del 

DSGA 

€ 4.240,50 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e  

variabile dell’indennità di direzione del DSGA 

€ 496,23 

Valorizzazione della professionalità dei docenti (Agenda 

SUD) 

€ 2.319,97 

Fondo di riserva 2%  € 768,75 

Compensi per ore eccedenti € 3.001,55 

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 643,18 

TOTALE € 11.470,18  

 

Sez.II 

Destinazioni Specificatamente regolate dalla contrattazione integrativa 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 

PTOF. 

 

 



 

 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

Personale docente: 

Descrizione Risorse a.s. 2025/2026 (Lordo dipendente) 

Compensi attribuiti ai collaboratori del D.S. € 6.352,50  

Funzioni Strumentali € 3.963,51 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 

altra attività deliberata nell’ambito del PTOF  

€ 25.352,25  

TOTALE € 35.668,26  

 

 

Personale ATA: 

Descrizione Risorse a.s. 2025/2026 (Lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive e compensi per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del PTOF 

€ 14.363,25 

Incarichi specifici € 3.085,34 

Gestione pratiche pensionistiche a.s. 2024/2025 € 904,30 

TOTALE € 18.352,89  

 

Sez. III  

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sez. IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 

 Risorse anno scolastico 2025/2026 

Personale docente € 35.668,26 

Personale ATA € 18.352,89 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificatamente dal contratto 

sottoposto a certificazione 

€ 11.470,18 

TOTALE UTILIZZATO € 65.491,33 

Economia FIS Docenti e ATA (non utilizzato) € 682,19 

Economia Funzioni strumentali (non utilizzato) € 0,06 

TOTALE NON UTILIZZATO € 682,25  
TOTALE ASSEGNATO € 66.173,58 

 

Sez. V  

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sez. VI 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 66.173,58 è stata prevista una utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 65.491,33 per una percentuale del 98,97%. 

Si attesta, che in base alla suddivisione effettuata delle risorse disponibili per il FIS e per il MOF, si sono 

tenute in considerazione le indicazioni contenute nel PTOF a.s. 2025/2026 e le indicazioni di legge e 

normative attualmente in essere sia per quanto riguarda la destinazione dei fondi e per quanto riguarda gli 

importi erogati per le singole attività. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO 

SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

Fondo totale Totale poste di 

destinazione 

Fondo totale Totale poste di destinazione 

€ 62.478,49 € 62.359,03 € 66.173,58 € 65.491,33 

 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

Sez.I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’istituzione scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 

programmatoria di gestione. 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 

fattispecie, il budget del Fondo d’istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive del personale 

docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel PTOF. 

 

Sez.II  

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato 

Le economie del fondo relativo all’anno precedente sono destinate ad incrementare il fondo dell’anno 

corrente.  

 

Sez.III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del fondo 

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 66.173,58, è stata prevista un’utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 65.491,33; 

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le alte attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i Fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati 

in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta; 

 

ATTESTA 

 

La Compatibilità finanziaria delle spese derivanti dalla contrattazione integrativa di istituto siglata tra il DS 

e la RSU di questa istituzione scolastica in data 20 febbraio 2026. 

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 20 febbraio 2026, viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

                                                                                               Maria Di Martino 
                                                                                                Firmato digitalmente 
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