IC San Domenico SAVIO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SAN DOMENICO SAVIO”
VIA S GROPPILLO 27 - 95027 SAN GREGORIO DI CATANIA
Tel. 095/7126869 - C.F. 80022030870 cod. Mecc. CTIC852002
e-mail: ¢tic852002@istruzione. it — www.icsaviosangregorio.edu.it

L'anno duemila ventidue il giorno 14 del mese di Febbraio, alle ore 15:30, in modalita telematica, si € riunito il
Collegio dei Revisori dei Conti dell’istituto SAN DOMENICO SAVIO di San Gregorio di Catania, cosi costituito:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Ministero dell’ Economia e

delle Finanze (MEF) Presidente | Presente

Andrea Batticani

Danilo Ambra Ministero dell’Istruzione (MI) | Componente | Presente

Sono presenti ai lavori il Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela FONTI ¢ il Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi dott.ssa Maria Cristina Sansone

Vengono trattati 1 seguenti punti all'ordine del giorno:

*  Esame del Programma annuale 2023 proposto dalla Giunta esccutiva il 16-12-2022 ai sensi dell'articolo 5,
comma § del Regolamento amministrativo-contabile del D.I. n. 129/2018 ¢ del D.A. n. 7753/2018, al fine di
esprimere il parere di regolarita contabile come previsto dall’art. 51, comma 2 del D.I. n. 129/2018 e dall’art.
51, comma 2 del D.A. 7753/2018.

Preliminarmente i sottoscritti constatano che nel corrente anno scolastico 1’Istituto ¢ costituito dalla sede centrale ¢
da n. 3 plessi; procedono. quindi, alla verifica della situazione delle classi, degli alunni ¢ del personale.

Codice ministeriale | Comune Indirizzo alunni n. classi
CTMMZ852013 San Gregorio di| Via Sgroppillo, 27 205 10
Catania
CTEE&5202X San Gregorio di| Via Sgroppillo, 27 387 18
Catania
CTAAR5202X Catania Via Nuovalucello, 65 3
188
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CTAAR52053 San Gregorio di Via Adige, 34 43
Catania

CTAA85201V San Gregorio di| ViaAlvaro Paterno’ 37
Catania

POPOLAZIONE SCOLASTICA

Nel corrente anno scolastico sono iscritti n. 737 alunni di cui n 372 femmine, distribuiti su n. 36 classi:
Indirizzo Classi N. iscritti Femmine maschi
Scuola dell’infanzia 8 145 74 71
Scuola primaria 18 387 187 200
Scuola Secondaria I grado 10 205 111 94

Edifici Scolastici sede in via Sgroppillo San Gregorio di Catania

SCUOLA PRIMARIA

Classi/Sezioni Alunni Iscritti
Numero | Numero Zatqle Alunni Alunnijdlunni
classijclassijelassiiiscritti al|iscritti al | frequentan enni
corsiicorsijfe=ath) | I°cttembre | 1°settembr | i classiiti classi if wentant
diurni i serali (b) { corsi diurni e corsiic o rs (}corsiscrali Z(?v: o)
(a) | (d) serali (e) diurni (f) (2 ; :

Prime | 4 o | 4 | 85 0 83 0 |

S“‘O”d 4 0 . ;v 79 0 79 0

Terze 3 0 3 70 0 69 0

Quarte | 4 0 | 4 92 0 91 0

Quinte 3 0 . 65 0 65 0

Totale 18 0 : 18 391 0 387 0
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Classi/Sezioni Alunni Iscritti
Numer | Numer | Totale S Alunni Alunni Alunni Alunni  Totale Di cui
oclassi | oclassi { classi | iscrittial | iscrittial | frequentan | frequentan | alunni div.
corsi corsi | (c=at | I°settembr | 1°settembr | 1i classi ticlassi | frequentan | abili
diurni serali b | ecorsi ¢ corsi corsi corsi serali | # '(lz=f+g),
(a) (b) ; g diurni (d) | serali(e) | diurni (f) (2) o
Prime | 3 | 0 | j J 0 50 0 3
Seconde | 3 o | | s 0 58 0 0
Terze | 4 | 0 mmg 97 0 97 0 | 2
Totale | 10 | 0 | 10 | 206 0 205 0o | 206 | 5
. Dati Personale scolastico
'E SCOLASTICO ' |
PERSONALE DOCENTE (B) scuola dell’infanzia
5'\// cllgoclgn[;éex?; ’:’;;le \(th)a;f/? gc;;llcz)iycf:;o(lilt(c;i’;Z?lolarilc"l del posto NUMERD
I Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 7
2 Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
3 Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 1
4 Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
5 Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
7 Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
8 Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
9 Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
I1. Insegnanti di religione incaricati annuali
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario®
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
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I_}“OTALE PERSONALE DOCENTE scuola dell’infanzia 15
PERSONALE DOCENTE (B) scuola primaria
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno NUMERO
il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
l. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 23
2 Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3
3 Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 7
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
5 Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
8. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
9. [nsegnanti a tempo determinato con contratto fino al 9 Giugno COVID
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
11. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
12. Insegnanti di religione incaricati annuali
13. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
14. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE scuola primaria 37
PERSONALE DOCENTE (B) scuola secondaria I grado
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno NUMERO
il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
l. [nsegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 25
2 Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 3
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
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9. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 9 Giugno contratto COVID
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
11, Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
12. Insegnanti di religione incaricati annuali 1
13. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
14. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™* 1
15. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo indeterminato su spezzone orario 6
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE scuola secondaria I grado 40
PERSONALE ATA (C)
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
3. Coordinatore Amministrativo € Tecnico e/o Responsabile amministrativo
4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 31/03 contratto
COVID
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
10. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11
11. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
12 Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto COVID sino al 31 marzo 4
14. Personale ATA a tempo indeterminato part-time
TOTALE PERSONALE ATA | - o

Di seguito procedono, allo svolgimento dei seguenti controlli:

[, Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
2. Correttezza modelli
3. Conformita ai principi di bilancio di cui all’ art. 2 del regolamento
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Corretta stima dell'avanzo di amministrazione
Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8 co.1)
Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa
Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento
. utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate
confluite nell'avanzo di amministrazione

O %NS A

=

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01 - Avanzo di amministrazione presunto 314.969,74
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00
03 - Finanziamenti dello Stato 240,00
04 - Finanziamenti della Regione 15.109.08
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche 0,00
06 - Contributi da privati 0,00
07 - Proventi da gestioni economiche 0,00
08 - Rimborsi ¢ restituzione somme 0,00
09 - Alienazione di beni materiali 0,00
10 - Alicnazione di beni immateriali 0,00
I'1 - Sponsor e utilizzo locali 0,00
12 - Altre entrate 0,00
13 - Mutui 0,00
TOTALE ENTRATE
SPESE
A - Attivita amministrativo-didattiche 254.760,63
P - Progetti 70.802,74
G - Gestioni economiche 0,00
R - Fondo di Riserva 755,45
TOTALE SPESE
Z - Disponibilita finanziaria da programmare
h TOTALE A PAREGGIO

Il Programma Annuale predisposto dal Dirigente Scolastico risulta trasmesso alla Giunta Esecutiva giorno 16/12/2022
(riferimento verbale n. 02 del 16-12-2022).

Tutte le spese, ammontanti ad € 326.318,82 risultano cosi ripartite:
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% Personale € 100.576,47 parial 30,82 %
% Beni di consumo € 108.861,38 parial 33.36%
% Acquisto di servizi ed utilizzo beni di terzi € 57.027.82 parial 17,48 %
% Acquisto beni d’investimento € 54.545,29 parial 16,71 %
% Altre spese € 1.000,00 parial 0,31 %
% Imposte ¢ tasse € 0,00 parial 0,00 %
% Rimborsi e poste correttive € 3.552,41 parial 1,09 %
% Fondo di riserva € 755,45 parial 0,23 %
% Disponibilita finanziaria da programmare €

Il programma espone un avanzo di amministrazione presunto di € 314.969,74, come riportato nel Mod. C.

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

Utilizzo avanzo amministrazione presunto

Totale

IMPORTO
N O N
VINCOLATO

A0l - Funzionamentlldro dell ul i 5.3,5 51.647,29 1.886,24
AO02 - Funzionamento amministrativo 5.476,08 1.757,62 3.718,46
A03 - Didattica 178.695,44 174.495.,44

4.200,00
A04 - Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00
A0S - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 754,72 754,72 0,00
AQ6 - Attivita di orientamento 1.707,23 1.707,23 0,00

T
A

SRR S

2

P01 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ prof” 1.837,58 1.837.,58 0,00
P02 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 66.891,00 66.891,00 0.00
P03 - Progetti per "Certificazioni e corsi prof.1i" 0.00 0.00 0.00
P04 - Progetti per "Formazione/aggiornamento” 2.074,16 2.074,16 0,00
POS5 - Progetti per "Gare e concorsi"” 0.00 0.00 0.00

Programma annuale 2023

GO1 - Azienda agraria 0,00 0,00 0,00
G02 - Azienda speciale 0,00 0,00 0,00
GO03 - Attivita per conto terzi 0,00 0,00 0,00
GO04 - Attivita convittuale 0,00 0,00 0,00
Totale avanzo utilizzato 298.725,01 301.165,04 1.843,83
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 4.000,00 4.000,00
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| TOTALE 314.969,74 |

(Accertamenti positivi)

® Risultano osservate le norme regolamentari

® Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

® Il Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all’ art. 2 del regolamento

* Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede
finanziarie Mod. B

® E'presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

¢ E'presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.§, comma 1)

® Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

* Il PTOF triennale é stato approvato in data 5/12/2022 con delibera n. 13;

® E'stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Conclusioni
Il Collegio dei Revisori, prende atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023 nonché della documentazione
esaminata, esprime all’unanimita PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile sul Programma Annuale 2023
ai sensi dell’art. 49 del D.1. n. 129/2018.
La riunione ¢ sciolta alle ore 15:40
Il presente verbale, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro ¢ si da
mandato al Dirigente Scolastico di inviare il presente verbale al Consiglio d'Istituto per la relativa ratifica.

IL. COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Andrea BATTICANI Presidente

Dott. Danilo AMBRA Componente Flda
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