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All’albo on line 

Agli atti scuola 

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del fondo 

M.O.F. per a.s. 2022-23. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  

VISTO  il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO  il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di miglioramento; 

VISTA  la nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 del MI relativa all’assegnazione del fondo M.O.F. per l’a.s. 

2022-23; 

VISTA  la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2022-23 siglata in data 16/12/2022 con prot. n. 6393; 

VISTE  le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale docente e A.T.A.; 

VISTI  gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti l’effettiva esecuzione delle attività svolte; 

ACCERTATA la regolarità dell’intera procedura; 

DETERMINA 

la liquidazione dei seguenti compensi a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attività da retribuire 

con il fondo M.O.F. a.s. 2022-23, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attività realizzate, degli 

obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte. 

Si dispone dunque l’inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico” SPT. 

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate agli 

atti scuola. 

- € 1.687,50 per incarichi specifici personale ATA; 

- € 6.350,38 per intensificazione e straordinari del personale ATA; 

- € 1.232,50 per attività aggiuntive Assistenti Amministrativi; 

- € 4.600,00 per attività aggiuntive intensive ed estensive Collaboratori scolastici; 

- € 3.325,00 per indennità di direzione DSGA; 

- € 484,80 per l’indennità di sostituzione del DSGA; 
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- € 639,84 per Attività complementare di Ed. fisica; 

- € 3.480,67 per le funzioni strumentali personale docente ex art.33 del CCNL scuola 2006-2009; 

- € 700,00 per il Team dispersione (n.4); 

- € 3.500,00 per i collaboratori del Dirigente scolastico; 

- € 875,00 per i responsabili di plesso della scuola secondaria (n.2); 

- € 875,00 per i responsabili di plesso della scuola primaria (n.2); 

- € 1.050,00 per i responsabili di plesso della scuola dell’infanzia (n.3); 

- € 875,00 per i Coordinatori di dipartimento (n.5); 

- € 350,00 per i segretari di dipartimento (n.4); 

- € 525,00 per i referenti di educazione civica (n.3); 

- € 525,00 per il Referente per la disabilità; 

- € 525,00 per il Referente per i DSA; 

- € 350,00 per il referente biblioteca; 

- € 262,50 per il referente continuità e orientamento; 

- € 262,50 per il referente per le attività sportive scuola secondaria; 

- € 262,50 per il Referente attività sportive Scuola primaria; 

- € 350,00 per il Referente Invalsi; 

- € 525,00 per i referenti Bullismo, cyberbullismo e legalità (n.2) 

- € 2.362,50 per i coordinatori di classe della scuola secondaria (n.9); 

- € 1.050,00 per i coordinatori di interclasse (n.6); 

- € 525,00 per i coordinatori di intersezione (n.3); 

- € 875,00 per i segretari dei Consigli di classe (n.10); 

- € 525,00 per i Segretari dei Consigli di interclasse (n.6); 

- € 262,50 per i Segretari dei Consigli di Intersezione (n.3); 

- € 1.750,00 per i tutor dei tirocinanti (n.9) 

- € 1225,00 per i tutor dei docenti neoassunti (n.6); 

- € 262,50 per componente NIV (n.4);  

- € 1.575,00 per il Gruppo NIV/PTOF (n.6); 

- € 245,00 per il coordinatore interno della sicurezza; 

- € 787,50 per i Referenti Registro elettronico (n.3); 

- € 1.400,00 per gli incarichi TU 81/2008 titolari; 

- € 700,00 per gli incarichi TU 81/2008 supplenti; 

- € 350,00 per la Commissione supporto elaborazione orario (n.4); 

- € 1.136,10 per ore eccedenti svolte dal personale docente in sostituzione dei colleghi assenti; 

- € 3.710,00 per progetti didattici svolti dal personale docente, in conformità alla delibera del Collegio 

docenti di autorizzazione dei progetti n.18 del 14/10/2022. 

                                                                                                                          La Dirigente Scolastica 

Claudia S. Amico 
                                                                                                                                                        (Doc. f.to digitalmente) 
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