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ISTITUTO     COMPRENSIVO      “ S A N    G I O V A N N I    B O S C O – V. DE SICA ”     -     VOLLA (NA) 

Cod. Mecc.: NAIC8B800R- Cod. Fisc.95170120638 - Cod. Fatturazione: UFVFXY - Codice IPA: istsc_naic8b800r 

Dirigenza  e  Segreteria  in  Via  Napoli,  35   -   Tel.:   0 8 1 / 7 7 4 4 8 0 5 

Plessi scolastici I.C. San Giovanni Bosco: Via Napoli, 3 5  Tel. 0 8 1 7744805   - Via Rossi, 3 5  Tel. 081 7742412 

Plessi scolastici I.C. V. De Sica:  scuola infanzia Via De Carolis,2,  Scuola Secondaria Via De Carolis,4 – Tel 081 6338382 

Plesso scuola primaria Via Filichito, telef. 081 3994768 

E-MAIL: naic8b800r@istruzione.it      PEC: naic8b800r@pec.istruzione.it 

SITO WEB :www.icsangiovanniboscodesica.edu.it/ 
 

.  

Al Sito Web/Amministrazione Trasparente  

     Atti scuola 

 

OGGETTO: AVVISO di selezione personale interno esperto Avviso pubblico per la 
presentazione di proposte a valere su risorse del PNRR M5C3I3 annualità 2024 Dipartimento per 
le politiche di coesione e per il Sud - Presidenza del Consiglio dei Ministri Numero Progetto: 2024-
PE4-00584  
Titolo: TechExplorers: Viaggio nell’universo digitale – Guida all’uso consapevole delle nuove 
tecnologie 
CODICE: CLP “2024-PE4-00584” –  
CUP: J84C25000710004 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 
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amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 

luglio 2015 n. 107”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026;  

VISTO l’avviso pubblico per la presentazione di proposte a valere su risorse del PNRR M5C3I3 

annualità 2024 Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud - Presidenza del Consiglio 

dei Ministri Numero Progetto: 2024-PE4-00584 per la presentazione di proposte per contrastare 

la povertà educativa minorile in aree sensibili del territorio Campano attraverso un network 

incentrato sulla didattica innovativa e un intervento di supporto rivolto: 

1. ai minori, per lo sviluppo di competenze di pensiero computazionale, l’utilizzo creativo e 

responsabile delle tecnologie digitali, la prevenzione di ludopatia e fenomeni di devianza 

digitale  

2. alle scuole, in quanto sistemi per l’apprendimento integrati e abilitanti.  

3. alle famiglie, prevedendo un sostegno ai genitori nell’educazione dei propri figli a un utilizzo 

attivo, consapevole e responsabile delle tecnologie digitali   

VISTA la proposta progettuale inoltrata dall’ente capofila’’ L’Ente Movimento Italiano Casalinghe, 

(C.F. 98007770179) con sede legale in Brescia (BS), Via Benedetto Castelli 4 - CAP 25133, 

nella persona del legale rappresentante p.t. SANTINA Gallinari, di cui è  partner ex I.C.. V. de 

SICA accorpato al San Giovanni Bosco di Volla dal 01/09/2024;  

VISTO l’atto di obbligo presentato L’Ente Movimento Italiano Casalinghe, (C.F. 98007770179) 

con sede legale in Brescia (BS), Via Benedetto Castelli 4 - CAP 25133, nella persona del legale 

rappresentante p.t. SANTINA Gallinari, quale Soggetto Proponente, 

VISTO il DDG 26/2025 del 21/07/2025 di approvazione degli elenchi di ammissione al finanziamento  

per la realizzazione del progetto TITOLO: TECHEXPLORERS: VIAGGIO NELL’UNIVERSO 

DIGITALE – GUIDA ALL’USO CONSAPEVOLE DELLE NUOVE TECNOLOGIE CODICE: CLP 

“2024-PE4-00584” – CUP “J84C25000710004” 
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PRESO ATTO dell’assegnazione, sulla base del sopra citato atto di obbligo, dell’importo di €  

15.120,00 € (quindicimilacentoventieuro); 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 13591 DEL 13/10/2026; 

VISTA la nomina del RUP prot.  13602 del 13/10/2025;       

                                                                              INDICE 

la selezione per il reclutamento per la Figura di Esperti  interni cui conferire contratto di prestazione d’opera, per l’attuazione delle  

seguenti azioni  : 

Azione  Ore Destinatari  Figure professionali richieste 

Edu labs per minori 11-17 anni 108 studenti n.1  esperto interno 

Familiy learning labs 28 famiglie N.1   esperto   interno 

 

ATTIVITÀ E COMPITI 

La figura di Esperto   dovrà: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto esterno del partner, una 

programmazione dei tempi e dei metodi; 

• curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 

firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della 

lezione; 

• curare tutti gli adempimenti relativi alla partecipazione al progetto della propria 

classe; 

• segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti 

scende al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da 

raggiungere; 

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di 

inadempienza ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento 

formativo; 

• partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano; 
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• inserire la programmazione giornaliera delle attività; 

• concordare l’orario con gli esperti esterni del partner ; 

• descrivere e documentare i prodotti dell’intervento; 

• inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di 

accompagnamento eventualmente messe in atto; 

• Supporto alle figure di progetto nella preparazione della documentazione 

necessaria. 

L’esperto lavorerà in affiancamento all’esperto esterno del Partner individuato con cui 

è sottoscritta la Convenzione. Si precisa che il cronoprogramma dettagliato del periodo 

di svolgimento di ogni singolo modulo potrebbe essere soggetto a variazioni e/o altre 

indicazioni che verranno, comunque, opportunamente e tempestivamente comunicate. 

 

CONFERIMENTO INCARICHI E RETRIBUZIONE 

 

.Si specifica che la retribuzione oraria per la funzione di esperto  è di 79,00 €  lordo 
stato per il numero di ore imputate.  

Alla stipula del contratto, i soggetti interessati come figura di Esperto  dovranno 
dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
predisposto dalla Scuola assicurando altresì la propria presenza negli incontri 
propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto. 

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso 
di mancata attivazione del progetto previsto. I candidati selezionati stipuleranno con 
l’Istituzione scolastica un regolare contratto, in cui si definirà il numero degli interventi 
in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di 
supporto alla formazione e il compenso.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi 
specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 
erogazione dei Fondi.  
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La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. ll 
docente individuato e destinatario dell’incarico dovrà ottemperare a tutti gli obblighi del 
ruolo. 

 

MODALITÀ   DI PARTECIPAZIONE – TERMINI 

L’ istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All.1 – scheda 
di autovalutazione) , firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e 
la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità., pena l’esclusione, deve 
essere consegnata tramite e-mail, all’indirizzo di posta  dell’Istituto  naic8b800r@istruzione.it  
o a mano presso gli uffici di segreteria con   specifica dicitura per la figura per cui si intende 
partecipare: “Contiene domanda per la funzione di esperto–progetto: TechExplorers: 
Viaggio nell’universo digitale – Guida all’uso consapevole delle nuove tecnologie 

La suddetta documentazione, pena l’esclusione, dovrà essere trasmessa entro le ore 12.00 

del 25/02/2026. 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità; 

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum 

vitae; 

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base alle esperienze maturate 

e ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico e del DSGA, tenendo conto dei 

requisiti e dei criteri secondo la tabella di valutazione che segue: 

mailto:naic8b800r@istruzione.it
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Per la figura di Esperto  

Esperienze pregresse come esperto/tutor, PON/POR/PNRR negli 

ultimi 3 anni         

Punti  2 x ogni incarico 

Incarichi di referente di progetto   negli ultimi 3 anni                              

Punti  2 x ogni incarico 

 

Abilitazione attinente 

Punti  3 x ogni abilitazione  

 

Incarichi organizzativi e gestionali negli ultimi 3 anni                           

 

Punti  2 x ogni incarico 

Anzianità di servizio nell’istituto                                                                

            

 Punti   1 x ogni anno 

All’esito delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria provvisoria unica, in 

relazione al punteggio complessivo riportato. A parità di punteggio, avrà precedenza il 

candidato di minore età.  

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica. Sarà 

possibile produrre ricorso, entro 3 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla nomina degli 

interessati. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 

attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della commissione. 

Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 

specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. In caso di rinuncia alla 

nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato 

possegga i requisiti richiesti. 

TUTELA DELLA PRIVACY E RUP  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali 
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 
connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
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svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 

della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Gabriella La Marca. 

PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul 

sito web della scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della 

scuola e sul sito web. 

                                                      Il Dirigente Scolastico 

   Prof.ssa Gabriella La Marca 

Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell'amministrazione Digitale e normativa 

connessa  
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Allegato 1   all’Avviso di Selezione prot. n°2590 

GRIGLIA di VALUTAZIONE  

per il reclutamento della figura di ESPERTO progetto “TITOLO: Titolo: TechExplorers: Viaggio nell’universo 
digitale – Guida all’uso consapevole delle nuove tecnologie 
CODICE: CLP “2024-PE4-00584” –  
CUP: J84C25000710004 

Modulo: “………………………………………………..……..………………………… “ 

Il / La sottoscritto/a  

Cognome ______________________________ Nome _______________________________ 

Nato/a  a ____________________________________ , il ___________________________ 

compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art.15 della L.16/1/2003 e 

ss.mm.ii., la seguente griglia di valutazione: 

DICHIARAZIONI del CANDIDATO 

Da compilare  
a cura del candidato 

Da compilare  
a cura della 

commissione 

Esperienze pregresse come Tutor , PON/POR/PNRR negli ultimi 3 anni         
  

Incarichi di referente di progetto  negli ultimi 3 anni                              
  

 
Abilitazione attinente 

  

 
Incarichi organizzativi e gestionali negli ultimi 3 anni                           
 

  

Anzianità di servizio nell’istituto                                                                  

 

data ………………………….                                Firma ……………………………………………… 
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO 

Titolo: TechExplorers: Viaggio nell’universo digitale – Guida all’uso consapevole delle nuove 
tecnologie-CODICE: CLP “2024-PE4-00584” –  
CUP: J84C25000710004 

 

Il sottoscritto __________________________________  Nato a _______________ 

il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale  

Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel 

progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 

46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto 

dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, 

economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi 

e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del 

coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti 

di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 

coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito 

o debito significativi; 



 

 

     

10 
 
 

 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al 

conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il 

Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e 

del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica 

eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento 

dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra 

circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento 

dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del 

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
  

                                                                                                                                        Firmato 

 

 _________________

_ 
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