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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE 

VERBALE N.  1/2026 
 
 

L’anno 2026, il giorno cinque del mese di febbraio,  in modalità remota, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti. 
 
 
Il Collegio è composto da: 

Nome Cognome Rappresentanza Ruolo Assenza/Presenza 
Giuseppe Giuffrida Assessorato dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale  della 
Regione Siciliana                                                                                                           

Presidente  
presente 

Manuela D’Angelo Ministero dell’Istruzione e del 
Merito 

Componente presente 

 
E’ presente il D.S.G.A. Agrippino Bellino. 
I Revisori procedono, ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento amministrativo-contabile previsto dal D.A. n° 7753 
del 28/12/2018, all’esame del Programma Annuale esercizio finanziario 2026 e dei relativi allegati, predisposto dal 
Dirigente Scolastico con la collaborazione del DSGA per la parte economico-finanziaria. 
 
 
Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2025/2026 è la seguente: 
 

Numero sezioni 
con orario 
ridotto (a) 

Numero sezioni 
con orario 

normale (b) 

Totale sezioni 
(c=a+b) 

Bambini iscritti 
al 1° settembre 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario ridotto 
(d) 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario normale 
(e) 

Totale bambini 
frequentanti  

(f=d+e) 

Di cui 
diversamente 

abili 

Media bambini 
per sezione (f/c) 

5 4 9 185 91 88 179 11 19,9 

 
 
 
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2025/2026 è la seguente: 

  

Numero 
classi 

funzionant
i con 24 
ore (a) 

Numero 
classi 

funzionant
i a tempo 
normale 
(da 27 a 

30/34 ore) 
(b) 

Numero 
classi 

funzionant
i a tempo 

pieno/prol
ungato 
(40/36 
ore) (c) 

Totale 
classi 

(d=a+b+c) 

Alunni 
iscritti al 

1° 
settembre 

(e)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

funzionant
i con 24 
ore (f)  

Alunni 
frequenta
nti classi 

funzionant
i a tempo 
normale 
(da 27 a 

30/34 ore) 
(g) 

Alunni 
frequentan

ti classi 
funzionant
i a tempo 
pieno/prol

ungato 
(40/36 
ore) (h) 

Totale 
alunni 

frequenta
nti 

(i=f+g+h) 

Di cui 
diversame

nte abili 

Differenza 
tra alunni 
iscritti al 

1° 
settembre 

e alunni 
frequenta
nti (l=e-i) 

Media 
alunni per 
classe (i/d) 

Prime 0 1 4 5 100 0 17 83 100 4 0 20 
Second

e 0 1 3 4 69 0 18 51 69 3 0 17 

Terze 0 4 1 5 100 0 79 21 100 5 0 20 

Quarte 0 3 2 5 85 0 58 26 84 6 1 17 

Quinte 0 3 0 3 65 0 64 0 64 5 1 21 

Pluricla 0 2 0 2 15 0 15 0 15 2 0 8 
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ssi 

  
Totale 

prim.ria 0 14 10 24 434 0 251 181 432 25 2 17 

  

Prime 0 7 1 8 157 0 135 21 156 12 1 20 
Second

e 0 5 1 6 127 0 108 17 125 6 2 21 

Terze 0 4 1 5 97 0 81 14 95 4 2 19 

  
Totale 

second. 0 16 3 19 381 0 324 52 376 22 5 20 

 
Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2025 
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio per l’anno scolastico 2025/2026 può 
così sintetizzarsi: 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
  NUMERO 
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 85 
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1 
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time  19 
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 9 
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 24 
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 
Insegnanti di religione a tempo determinato part-time 0 
Insegnanti di religione incaricati annuali 0 
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo indeterminato su spezzone orario* 0 
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 4 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 143 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 
Assistente Amministrativo a tempo indeterminato con incarico di D.S.G.A. a tempo determinato 0 
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4 
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 9 
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 9 

TOTALE PERSONALE ATA 25 
 
 
 
Dati del Programma Annuale 
Le previsioni di competenza del Programma Annuale – Esercizio Finanziario 2026 sono state programmate ai sensi del 
D.I. 129/2018, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’art. 1, comma 143 della legge 13/07/2015 n. 107, recepito lo stesso dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 
28/12/2018. Tali previsioni sono state, altresì, programmate secondo i dati contenuti nel PTOF 2025/2028. 
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Livello 1 Entrate Importi 
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO € 488.460,58 
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA € 0,00 
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO € 510,00 
04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE € 21.291,17 
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI € 0,00 
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI € 0,00 
07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA € 0,00 
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME € 0,00 
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI € 0,00 
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI € 0,00 
11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI € 0,00 
12 ALTRE ENTRATE € 0,00 
13 MUTUI € 0,00 

 TOTALE ENTRATE € 510.261,75 
 
Livello 1 Livello 2 Spese  Importi  

A   ATTIVITA'            460.745,36  
  A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA            222.902,12  
  A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO              43.168,64  
  A03 DIDATTICA            192.677,60  
  A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO                             -   
  A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO                    168,26  
  A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO                 1.828,74  
P   PROGETTI                6.951,73  
  P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE"                             -   
  P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE"                             -    

  P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"                             -    
  P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE                 6.951,73  
  P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"                             -   
G  GESTIONE ECONOMICHE                             -   
  G01 AZIENDA AGRARIA                             -   
  G02 AZIENDA SPECIALE                             -   
  G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI                             -   
  G04 ATTIVITA' CONVITTUALE                             -   
R  FONDO DI RISERVA                 2.000,00  
  R98 FONDO DI RISERVA                 2.000,00  
D  DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE                             -    
  D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE                             -    
   Totale             469.697,09  

Z Z01 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE              40.564,66  

  Totale a pareggio             510.261,75  
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Verifica situazione amministrativa definitiva 
Il Programma Annuale espone un Avanzo di amministrazione definitivo di € 488.460,58, come riportato nel Modello C, 
lo stesso viene distribuito nelle varie schede Attività/Progetti. 
 
Utilizzo Avanzo di Amministrazione definitivo 
L’Avanzo di Amministrazione definitivo risulta destinato ai singoli stanziamenti di spesa come riportato nel modello D: 

Live
llo 1 

Live
llo 2 

SPESE   
Totale Vincolato Non 

vincolato 
A   ATTIVITA' 440.944,19 359.062,30 81.881,89 

  
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA 

SCUOLA 
216.902,12 195.468,82 21.433,30 

  A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 34.877,47 1.081,62 33.795,85 
  A03 DIDATTICA 187.167,60 161.514,86 25.652,74 
  A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO       

  
A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO 

ALL'ESTERO 
168,26 168,26 

  
  A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 1.828,74 828,74 1.000,00 

P   PROGETTI 6.951,73   6.951,73 

  
P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E 

PROFESSIONALE"       
  P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE"       

  
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI 

PROFESSIONALI"       

  
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / 

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 
6.951,73 

  
6.951,73 

  P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"       
G   GESTIONE ECONOMICHE       

  G01 AZIENDA AGRARIA       
  G02 AZIENDA SPECIALE       
  G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI       
  G04 ATTIVITA' CONVITTUALE       

Totale avanzo utilizzato 447.895,92 359.062,30 88.833,62   
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 40.564,66 40.564,66 0,00 

 
Si fa presente che, come previsto dall’art.7 – comma 2 del D.I. 129/2018 – Regolamento amministrativo-contabile, 
recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 28/12/2018, detti stanziamenti possono essere impegnati solo dopo la 
realizzazione dell’effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti dell’avanzo effettivamente realizzato. 
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Fondo economale per le minute spese 
Come previsto dall’art. 21 – comma 1 del D.I. n. 129/2018 e del D.A. n. 7753/2018, è stato proposto di fissare in € 
700,00 l’importo totale del Fondo Economale e di fissare in € 80,00 il tetto massimo per il rimborso delle singole minute 
spese. 
 
Il DSGA dichiara che non sono presenti inattendibilità delle previsioni di entrata e/o incongruità degli stanziamenti di       
spesa. 

Il Collegio dei Revisori ha accertato che: 

 Risultano osservate le norme regolamentari; 
 La relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico con la collaborazione del DSGA per la parte 

economica-finanziaria è esaustiva nei contenuti; 
 Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale; 
 Il Programma Annuale è conforme ai principi di bilancio di cui agli artt. 4 e 5 del D.A. n. 

7753/2018; 
 L'avanzo d'amministrazione è correttamente stimato; 
 Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle  schede 

finanziarie Mod. B; 
 E' presente pareggio Entrate/Spese per attività e progetti; 
 E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva art.8, comma 1 del D.A. n. 7753/2018; 
 E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di      

amministrazione. 
 
 
 
Conclusioni 
 
Il Collegio dei Revisori dei Conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente 
Scolastico, con la collaborazione del D.S.G.A. per la parte economico-finanziaria, e con riferimento agli obiettivi che 
l'Istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2026, nonché della documentazione esaminata, ritiene di esprimere 
parere favorevole di regolarità contabile sul Programma Annuale 2026. 
Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito Registro. 
 
 
 
 
Dott. Giuseppe Giuffrida   ……………………………………………… 
 
Dott.ssa Manuela D’Angelo  …………………………………………… 
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