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OGGETTO: INCARICO RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO (R.U.P.) — Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione
ESOA4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n.
79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo del Progetto: Orizzonti di crescita
Codice CUP: F64D26002820007
Codice del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1609

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in
particolare I’articolo 21;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;





VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Prioritd 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e
l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento
“Uinclusione e il contrasto alla dispersione scolastica’;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, con il quale é stato adottato il
“Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
20217

VISTO I’avviso prot. n. 112894 del 11.05.2026 “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ES04.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;
VISTA la candidatura n. 38455 inviata in data 04.06.2026;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 152990 del 16.06.2026 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che é stato autorizzato il progetto dal titolo “Orizzonti di crescita” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-
2026-1609 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari ad € 60.600,00;

VISTOIl programma annuale dell’e.f. approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la delibera generale di adesione al Piano Nazionale Scuola del Collegio docenti n. 24 del 19.12.2023 e del
Consiglio di Istituto n. 18 del 21.12.2023,;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art. 1 Incarico

Di assumere 1’incarico di Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023.

Art. 2 Durata

L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli.

Art. 3 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Amedeo Raimondi

(Documento firmato digitalmente
ai sensi del C.A.D.)
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