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Regione Siciliana 

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale 

Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del diritto allo studio 

D.D.G. n° 693 del 18/02/2026  

"Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado 

destinato all'attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da 

mediatori iscritti in appositi albi” 

CUP G42J26000430002 

 

All’Albo online  

Agli Atti 

 

 
Oggetto:  Decisione di AVVIO di una di selezione pubblica finalizzato al reclutamento di n. 

1 Mediatore Linguistico e Culturale e di n. 1 Docente Esperto nell’ambito del 
progetto “Ponti di Parole – Mediazione linguistica e culturale per l’inclusione 
scolastica” 

progetto finanziato dalla Regione Sicilia Rif. D.D.G. n° 693 del 18/02/2026  

"Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e 
grado destinato all'attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da 
mediatori iscritti in appositi albi” 

Titolo progetto: “Ponti di Parole – Mediazione linguistica e culturale per l’inclusione 

scolastica” 

CUP: G42J26000230002 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. 

mm. ii.; 
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO Il D.A. Regione Sicilia n. 7753 del 28 dicembre 2018, “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e 

grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 12 marzo 2026 n. 79 di adesione al D.D.G. n° 

693 del 18 febbraio 2026 “Contributo straordinario in favore delle Istituzioni 

Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato all’attivazione di servizi di 

mediazione linguistica e culturale”; 

VISTA l’azione di informazione, disseminazione e pubblicità prot. 7844 del 14 luglio 2026- 

progetto finanziato dalla Regione Sicilia Rif. D.D.G. n° 693 del 18/02/2026 

“Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine 

e grado destinato all'attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti 

da mediatori iscritti in appositi albi”; 

VISTO il Decreto di individuazione e nomina RUP prot. 7848 del 14 luglio 2026 - progetto 

finanziato dalla Regione Sicilia Rif. D.D.G. n° 693 del 18/02/2026 “Contributo 

Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado 

destinato all'attivazione di servizi di mediazione linguistica e culturale, svolti da 

mediatori iscritti in appositi albi”; 

VISTO il Decreto di variazione n. 13 al Programma Annuale E.F. 2026; 

ACCERTATA la disponibilità nell’aggregato P02/07 – PROGETTO Regione Sicilia_ D.D.G. n° 

693 del 18/02/2026 “Contributo Straordinario per l’attivazione di servizi di 

mediazione linguistica e culturale” _CUP G42J26000430002 (Imp. spesa DDG n. 

2347/2026), del programma annuale E.F. 2026; 

VISTA la necessità di avviare una selezione pubblica finalizzata al reclutamento di n. 1 

Mediatore Linguistico e Culturale e di n. 1 Docente Esperto nell’ambito del progetto 

“Ponti di Parole – Mediazione linguistica e culturale per l’inclusione scolastica”; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 

renda necessario per ragioni contingenti; 

TENUTO CONTO che secondo il presente Avviso, fatto salvo il possesso dei requisiti di 

partecipazione, si provvederà a individuare le figure richieste nel rispetto del seguente 

ordine di priorità nella selezione dei candidati:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime; 

c) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione;  

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno. 
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DECIDE 

per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente richiamate: 

 

Art. 1. Oggetto 

di avviare la procedura di selezione mediante avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 Mediatore 

Linguistico e Culturale e di n. 1 Docente Esperto nell’ambito del progetto “Ponti di Parole – 

Mediazione linguistica e culturale per l’inclusione scolastica” finanziato dalla Regione Sicilia 

nell’ambito del D.D.G. n° 693 del 18/02/2026 “Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni 

Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato all'attivazione di servizi di mediazione 

linguistica e culturale, svolti da mediatori iscritti in appositi albi”. 

Il Mediatore Linguistico e Culturale svolgerà attività di facilitazione linguistica e relazionale 

finalizzate a favorire l'inclusione scolastica degli alunni con background migratorio, promuovendo 

la comunicazione tra Istituzione scolastica, studenti e famiglie. Collaborerà, inoltre, con il 

personale docente e con il Dirigente scolastico per sostenere i processi di accoglienza, integrazione 

e partecipazione alla vita scolastica, nel rispetto delle differenze culturali e linguistiche. 

Il Docente Esperto progetterà e realizzerà interventi educativi e didattici finalizzati a favorire 

l'inclusione scolastica degli alunni con background migratorio, promuovendo l'acquisizione delle 

competenze linguistiche in italiano L2, il successo formativo e lo sviluppo di un ambiente di 

apprendimento interculturale. L’Esperto opererà in stretta collaborazione con il Mediatore 

Linguistico e Culturale, con i docenti delle classi e con il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 2. Durata e importo 

 

Il compenso previsto per il Mediatore Linguistico e Culturale sarà di 30 €/ora lordo Stato e 

prevederà 60 ore di attività per un totale di 1.800 € lordo Stato. 

Il compenso previsto per il Docente Esperto sarà di 70 €/ora lordo Stato e prevederà 60 ore di 

attività per un totale di 4.200 € lordo Stato. 

Tutte le attività dovranno concludersi inderogabilmente entro il 22 dicembre 2026. 

 

Art. 3. Requisiti di partecipazione 

Per l’incarico di Mediatore Linguistico e Culturale costituiscono requisiti di partecipazione: 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o possesso dei 

requisiti previsti dalla normativa vigente per l'accesso al pubblico impiego; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• assenza di situazioni di incompatibilità, di conflitto di interessi o di cause ostative previste 

dalla normativa vigente; 

• iscrizione all’Elenco regionale dei Mediatori Linguistico-Culturali approvato dalla 

Regione Siciliana con D.D.G. n. 2703 del 28/07/2026 del “Dipartimento della Famiglia e 

delle Politiche Sociali”; 

• possesso di adeguate competenze linguistiche e interculturali funzionali allo svolgimento 

dell’incarico; 

• comprovata esperienza in attività di mediazione linguistica e culturale, preferibilmente 

maturata in ambito scolastico, educativo o sociale; 
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• disponibilità a svolgere l’attività secondo le modalità e il calendario definiti dall’Istituzione 

scolastica. 

Per l’incarico di Docente Esperto costituiscono requisiti di partecipazione: 

• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o possesso dei 

requisiti previsti dalla normativa vigente per l'accesso al pubblico impiego;  

• godimento dei diritti civili e politici;  

• assenza di situazioni di incompatibilità, di conflitto di interessi o di cause ostative previste 

dalla normativa vigente;  

• Laurea Magistrale della classe LM-37, Laurea Specialistica o Diploma di Laurea del 

vecchio ordinamento in Lingue (o titoli equipollenti/equiparati) o, in subordine, 

Laurea Magistrale, Specialistica o del vecchio ordinamento in Lettere (o titoli equipollenti) 

(le candidature verranno esaminate solo in caso di mancanza di candidati in possesso del 

titolo principale (area Lingue));  

• possesso di competenze ed esperienza nell’ambito dell’inclusione scolastica, della 

didattica interculturale e/o dell’insegnamento dell’Italiano come L2;  

• capacità di collaborare con il Dirigente Scolastico, il personale docente e le altre figure 

coinvolte nella realizzazione del progetto;  

• disponibilità a svolgere l’attività secondo le modalità, i tempi e il calendario stabiliti 

dall’Istituzione scolastica. 

Art. 4. RUP 

Il Dirigente Scolastico, Prof. Michele Agnello, è stato individuato come RUP per la procedura con 

prot. 7848 del 14 luglio 2026, quale soggetto pienamente idoneo a ricoprirne l’incarico, in quanto 

soddisfa i requisiti richiesti dalla normativa vigente indicata nelle premesse e relativi al livello di 

inquadramento giuridico, possiede le competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in 

questione e non sussistono condizioni ostative previste dalla norma. 

 

Art. 5. Criteri di selezione 

I criteri di selezione saranno pubblicati tramite apposito avviso di selezione pubblica pubblicato 

sul sito www.donmilaniscicli.edu.it. 

 

Art. 6. Pubblicizzazione 

Il presente provvedimento, in ossequio al principio di trasparenza, sarà pubblicato sul sito internet 

dell’I.C. “Don Lorenzo Milani” di Scicli (RG) www.donmilaniscicli.edu.it nella sezione “Albo 

Pretorio”.  

Art. 7. Privacy 

La Scuola informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento 

saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D. lgs. 196/2003 

novellato dal D. lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in 

linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini 

di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione 

dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:  

http://www.donmilaniscicli.edu.it/
http://www.donmilaniscicli.edu.it/
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https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC81200V 

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi 

indicati nella sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica. 

 

  Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Michele Agnello 
 Documento informatico firmato digitalmente 

Ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm. ii. e norme collegate 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/RGIC81200V
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