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Relazione al Programma Annuale 2023 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO ED ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI 
 

La presente relazione al Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2023 viene formulata tenendo 

conto delle seguenti disposizioni normative di riferimento e delle deliberazioni degli Organi Collegiali della 

scuola, in merito alla elaborazione e adozione, informazione e pubblicità del Piano dell’Offerta Formativa 

Triennale per il triennio 2022-2025, ed in particolare per l’anno scolastico 2022/23: 

 

● Legge 15.3.1997, n.59, art. 21; 

● DPR 8.3.1999, n.275; 

● D.I. 129 del 28 agosto 2018; 

● DPR 4.8.2001, n.352; 

● D.M. 21 marzo 2007, n. 21; 

● CCNL 29.11.2007 del comparto scuola e successive sequenze contrattuali; 

● CCNL istruzione e Ricerca 2016 -2018; 

● Delibera n. 28 del Collegio dei Docenti del 14 dicembre 2021 di approvazione del POF Triennale 

2022/25; 

● Delibera n. 30 del Consiglio di Istituto del 17 dicembre 2021 di approvazione del POF Triennale 

2022/25;  

● Delibera n. 76 del Collegio dei Docenti del 15 dicembre 2022 di approvazione delle integrazioni al 

POF Triennale 2022/25; 

● Delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 16 dicembre 2022 di approvazione delle integrazioni al POF 

Triennale 2022/25; 

● Nota MI Prot. Prot. 46445 del 4 ottobre 2022– Istruzioni per la predisposizione del Programma 

Annuale per l’E.F. 2023; 

 

ASPETTI PROCEDURALI 
La presente relazione, che accompagna il Programma Annuale E.F. 2023, è stata predisposta dal 

Dirigente Scolastico in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per quanto 

riguarda la parte tecnica amministrativa. Il presente documento sarà trasmesso ai RR.CC. per il relativo 

parere e al Consiglio d’Istituto per la delibera di adozione. 

 

ASPETTI GESTIONALI 
La realizzazione e l’organizzazione del P.A. tiene conto dei seguenti atti dell’Istituto: 

● Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25; 

● Piano annuale delle attività ex art. 28, comma 4 del CCNL 06/09; 

● Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A. dell’Istituto ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003 e adottato dal Dirigente Scolastico; 

● Rapporto di Autovalutazione d'Istituto (RAV) e Piano di Miglioramento (PDM), elaborati dal Nucleo 

Interno di Valutazione a approvati dal Collegio dei Docenti; 

● Delle caratteristiche strutturali della scuola e dell’utenza; 

● Degli obiettivi di gestione, riportati successivamente in questo documento. 
 

PARTE PRIMA - DEFINIZIONE DEL CONTESTO, DELLE PRIORITÀ E OBIETTIVI 
PREMESSA 
Il presente documento illustra la gestione finanziaria dell’Istituto per l’A.F. 2023, secondo quanto 

previsto dal D.I. 129/2018 «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107».  
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Il Programma Annuale è stato strutturato in sintonia con le previsioni del Piano dell’Offerta Formativa 

Triennale poiché realizza, allocando le opportune risorse finanziarie, le strategie progettuali definite nel 

Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Giovanni Maironi Da Ponte”, in 

coerenza con le finalità educative e didattiche in esso contenute, e con gli obiettivi di miglioramento 

esplicitati nel rapporto di autovalutazione e nel piano di miglioramento. 

 

DATI DI CONTESTO 
L'istituto di istruzione secondaria superiore “Giovanni Maironi da Ponte” comprende gli indirizzi di Liceo 

scientifico e di Istituto tecnico- economico. 

La scuola sul territorio si pone come un'agenzia formativa particolarmente significativa in grado di 

offrire stimoli culturali importanti. La situazione economica dell'utenza, composta da famiglie in cui 

almeno un genitore lavora (0% di genitori entrambi disoccupati) e l'assenza di famiglie 

economicamente svantaggiate assicura un ambiente sereno e disponibile al dialogo educativo. Gli 

alunni stranieri sono al di sotto del 10% della popolazione studentesca e ciò permette di attivare per 

loro adeguati interventi di alfabetizzazione e di aiuto allo studio. In un contesto socio-economico di 

livello medio, la scuola è in grado di portare un valore aggiunto al territorio che qualifica l'azione 

formativa. 

Un simile contesto, analizzato sotto il profilo socio-economico e culturale, richiede sempre più una 

scuola qualificata che valorizzi le eccellenze e ponga attenzione al sostegno delle varie forme di 

diversità, di disabilità o di svantaggio che esprimono bisogni formativi assai diversi, predisponendo i 

necessari percorsi didattici personalizzati e mettendo in atto strategie che favoriscano inserimento e 

socializzazione.  

Si rende anche necessaria una specifica attenzione alla prevenzione della dispersione scolastica, che 

interessa soprattutto i ragazzi e le ragazze migranti ma che coinvolge trasversalmente diversi studenti 

e studentesse particolarmente fragili. 

È doveroso sottolineare come i Genitori condividono il progetto educativo e didattico dell’Istituzione 

Scolastica, riconoscendo alla scuola un ruolo fondamentale sia come luogo di apprendimento che come 

luogo di accoglienza e di formazione alla cittadinanza, dimostrandosi aperti al dialogo educativo; le 

Famiglie sostengono l’Istituzione Scolastica con un discreto apporto finanziario, che tuttavia ha 

evidenziato un significativo calo negli ultimi anni. 

 

SPAZI E ATTREZZATURE 

 

Per quanto riguarda le aule, i laboratori, i servizi, le attrezzature, le palestre a disposizione 

dell’Istituto scolastico si segnalano in particolare le seguenti dotazioni: 

Laboratori Con collegamento ad Internet 8 

Chimica 1 

Fisica 1 

Informatica 3 

Lingue/ multimediale 1 

Scienze 1 

Cucina 1 

Biblioteche  

Classica 1 

Aula Magna 1 

Strutture sportive  

Palestra 2 

Palestra fitness 3 

Servizi  

Bar 2 (di prossima apertura). 

Attrezzature multimediali 

PC e Tablet presenti nei laboratori 99 

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) presenti nei laboratori 7 

PC e Tablet presenti nelle biblioteche 4 
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LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) presenti nelle biblioteche 1 

PC e Tablet presenti in altre aule 70 

LIM e Smart TV presenti nelle aule 50 

Grazie alle risorse PON e PNRR, nell'Istituto è in atto un processo di modernizzazione, innovazione e 

implementazione delle proprie strutture e attrezzature: è stata ottimizzata la rete Internet, che 

attualmente raggiunge tutti i locali dell'istituto, mediante collegamento in banda larga e ultra larga; è in 

corso l'installazione di Digital Board in tutte le aule; i laboratori sono stati recentemente rinnovati. 

Nell'Istituto sono presenti aule e laboratori dedicati all'inclusione, anch'essi dotati di postazioni 

informatiche con software dedicati, e di una cucina. 

 

POPOLAZIONE SCOLASTICA FREQUENTANTE L’ISTITUTO 

 

La popolazione scolastica frequentante l’Istituto Maironi Da Ponte è distribuita su 2 indirizzi di 

studio (Liceo scientifico e ITE), suddivisi come segue: 

LICEO SCIENTIFICO 

Indirizzi di Studio 

• SCIENTIFICO 

• SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE 

(dati aggiornati al 10/01/2023) 

ANNO DI 

CORSO 

ALUNNI M ALUNNE F TOT CLASSI NUM. MEDIO 

ALUNNI/CLASSE 

1 68 56 125 5 25 

2 48 42 90 4 22.8 

3 42 46 88 4 22 

4 32 29 61 4 15.2 

5 48 38 86 5 17.2 

TOT 238 211 449 22  

 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE 

Indirizzi di Studio 

● AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING – BIENNIO COMUNE 

● TURISMO  

● AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING – TRIENNIO 

● RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING - TRIENNIO 

● SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - TRIENNIO 

(dati aggiornati al 10/01/2023) 

ANNO DI 

CORSO 

ALUNNI M ALUNNE F TOT CLASSI NUM. MEDIO 

ALUNNI/CLASSE 

1 54 73 125 5 25.4 

2 39 52 90 4 22.8 

3 50 85 88 6 22.5 
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4 36 53 61 4 22.5 

5 42 43 86 4 21.2 

TOT 221 306 527 22  

 

 

PRIORITÀ PREVISTE DAL PTOF 
Tutto quanto sopra illustrato costituisce la cornice complessiva in cui opera il nostro Istituto e rappresenta 

un quadro di riferimento essenziale per la predisposizione del Programma Annuale.  

Il Programma Annuale, elaborato in coerenza con il Piano dell’Offerta Formativa, si ispira alle seguenti 

priorità strategiche esplicitate nel PTOF:  

 

La VISION dell’istituto ‘Maironi da Ponte’ è il successo formativo dello studente e la migliore 

realizzazione di sé in relazione alle caratteristiche individuali, secondo principi di equità e di pari 

opportunità. 

La MISSION si realizza nel promuovere: la formazione culturale attraverso i saperi; l’educazione 

attraverso la formazione; l’integrazione nella comunità di appartenenza. 

In particolare: 

La formazione culturale attraverso i saperi si realizza con la scoperta e l’acquisizione dei 

contenuti, dei linguaggi e dei metodi propri delle discipline. È finalizzata allo sviluppo dei processi 

cognitivi, alla costruzione di nuove abilità, all’acquisizione di competenze significative per una piena 

realizzazione di sé e del proprio rapporto con la realtà. Si sviluppa favorendo il gusto 

dell’apprendimento, costruendo un atteggiamento positivo nei confronti delle discipline e del sapere in 

generale, sostenendo la fiducia degli studenti nelle proprie potenzialità e mantenendo viva la loro 

curiosità nei confronti di sé stessi e del mondo. La curiosità nei confronti della realtà, il piacere della 

conoscenza, il desiderio di imparare, la disponibilità ad accettare la fatica dello studio, la ricerca della 

bellezza, il rispetto di sé e degli altri, la disponibilità a collaborare sono punti di riferimento per il lavoro 

all’interno del nostro Istituto. 

L’educazione attraverso la formazione si realizza con la cura delle relazioni fra le persone 

dentro un ambiente educativo. L’istituto Maironi intende presentarsi agli studenti, alle famiglie, alla 

comunità, come luogo in cui si vuole costruire un insegnamento con valore formativo in un ambiente 

educativo curato e, per molti aspetti, salvato dalle degenerazioni sociali; un tempo ed un luogo in cui si 

può comprendere l’importanza del sapere e dell’agire in modo consapevole e responsabile. 

L’acquisizione degli strumenti della conoscenza rappresenta il modo attraverso cui la scuola educa e 

promuove la formazione dell’uomo e del cittadino, concorrendo in tal modo a rimuovere gli svantaggi 

personali e sociali. 

L’integrazione nella comunità di appartenenza si realizza nella progettualità integrata con 

famiglie, scuole, enti territoriali, università, associazioni professionali, terzo settore. La scuola si apre al 

territorio nello spirito dell’autonomia e della sussidiarietà, per essere parte attiva nella costruzione 

della comunità di appartenenza. L’Istituto Maironi si configura come scuola radicata nella comunità di 

appartenenza, con forte legame con le Istituzioni locali, con un progetto di collaborazione con le realtà 

territoriali e in particolare con un’alleanza educativa con famiglie e studenti. 

Inoltre, con riferimento alla Raccomandazione europea (Parlamento e Consiglio Europeo 18 dicembre 

2006), attraverso le discipline si farà particolare attenzione: 

- alla costruzione di assi culturali strategici e a competenze trasversali quali: 

comunicazione ampia e sicura nella lingua madre, comunicazione efficace e pertinente nelle lingue 

straniere, competenze descrittive ed elaborative in matematica, competenze solide e qualificate in 

scienza e tecnologia, funzionali competenze digitali, competenze sociali e civiche, imparare ad 

imparare, spirito di iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale. 

- allo sviluppo di competenze chiave per lo sviluppo personale e la realizzazione di sé, per una 

cittadinanza attiva, per l’inclusione sociale e l’occupazione lavorativa. 

 

 

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI 
I risultati attesi, impegnando le risorse così come è esplicitato nelle singole schede di progetto, si 

possono riconnettere a due dimensioni fondamentali di realizzazione della missione educativa: 

1. Versante della Ricerca di qualità dei processi didattici ed educativi: 
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● Procedere alla produzione, condivisione e utilizzo di strumenti di valutazione e certificazione delle 

competenze di educazione civica;  

● Favorire, nelle proposte di ampliamento dell’offerta formativa, la ricerca dell’approfondimento e del 

recupero dei saperi disciplinari, attraverso la realizzazione di attività laboratoriali, di seminari e 

convegni, di elevato livello formativo; 

● Mantenere le opportunità di ampliamento dell’offerta formativa di cui la Scuola è portatrice con 

un’attività progettuale ampia, mirata alla ricerca dei processi di trasversalità dei saperi e delle 

conoscenze e qualificante, che ha tra i punti cardine l’Accoglienza, l’Inclusione, l’Orientamento, 

l’Alternanza scuola-lavoro, l’Internazionalizzazione e la Prevenzione della Dispersione scolastica; 

garantire la prosecuzione di importanti iniziative sul piano culturale, quali le certificazioni 

linguistiche e informatiche, la partecipazione a progetti internazionali e nazionali; 

● Migliorare la qualità dei processi d’insegnamento/apprendimento; 

● Implementare le modalità di documentazione dei percorsi di istruzione e formazione degli alunni 

secondo la certificazione delle competenze, in linea con i più recenti documenti ministeriali; 

● Offrire agli alunni occasioni di incontro e di dialogo, di impegno extrascolastico e di arricchimento 

culturale per prevenire la dispersione e il disagio giovanile; 

● Promuovere la cultura della sicurezza con azioni ricorrenti di formazione degli addetti, di 

esercitazioni, di monitoraggio e verifica degli impianti e delle attrezzature di emergenza, di 

sensibilizzazione e formazione degli alunni; 

● Attivare percorsi continui di “Educazione Civica” nell’ambito delle varie discipline, per iniziative 

riguardanti: l’educazione stradale, alimentare, ambientale, emotiva e affettiva, alla salute, il 

contrasto al bullismo e ad ogni forma di discriminazione, l’educazione alla legalità in generale, 

anche in collaborazione con soggetti esterni; 

● Mantenere un’azione di formazione continua dei docenti, in grado di fornire strumenti 

metodologico-didattici appropriati ad una migliore lettura dei bisogni didattici e socio-relazionali 

degli alunni (con riferimento al Piano Triennale di formazione del personale), in particolare rispetto 

a: 

⮚ Didattica, curricolo e valutazione formativa e per competenze; 

⮚ Didattica inclusiva; Personalizzazione e individualizzazione dei percorsi di apprendimento;   

⮚ Uso delle TIC nella didattica; 

⮚ Innovazione metodologica e didattica  

⮚ Didattica inclusiva  

● Mantenere un’azione di formazione continua del personale ATA, in grado di fornire competenze 

professionali adeguate a gestire i processi di dematerializzazione e di adeguamento alle novità 

normative, in particolare rispetto a:  

⮚ Accoglienza e vigilanza alunni  

⮚ PNSD - Digitalizzazione amministrativa  

⮚ Innovazioni normative e procedure amministrative  

⮚ Utilizzo di strumenti digitali per la comunicazione e l'organizzazione 

 

 

2. Versante della Ricerca di qualità dei modelli organizzativi:  

● Mantenere e rafforzare la struttura organizzativa costruita dall’istituzione scolastica nel corso degli 

anni, promuovendo e favorendo forme di leadership diffusa ed educativa, orientata al 

miglioramento continuo; 

● Sviluppare le azioni di monitoraggio e di autovalutazione dell’Istituto, come previsto dal Sistema 

Nazionale di Valutazione, per rilevare eventuali scostamenti dai risultati attesi e predisporre 

strategie di miglioramento anche alla luce dell’elaborazione del documento di autovalutazione 

(RAV), del Piano di miglioramento (PDM), e della Rendicontazione Sociale (RS);  

● Condividere e approfondire le azioni di monitoraggio degli apprendimenti, sia 

per quanto riguarda i dati INVALSI che per quanto riguarda le situazioni interne; 



Relazione del Dirigente Scolastico al Programma Annuale - E.F.  2023                                                                                                       7 

 

● Responsabilizzare il personale di staff con specifiche deleghe funzionali al monitoraggio in itinere e 

alla valutazione finale dei processi d’istituto connessi ai progetti caratterizzanti le linee direttrici del 

PTOF; 

● Favorire il coinvolgimento del personale ausiliario in attività di supporto all’amministrazione con 

l’affidamento di specifici incarichi di responsabilità; 

● Migliorare la qualità della vita all’interno della scuola mediante l’allestimento, la manutenzione e il 

controllo d’uso di spazi-laboratorio ben attrezzati in funzione delle esperienze di ricerca; 

● Rafforzare il patrimonio delle risorse materiali, strumentali e tecnologiche e le dotazioni librarie 

della Biblioteca; 

● Potenziare e migliorare le aree e i settori che mostrano carenze in termini di strumentazione e di 

adeguamento ai processi di dematerializzazione dei procedimenti amministrativi, in particolare con 

l’implementazione dell’uso del registro elettronico e del sito istituzionale; 

● Documentare le esperienze di miglioramento e/o di innovazione didattica per poterle socializzare; 

● Portare all’attenzione del personale, attraverso strumenti informativi diffusi e condivisi, le modalità 

organizzative via via assunte dalla scuola come linee guida in merito alla sicurezza, vigilanza e 

sorveglianza degli alunni.  

● Aggiornare i regolamenti di istituto. 

 

 

 

RETI DI SCUOLE 
L’ISISS Maironi Da Ponte fa parte di diverse reti/ convenzioni/ATS: 

 

Denominazione Finalità 

Rete di Ambito n. 01 delle 

scuole di Bergamo 

Accesso alle risorse erogate da USR Lombardia e MIUR per la 

formazione del personale docente e ATA; l’adesione alla Rete non 

comporta una quota da parte dell’Istituto. L’Istituto Maironi Da Ponte è 

Scuola Polo per la Formazione del personale dell’Ambito Lombardia 01. 

Rete CTI di Suisio Condivisione delle politiche, delle strategie e delle risorse per 

l’inclusione, fra le scuole dell’Ambito 1; supporto e consulenza alle 

scuole in materia di inclusione; formazione dei docenti; condivisione e 

costruzione di documenti e protocolli condivisi fra le scuole aderenti; 

l’adesione alla Rete comporta la quota annuale di € 200,00 a carico 

dell’Istituto. 

Rete Provinciale PCTO Scuola capofila Istituto Superiore Majorana di Seriate. Condivisione 

delle strategie e delle opportunità per la realizzazione dei PCTO per gli 

studenti. Ad oggi l’adesione alla Rete non comporta una quota a carico 

dell’Istituto. 

Rete CPL - Centro di 

Promozione della Legalità 

Realizzazione di progetti e attività didattiche per l’educazione alla 

legalità- Scuola capofila Istituto Superiore Giulio Natta di Bergamo. Ad 

oggi l’adesione alla Rete non comporta una quota a carico dell’Istituto.  

Rete SOS (Scuola Offerta 

Sostenibile) 

Sostenere il confronto, la formazione, la costruzione di progettualità, 

l’adesione a bandi in rete, in relazione alle tematiche: educazione alla 

cittadinanza e legalità, sviluppo delle competenze chiave, prevenzione 

del disagio e promozione del benessere. L’adesione alla Rete comporta 

una quota di € 100,00 a carico dell’Istituto. 

Rete SOS (Scuola Offerta 

Sostenibile) – Progetto “A 

scuola sui fiumi 2.0” 

Realizzazione di attività didattiche per studenti in materia di educazione 

ambientale e scientifica. L’istituto Maironi Da Ponte è scuola capofila 

della Rete di progetto. 

ATS – Associazione 

Temporanea di Scopo  

IFTS e ITS 

Realizzazione di percorsi di formazione post-diploma di IFTS e ITS 

(Fondazione ITS di San Paolo D’Argon e Confindustria Bergamo). 
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Rete barbiana 2040 Realizzazione di percorsi formativi per il personale e realizzazione di 

attività didattiche per favorire l’innovazione metodologico - didattica 

secondo la “pedagogia dell’aderenza” di Don Lorenzo Milani.  

Rete Giovani Idee per 

l’Europa 

Realizzazione di attività didattiche per la cittadinanza attiva ed 

europea. 

Convenzioni AICA – 

Anderson House -  

Convenzione con enti erogatori di servizi per la certificazione delle 

competenze informatiche e linguistiche presso il nostro Istituto. 

Rete FAMI Progetto FAMI  

Rete finanziata dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 

2014-2020, costituita a livello di Piano di Zona dei Comuni.  

Sono previste attività di formazione degli insegnanti sui temi 

dell'alfabetizzazione degli studenti alloglotti, e servizi di mediazione 

linguistico - culturale. 

Rete ASABERG 

(Associazione Scuole 

Autonome Bergamo) – 

prossima adesione 

Confronto e formazione su novità normative in atto; formazione dei 

dirigenti e del personale scolastico. L’adesione alla Rete comporta una 

quota di € 50,00 a carico dell’Istituto. 

Rete ANTIVIOLENZA per il 

Distretto dell’Isola 

Bergamasca e Val San 

Martino 

Realizzazione di percorsi formativi per il personale e realizzazione di 

attività formative per gli studenti per la prevenzione della violenza di 

genere.  

Rete SPS - Scuole che 

Promuovono Salute 

Realizzazione di percorsi formativi per il personale e attività per gli 

studenti – progetti formativi e sportello psicologico - per promuovere il 

benessere, la salute e l’acquisizione di sani e corretti stili di vita. 

Convenzioni con Università 

per tirocini degli studenti 

universitari e TFA sostegno 

Tirocini di studenti universitari di diversi atenei lombardi e non presso il 

nostro istituto. 
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PARTE SECONDA – RELAZIONE TECNICA 
PREMESSA 
La presente relazione in allegato allo schema di Programma Annuale per l’Esercizio 

Finanziario 2022 viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:  

● D.I. n.129 del 28 agosto 2018 

● Nota MI Prot. N.  46445 del 4 ottobre 2022;   

● Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

● Convenzione triennio 2020/2022 con Provincia di Bergamo (Decreto Presidenziale n. 290 del 

04/12/2019 - Ns Prot. n. 13763 del 12/12/2019) prorogata con Determinazione dirigenziale 

della Provincia di Bergamo Prot. n. 2953 del 15/12/2022; 

Il Decreto Interministeriale 129/2018, coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia 

delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale. 

Sembra utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la predisposizione 

del P.A.: 

1. “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono 

utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento 

delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione 

interessata, come previste ed organizzate nel piano triennale dell’offerta formativa 

(P.T.O.F.)" (art. 2 c.3) 

2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è 

improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della 

trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, 

armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio.” (art. 2 c. 1) 

 

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, 

formazione e di orientamento stabilite dal PTOF e, nel perseguire le finalità previste, è necessario 

attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 

 

DATI GENERALI DELL’ISTITUTO 

 

Sedi: 

L’istituto scolastico è in unica sede in via Berizzi, 1 - Presezzo sotto il codice ministeriale BGIS00800G 

ma composto dai seguenti indirizzi di studio: 

codice ministeriale comune indirizzo alunni 

BGPS008012 Presezzo  LICEO 449 

 

BGTD00801T Presezzo ISTITUTO TECNICO 527 

 

Popolazione scolastica: 

Nel corrente anno scolastico sono iscritti n.976 alunni di cui 517 femmine, distribuiti su 44 classi 

Classi n. iscritti femmine Maschi 

ITE - 22 527 306 221 

LICEO - 22 449 211 238 
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DEFINIZIONE ENTRATE 
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO  

 

I dati contabili hanno evidenziato un avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 456.686,22 che 

è stato suddiviso in: 

Avanzo Vincolato 

Voce Descrizione Importo 

A01/03 Risorse "Fondino di garanzia" art. 8 - Provincia BG € 55.612,61 

A01/04 Funzionamento contenimento rischio epidemiologico R. ex art 39bis 

DL115/22 

€   1,514,85 

A02/02 Revisori dei conti €      896,92 

A02/03 Altre spese di personale €    2.238,00 

A02/05 Concorsi, Stem, Comitati Vigilanza €          1,72 

A02/06 Risorse ex art. 36, c.2, DL 21 Marzo 2022 n° 21 € 48,67 

A02/07 PA Digitale 2026 PNRR - Abilitazione al Cloud € 3.903,40 

A02/08 PA Digitale 2026 PNRR - Esperienza del cittadino nei servizi pubblici € 7.301,00 

A03/01 Funzionamento didattico € 438,00 

A03/02 Rimborso Sinistri Furti e Atti vandalici € 0,01 

A03/10 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021 - 

13.1.1A-FESRPON-LO-2021-231 

€ 3.714,31 

A03/11 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 

nell'organizzazione - Avviso 28966/2021- 

€ 2053,28 

A03/13 Lab. Maironi Green - Avviso 22550/22 - 13.1,4A-FERSPON-LO-2022-

1 

€ 130.000,00 

A04/01 Alternanza scuola-lavoro - PCTO € 13974,27 

A04/02 PON ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ITALIA € 1124,58 

A04/03 PON ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ESTERO € 6122,94 

A05/01 Visite e viaggi di istruzione € 13804,66 

A06/01 ORIENTAMENTO (Open Day/Preparazione Test/Sportello) € 1176,43 

P02/01 ERASMUS € 7098,49 

P02/02 Progettualità a supporto dell'Inclusione e Accoglienza € 4794,05 

P02/03 PON - CITTADINANZA GLOBALE E ACQUATICITA' AVVISO 3340 € 508,99 

P02/04 PON - CITTADINANZA EUROPEA - Europo Youth/A train AVVISO 

3504 

€ 632,13 

P02/05 PON - CITTADINANZA EUROPEA - Living Europe AVVISO 3504 € 68,80 

P02/08 PON - Apprendimento e socialità AV. 9707/2021 € 23.497,97 

P02/10 Progetto Autonomia Studenti € 1.130,00 

P03/01 ICDL - Certificazioni informatiche € 1.145,98 

P03/02 Certificazioni linguistiche € 1.603,74 

P04/01 Spese per formazione personale € 1.000,00 

P04/04 Formazione Docenti Ambito 01 - NEO Assunti € 9.860,00 

P04/05 Formazione Docenti Ambito 01 - INCLUSIONE € 11.653,33 

P04/06 Formazione Docenti Ambito 01 - PNFD € 283,29 
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Avanzo non Vincolato 

Voce Descrizione Importo 

A01/01 Funzionamento generale della scuola (spese di investimento 

generali) 

€ 21.947,64 

A02/01 Funzionamento amministrativo € 2.294,04 

A02/03 Altre spese di personale € 1.280,57 

A02/04 Sicurezza € 4.447,76 

A03/01 Funzionamento didattico € 6.677,61 

A03/04 Attività di supporto allo studio (Tutoring, Mentor, vari) € 16.090,57 

A03/06 Corsi di recupero/Fascia integrativa € 16.425,81 

A03/07 Spese di investimento a supporto della didattica € 7.173,61 

A04/01 Alternanza scuola-lavoro - PCTO € 2.251,43 

A06/01 ORIENTAMENTO (Open Day/Preparazione Test/Sportello) € 15.050,94 

P01/01 Laboratori scientifici € 8.147,83 

P01/02 Progetti a supporto dell'Area Scientifica e tecnologica € 7.024,90 

P01/04 Scienze e nuove tecnologie € 5.644,52 

P02/02 Progettualità a supporto dell'Inclusione e Accoglienza € 3.572,74 

P04/01 Spese per formazione personale € 2.409,64 

R98 FONDO DI RISERVA € 1.000,00 

  

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state così distribuite: 

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA Importo previsione   

€ 23.387,95 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01/01 - Funzionamento generale della scuola (spese di inv. generali) € 8.000,00 

A02/01 - Funzionamento amministrativo € 6.000,00 

A02/03 - Altre spese di personale € 2.000,00 

A02/04 - Sicurezza € 3.000,00 

A03/01 - Funzionamento Didattico € 707,95 

A05/01 - Visite e viaggi di istruzione € 680,00 

P04/01 - Spese per formazione personale € 3.000,00 
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Voce: 0306/10 Percorsi per le competenze trasversali e per 

l'orientamento 

Importo previsione  

€ 9.304,13  

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A04/01 - Alternanza scuola-lavoro - PCTO € 9.304,13 

 

 

Voce: 0301/01 Dotazione ordinaria per Collegio Revisorile Importo previsione  

€ 2.356,63  

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A002/02 - Revisori dei Conti € 2.356,63 

 

Voce: 0502 PROVINCIA VINCOLATI Importo previsione 

€ 45.500,00  

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01/02 - Gestione fondi provincia € 45.500,00 

 

Voce: 0604 CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI 

STUDIO ALL’ESTERO  

Importo previsione  

€ 10.000,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A05/01 - Visite e viaggi di istruzione € 10.000,00 

 

Voce: 0602/01 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI   Importo previsione  

€ 75.000,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A02/01 - Funzionamento amministrativo € 7.000,00 

A03/01 - Funzionamento Didattico € 12.000,00 

A03/06 - Corsi di recupero/ Fascia integrativa € 5.000,00 

A03/07 - Spese di investimento a supporto della didattica € 5.630,00 

P01/01 - Laboratori scientifici € 7.000,00 

P01/02 - Progetti a supporto dell’Area scientifica e tecnologica € 5.000,00 

P01/04 - Scienze e nuove tecnologie € 2.000,00 

P02/02 - Progettualità a supporto dell’Inclusione e accoglienza € 8.000,00 

P02/10 - Progetto Autonomia Studenti € 870,00 

P02/11 - Progetti di internazionalizzazione € 6.000,00 

P02/12 - Progetti a supporto dell'area umanistica sociale € 5.000,00 
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P03/01 - ICDL Certificazioni informatiche € 3.000,00 

P03/02 - Certificazioni linguistiche € 7.000,00 

P04/01 - Spese per formazione del personale € 1.500,00 

 
 

Voce: 0601/02 Contributi volontari per certificazioni  Importo previsione  

€ 26.154,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

P03/02 - Certificazioni linguistiche € 26.154,00 

 
DEFINIZIONE SPESE 
Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate 

dai docenti (mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e 

materiali utilizzate. 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo 

finanziamento utilizzato: 

 

Voce: A01/01 Funzionamento generale della scuola Importo previsione 

€ 29.947,64 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale vecchi € 13.847,64 

0101/02 - Contributi vecchi € 8.100,00 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA € 8.000,00 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA* € 1.000,00 

*Voce relativa al fondo economale (Minute Spese) della scuola che per il nuovo anno è stata definita 

per Euro 1.000,00 con possibilità di nuovo reintegro fino al tetto massimo di Euro 2.000,00. 

 

Voce: A01/02 Gestione fondi provincia Importo previsione 

€ 45.500,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0502 - PROVINCIA VINCOLATI € 45.500,00 

 

Voce: A01/03 Risorse “Fondino di garanzia” art. 8 - Provincia 

BG 

Importo previsione 

€ 55.612,61 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/01 -  Risorse “Fondino di garanzia” art. 8 - Provincia BG € 55.612,61 

 

Voce: A01/04 Funzionamento contenimento rischio 

epidemiologico R. ex art. 39bis DL 115/22 

Importo previsione 

€ 1.514,85 
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Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/01 -  Risorse ex art. 39bis DL 115/22 - Funzionam. contenimento 

rischio epidemiologico 

€ 1.814,85 

 

Voce: A02/01 Funzionamento amministrativo  Importo previsione 

€ 15.294,04 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/02 - Contributi vecchi € 2.294,00 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA € 6.000,00 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 7.000,00 

 

Voce: A02/02 Revisori dei conti  Importo previsione 

€ 3.253,55 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/03 - Fondi per collegio Revisorile € 896,92 

0301/01 - Dotazione ordinaria per Collegio Revisori € 2.356,63 

 

Voce: A02/03 Altre spese di personale  Importo previsione 

€ 5.518,57 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale vecchi € 1.280,57 

0101/005- F.di Min. per pagamento aule per esami € 2.238,00 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA € 2.000,00 

 

Voce: A02/04 Sicurezza  Importo previsione 

€ 7.447,76 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale vecchi € 4.447,76 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA € 3.000,00 

 

Voce: A02/05 Concorsi, Stem, Comitati Vigilanza Importo previsione 

€ 1,72 
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Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/005- F.di Min. per pagamento aule per esami € 1,72 

 

 

Voce: A02/06 Risorse ex art. 36, c.2, DL 21 Marzo 22 n° 21 Importo previsione 

€ 48,67 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/04- Risorse ex art. 36, c.2, DL 21 Marzo 22 n° 21 € 48,67 

 

 

Voce: A02/07 PA Digitale 2026 PNRR - Abilitazione al Cloud Importo previsione 

€ 3.903,40 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/06- F.di Min. PA Digitale PNRR Futura 2026 € 3.903,40 

 

 

Voce: A02/08 PA Digitale 2026 PNRR - Esperienza del cittadino 

nei servizi pubblici 

Importo previsione 

€ 7.301,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/06- F.di Min. PA Digitale PNRR Futura 2026 € 7.301,00 

 

Voce: A03/01 Funzionamento didattico  Importo previsione 

€ 19.823,56 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/02 - Contributi vecchi € 6.677,61 

0102/07 - Fondi Ministeriali Valorizzazione eccellenze € 438,00 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA € 707,95 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 12.000,00 

 

Voce: A03/03 Rimborso Sinistri UnipolSai 19-20 + Bando Furti 

Atti Vandalici 19-20 M.I.  

Importo previsione 

€ 0,01  

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
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0102/15 - Contributi vari vincolati (Viaggi, ICDL, Cert. Ling) € 0,01 

 

Voce: A03/04 Attività di supporto allo studio (Tutoring, Mentor, 

vari) 

Importo previsione 

€ 16.090,57 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale vecchi € 6.090,57 

0101/02 - Contributi vecchi € 10.000,00 

 

Voce: A03/06 Corsi di recupero/Fascia integrativa  Importo previsione 

€ 21.425,81 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale € 2.425,81 

0101/02 - Contributi vecchi € 14.000,00 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 5.000,00 

 

Voce: A03/07 Spese di investimento a supporto della didattica Importo previsione 

€ 12.803,61 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale € 7.173,61 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 5.630,00 

 

Voce: A03/10 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - 

Avviso 20480/2021 - 13.1.1A-FESRPON-LO-2021-231 

Importo previsione 

€ 3.714,31 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/09 - Fondi PON Reti/cablaggio € 3.714,31 

 

Voce: A03/11 Digital Board: trasformazione digitale nella 

didattica e nell'organizzazione - Avviso 28966/2021- 

Importo previsione 

€ 2.053,28 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/05 - Fondi PON Digital Board € 2.053,28 
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Voce: A03/13 Lab. Maironi Green - Avviso 22550/22 - 13.1.4A-

FERSPON-LO-2022-1 

 

Importo previsione 

€ 130.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/11 - Fondi PON LAB Green € 130.000,00 

 

Voce: A04/01 Alternanza scuola-lavoro - PCTO Importo previsione 

€ 25.529,83 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria min. vecchi € 2.251,43 

0102/12 - F.di mi.li PCTO € 13.974,27 

0306/10 - Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento € 9.304,13 

 

Voce: A04/02 PON ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ITALIA  Importo previsione 

€ 1.124,58 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/13 - Economie PON vari € 1.124,58 

 

Voce: A04/03 PON ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ESTERO  Importo previsione 

€ 6.122,94 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/13 - Economie PON vari € 6.122,94 

 

Voce: A05/01 Visite e viaggi di istruzione   Importo previsione 

€ 24.484,66 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/14 - Fondi per viaggi di istruzione € 434,00 

0102/15 - Contributi vari vincolati (Viaggi, ICDL, Cert. Ling) € 13.370,66 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA € 680,00 

0604 - CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO 
ALL'ESTERO 

€ 10.000,00 
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Voce: A06/01 ORIENTAMENTO (Open Day/Preparazione 

Test/Sportello) 

Importo previsione 

€ 16.227,37 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale vecchi € 7.050,94 

0101/01 - Contributi Vecchi € 8.000,00 

0102/16 - F.di Min. Orientamento € 1.176,43 

 

Voce: P01/01 Laboratori scientifici  Importo previsione 

€ 15.147,83 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/02 - Contributi vecchi € 8.147,83 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 7.000,00 

 

Voce: P01/02 Progetti a supporto dell’Area scientifica e 

tecnologica 

Importo previsione 

€ 12.024,90 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale vecchi € 7.024,90 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 5.000,00 

 

Voce: P01/04 Scienze e nuove tecnologie  Importo previsione 

€ 7.644,52 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria ministeriale vecchi € 5.644,52 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 2.000,00 

 

Voce: P02/01 ERASMUS  Importo previsione 

€ 7.098,49 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/17 - F.di Erasmus € 7.098,49 

 



Relazione del Dirigente Scolastico al Programma Annuale - E.F.  2023                                                                                                       19 

 

Voce: P02/02 Progettualità a supporto dell’Inclusione e 

Accoglienza  

Importo previsione 

€ 16.366,79 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/02 - Contributi vecchi € 3.572,74 

0102/09 - Fondi per Istruzione Domiciliare € 4.794,05 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 8.000,00 

 

Voce: P02/03 PON - CITTADINANZA GLOBALE E ACQUATICITA' 

AVVISO 3340  

Importo previsione 

€ 508,99 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/13 - Economie PON vari € 508,33 

 

Voce: P02/04 PON - CITTADINANZA EUROPEA - Europe Youth/A 

train AVVISO 3504 

Importo previsione 

€ 632,13 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/13 - Economie PON vari € 632,13 

 

Voce: P02/05 PON - CITTADINANZA EUROPEA - Living Europe 

AVVISO 3504  

Importo previsione 

€ 68,80 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/13 - Economie PON vari € 68,80 

 

 

Voce: P02/08 PON - Apprendimento e socialità AV. 9707/2021  Importo previsione 

€ 23.497,97 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/19 - Fondi Re Smart Star - Apprendimento e socialità € 23.497,97 

 

 

Voce: P02/10 Progetto Autonomia Studenti  Importo previsione 

€ 2.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
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0102/15 - Contributi vari vincolati (Viaggi, ICDL, Cert. Ling) € 1.130,00 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 870,00 

 

Voce: P03/01 ICDL - Certificazioni informatiche  Importo previsione 

€ 4.145,98 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/15 - Contributi vari vincolati (Viaggi, ICDL, Cert. Ling) € 1.145,95 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 3.000,00 

 

Voce: P03/02  - Certificazioni linguistiche  

 

Importo previsione 

€ 34.757,74 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/15 - Contributi vari vincolati (Viaggi, ICDL, Cert. Ling) € 1.603,74 

0601/02 - Contributi volontari per certificazioni € 26.154,00 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 7.000,00 

 

Voce: P04/01 Spese per formazione personale  Importo previsione 

€ 7.909,64 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101/01 - Fondi dotazione ordinaria min. vecchi € 2.409,64 

0102/20 - F.di Futura PNRR Azione 28# - Animatore digitale € 1.000,00 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA € 3.000,00 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 1.500,00 

 

 

Voce: P04/04 Formazione Docenti Ambito 01 - NEO Assunti  Importo previsione 

€ 9.860,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/21 - F.di Min. Formazione NEO ASSUNTI 21/22 € 6.721,00 

0102/22 - F.di Min. Formazione NEO ASSUNTI 22/23 € 3.139,00 
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Voce: P04/05 Formazione Docenti Ambito 01 - INCLUSIONE Importo previsione 

€ 11.653,33 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/23 - F.di Formazione Inclusione Ambito € 11.653,33 

 

Voce: P04/06 Formazione Docenti Ambito 01 - PNFD  Importo previsione 

€ 283,29 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102/07 - F.di Formazione PNFD Ambito € 283,29 

 

Voce: P02/11 Progetti di internazionalizzazione  Importo previsione 

€ 6.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 6.000,00 

 

Voce: P02/12 Progetti a supporto dell’area umanistica sociale Importo previsione 

€ 5.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0602/01 - CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI € 5.000,00 

 

 Fondo di riserva 

Il fondo di riserva pari ad Euro 1.000,00 è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) 

previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta 

nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. 

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri 

insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto 

dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018. 

 

Z01 - Disponibilità finanziaria da programmare 

La voce “Z”  Disponibilità finanziaria da programmare  pari a Euro 28.044,19 rappresenta la differenza 

fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, 

allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, in particolare una 

quota viene destinata ad accantonamento per poter procedere a radiazione di Residui Attivi relativi ai 

PON in chiusura. La Voce “Z” risulta così costituita: 

Descrizione Importo 

Voce: 0101/03 Quote accantonamenti per radiazioni PON € 18.527,71 

Voce: 0101/04 Quota derivante da radiazioni passive € 9.128,78 

Voce: 0102/08 Fondi Ministeriali DAD da restituire/accantonare € 282,48 
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Voce: 0102/15 Contributi vari vincolati (viaggi, ICDL, Cert. Ling, Gafe) € 105,22 

 

FONDO ECONOMALE – MINUTE SPESE   € 1.000,00  

Infine, viene prevista la partita di giro per il fondo economale delle minute spese che, previa delibera 

da parte del Consiglio di Istituto, ai sensi dell’art. 21 comma 2 del D.L. 129 del 28/8/2018, ne 

autorizza l’importo che si ipotizza pari ad € 1.000,00 con possibilità di nuovo reintegro fino al tetto 

massimo di Euro 2.000,00. 

Detta somma viene gestita direttamente dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. 

Il reintegro di questa partita potrà essere effettuata su tutti i Progetti/Attività. 

 

CONCLUSIONI 
 

La progettualità dell’Istituto Maironi si sviluppa sia sulle attività che su progetti specifici. Si illustrano in 

sintesi le attività e i progetti principali, che sono strettamente connessi con le priorità e obiettivi del 

PTOF, ed in particolare al raggiungimento delle priorità esplicitate nel Rapporto di autovalutazione e nel 

Piano di Miglioramento dell’Istituto, che qui si richiamano:  

- Migliorare il successo formativo degli studenti 

- Contrastare la dispersione e l'abbandono scolastico degli studenti 

- Valorizzare le eccellenze 

 

Attività:  

- A03/04: attività di supporto allo studio, finalizzata alla realizzazione di iniziative di studio 

assistito, tutoring e mentoring scolastico. 

- A03/06: corsi di recupero e fascia integrativa, attività finalizzata alla realizzazione di interventi 

di recupero e di supporto e approfondimento nelle discipline di indirizzo e nelle competenze di 

base della lingua italiana. 

- A04/01: attività finalizzata alle iniziative di alternanza scuola lavoro (PCTO) con percorsi 

specifici degli studenti nelle aziende del territorio;  

- A06/01: orientamento - attività finalizzata alle iniziative di Orientamento in uscita, con cui 

vengono offerti ai ragazzi moduli di presentazione delle opportunità lavorative e di studio post 

diploma, percorsi di preparazione ai test universitari, percorsi specifici di consapevolezza di sé, 

studio e simulazione di Curricula Vitae e approccio al colloquio di selezione. In quest’area sono 

previste anche le iniziative di orientamento in entrata, con la realizzazione di Open Day e la 

presentazione dell’Istituto presso l’utenza e gli Istituti del primo ciclo.  

Progetti:   

- P01/01: Laboratori Scientifici, a sostegno dei diversi laboratori presenti nella scuola, sia per 

manutenzioni dei macchinari che per il rinnovamento costante, attraverso progetti di acquisto di 

materiale specifico.  

- P01/02: Progetti a supporto dell’area scientifica e tecnologica; sono previsti interventi di 

approfondimento di diverse tematiche legate all’educazione stradale, all’Ecologia, all’Economia e 

alla transizione ecologica, nonché progettualità quali Bergamoscienza e A scuola sui fiumi 2.0. 

Potranno anche essere organizzati convegni aperti a tutta la comunità scolastica e al territorio.  

- P01/04: Scienze e nuove tecnologie; progettualità a supporto dello sviluppo e 

implementazione delle azioni previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale. 

- P02/02: Progettualità a supporto dell’inclusione e accoglienza; è prevista l’attivazione di 

attività, laboratori, e interventi finalizzati all’inclusione e all’accoglienza degli studenti, per 

fornire risposte personalizzate ai bisogni educativi di tutti e di ciascuno (laboratori di cucina, 

arte, orto, nuoto, musica; attività di accoglienza e alfabetizzazione, azioni di contrasto al 

bullismo e alle discriminazioni, approfondimento e supporto educativo e pedagogico, istruzione 

domiciliare).  

- P02/11: Progetti internazionalizzazione; sono previste le progettualità a supporto della 

dimensione internazionale del curricolo di studi, quali le attività di conversazione con il docente 
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madrelingua straniera e approfondimenti culturali legati alle competenze linguistiche e alla 

cittadinanza europea. 

- P02/12: Progetti a supporto dell’area umanistica e sociale; sono previste progettualità 

finalizzate allo sviluppo delle competenze di cittadinanza e di educazione alla legalità, e 

interventi di approfondimento culturale in ambito umanistico e per lo sviluppo delle competenze 

in lingua italiana. 

- P03/01 ICDL - Certificazioni informatiche; l’Istituto è test center accreditato AICA, pertanto 

sono organizzati corsi per gli studenti in preparazione alle sessioni d’esame per la certificazione 

informatica ICDL, in modo da affacciarsi al mondo del lavoro con competenze adeguate alle 

nuove esigenze della società della conoscenza e dell’informazione. 

- P03/02: Certificazioni linguistiche; l’istituto presenta una interessante offerta di progetti di 

internazionalizzazione per l’acquisizione di competenze multilinguistiche con percorsi aggiuntivi 

per la preparazione agli esami di certificazione Cambridge, Goethe, DELF; l’istituto è test center 

accreditato per le certificazioni Cambridge. 

- P04/01: Spese per Formazione personale; il capitolo è interamente dedicato all’attivazione dei 

progetti e percorsi formativi rivolti al personale (sia docente che ATA). Oltre alla formazione 

obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, saranno attivate le iniziative 

formative previste dal Piano triennale di formazione del personale esplicitato nel PTOF, 

finalizzato a promuovere lo sviluppo professionale in ambito digitale, metodologico-didattico, 

amministrativo e per favorire i processi di accoglienza e inclusione degli alunni.  

- A partire dal 01/09/2021 l’Istituto Maironi da Ponte è divenuto “Scuola Polo per la Formazione” 

per l’Ambito Lombardia 01, pertanto risulta destinatario di fondi specifici per la Formazione 

destinati nell’Area P04 e distinti per tematica di riferimento.  

- A seguito di delibera del Consiglio d’Istituto, anche nel 2023 continua il Progetto P02/10 

Progetto Autonomia Studenti finalizzato a sostenere le attività proposte dal Comitato 

Studentesco e approvate dal consiglio di istituto, come da normativa vigente. 

 

Da segnalare, infine, le attività legate alle risorse provenienti dai fondi PON e PNRR:  

 

A02/07 PA Digitale 2026 PNRR - Abilitazione al Cloud 

A02/08 PA Digitale 2026 PNRR - Esperienza del cittadino nei servizi pubblici 

Le attività sono finalizzate ad accompagnare la transizione digitale della scuola con la digitalizzazione di 

tutti i processi amministrativi che riguardano sia l’organizzazione interna sia i rapporti con le famiglie e 

la comunità locale, attraverso:  

- strumenti e attrezzature per il trasferimento di dati e applicazioni delle scuole sul cloud tramite 

provider certificati; 

- l’adeguamento del sito web e dei servizi on line della scuola sulla base di un modello standard, 

migliorando l’accesso ai servizi del cittadino. 

 

A03/13 Lab. Maironi Green - Avviso 22550/22 - 13.1.4A-FERSPON-LO-2022-1 

L'attività è finalizzata alla realizzazione di ambienti laboratoriali “Laboratori green, sostenibili e 

innovativi per le scuole del secondo ciclo” per l'educazione e la formazione alla transizione ecologica. 

 

Non mancheranno, infine, proposte progettuali e formative, adesioni a Bandi e Progetti, anche in rete, 

provenienti dal MIUR, USR e AT Bergamo, da Regione Lombardia, da Enti ed organismi esterni, ai quali 

la scuola potrà aderire per rispondere ai bisogni espressi e realizzare gli obiettivi prefissati. 

 

La presente relazione è trasmessa al Collegio dei Revisori e al Consiglio di Istituto in allegato 

ai Modelli “A-B-C-D-E-L” Programma Annuale 2023. 

 

Presezzo, 9 gennaio 2023 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GEN.LI E AMM.VI         LA DIRIGENTE SCOLASTICA     

Dott.ssa Lara Pascuzzi                                          Dott.ssa Maria Emilia Gibellini                     
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