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[ C. - "PSAUMIDE CAMARINENSE" Albo Pretorio on-line
Prot. 0000898 del 05/02/2026 Al sito WEB
VI-1 (Uscita) Agli Atti — fascicolo digitale del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola € competenze” 2021-2027” Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.1B — Sotto azione ESO4.6.A1.B — Awviso
Prot. 9507 del 22/01/2025 — “Agenda Sud”

Codice progetto: ESO4.6. A 1.B-FSEPN-SI-2025-137

Titolo Progetto: “PAROL@NDO E NUMER@NDO”

Codice CUP: J34D25000380007

Oggetto: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione personale Interno ed Esterno per il
conferimento di

Laboratorio di Lingua Italiana L2 — Italiano per stranieri
N. 6 Incarichi individuali per esperti interni/esterni
n. 6 Incarichi individuali per tutor (solo personale interno)

moduli:
Codice Tipologiainterventi Titolo
81698 Italiano per stranieri (L2) Parole....parole....parole 3
81691 Italiano per stranieri (L2) Parole...parole. .............. parole 1
81675 Italiano per stranieri (L2) Un mondo di parole 2- prima alfabetizzazione
81694 Italiano per stranieri (L2) Parole....parole....parole 2
81685 Italiano per stranieri (L2) Un mondo di parole 3 - Prima alfabetizzazione
81642 Italiano per stranieri (L2) Un mondo di parole 1 - Prima alfabetizzazione

Area matematico-scientifico-tecnologica
N. 2 Incarichi individuali per esperti interni/esterni
n. 2 Incarichi individuali per tutor (solo personale interno)

moduli:
Codice  Tipologia interventi Titolo
81721 Matematica Giochiamo con la Matematica 1
82263 Matematica Giochiamo con la Matematica 2

Area linguistica
N. 1 Incarico individuale per esperti interni/esterni in linguistica

n. 1 Incarichi individuali per tutor (solo personale interno)

moduli:
Codice  Tipologia interventi Titolo
82283 Lingua inglese Storytime
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N. 2 Incarichi individuali per Facilitatore (solo personale Interno)
N. 4 Incarichi individuali per Assistenti Amministrativi (solo personale Interno)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
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n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate
a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali
(P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025

VISTA la Delibera n. 14 del 04/02/2025 verbale n. 5 del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO [I'accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 denominato “AGENDA SUD- AVVISO di
adesione per la seconda annualita”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione Amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la delibera n. 16 verbale n. 3 del consiglio di istituto riunitosi in data 18 febbraio di adesione all’ avviso Prot.
9507 del 22/01/2025 — “Agenda Sud” “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027” Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.1B —
Sotto azione ES04.6.A1.B Codice progetto: ESO4.6. A 1.B-FSEPN-SI-2025-137 Titolo Progetto: “PAROL@NDO E
NUMER@NDO” Codice CUP: J34D25000380007

VISTA ladelibera n. 18 verbale n. 4 del Collegio Docenti riunitosi in data 18 febbraio adesione all’ avviso Prot. 9507

del 22/01/2025 - “Agenda Sud” “Fondi Strutturali Europei—Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze”
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2021-2027” Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.1B — Sotto azione
ESO4.6.A1.B Codice progetto: ESO4.6. A 1.B-FSEPN-SI-2025-137 Titolo Progetto: “PAROL@NDO E
NUMER@NDO”Codice CUP: J34D25000380007

VISTA la candidatura n. 8488 di adesione all’'Iniziativa presentata da questa Istituzione in data 20/02/2025;

VISTA la nota Prot. AOOGABMII. n. 0057235 del 15/04/202 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito Unita
di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ha
autorizzato il progetto, con codice CUP J34D25000380007 in risposta all’Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, FSE+,
“Agenda SUD”, emanato nell’ambito Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023; I'importo del progetto
autorizzato é indicato nella tabella sottostante con relativi codici di progetto attribuiti:

biettivo Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato Progetto
ESO4.6 AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-137 65.740,00 €€

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5328 del 17/06/2025 del progetto ESO4.6. A 1.B-FSEPN-SI-2025-
137 Titolo Progetto: “PAROL@NDO E NUMER@NDO” Codice CUP: J34D25000380007;

VISTO il decreto prot.n. 7049 del 23/09/2025 di assunzione incarico RUP al Dirigente Scolastico prof. Maurizio Franzo
ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 comma 1 che stabilisce I'obbligo per le stazioni appaltanti di nominare, nel
primo atto di avvio dell'intervento pubblico, un Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione;

VISTO il decreto prot. n. 7190 del 26/09/2026 di approvazione della scheda finanziaria del progetto in epigrafe;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027” Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.1B — Sotto azione ESO4.6.A1.B — Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 — “Agenda Sud” Codice progetto: ESO4.6. A
1.B-FSEPN-SI-2025-137 Titolo Progetto: “PAROL@NDO E NUMER@NDO”Codice CUP: J34D25000380007", di
avvalersi della collaborazione di figure professionali in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dei seguenti
incarichi:

N. 6 Incarichi individuali per esperti interni/esterni in Laboratorio di Lingua Italiana L2 — Italiano per stranieri

n. 6 Incarichi individuali per tutor (solo personale interno)

per i seguenti moduli:

Sottoazione Codice Tipologia interventi Titolo Destinatari ore

ESO4.6.A1.B 81698 Italiano per stranieri (L2)  Parole....parole....parole 3 n. 20 alunne/i 30
scuola primaria

ESO4.6.A1.B 81691 |Italiano per stranieri (L2)  Parole...parole............ parole 1 n.20 alunne/i 30
scuola primaria

ESO4.6.A1.B 81675 Italiano per stranieri (L2) Un mondo di parole 2- prima  n. 20 alunne/i 30
alfabetizzazione scuola primaria

ESO4.6.A1.B 81694 Italiano per stranieri (L2)  Parole....parole....parole 2 n. 20 alunne/i 30
scuola primaria

ESO4.6.A1.B 81685 Italiano per stranieri (L2) Un mondo di parole 3 - Prima  n. 20 alunne/i 30
alfabetizzazione scuola primaria
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ESO4.6.A1.B 81642 Italiano per stranieri (L2) Un mondo di parole 1 - Prima  n. 20 alunne/i 30
alfabetizzazione scuola primaria

N. 2 Incarichi individuali per esperti interni/esterni in Area matematico-scientifico-tecnologica
n. 2 Incarichi individuali per tutor (solo personale interno)
per i seguenti moduli:

Sottoazione Codice Tipologia interventi Titolo Destinatari ore

ESO4.6.A1.B 81721 Matematica Giochiamo con la Matematica 1 n. 20 alunne/i 30
scuola primaria

ESO4.6.A1.B 82263 Matematica Giochiamo con la Matematica 2 n. 20 alunne/i 30

scuola primaria

N. 1 Incarico individuale per esperti interni/esterni in linguistica
n. 1 Incarichi individuali per tutor (solo personale interno)
per i seguenti moduli:
Sottoazione Codice Tipologia interventi Titolo Destinatari ore

ESO4.6.A1.B 82283 Linguainglese Storytime n. 20 alunne/i 30
scuola primaria

N. 2 Incarichi individuali per Facilitatore (solo personale Interno)

N. 4 Incarichi individuali per Assistenti Amministrativi (solo personale Interno) per complessivi n. ore 189 cosi
distribuiti

Area unita ore Tot. ore
area personale 2 25 50

area contabile 1 75 75

area ammistrativo-didattica | 1 62 62
Totale 189

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 9 incarichi di Esperto
interno/esterno, n. 9 incarichi di Tutor (solo personale Interno), n. 2 Incarichi individuali per Facilitatore da n. 63 ore
(solo personale Interno), n. 4 Incarichi individuali per Assistenti Amministrativi per n. 189 ore complessive (solo
personale Interno), per la realizzazione dei moduli in oggetto, per un numero complessivo di 9 moduli dedicati ad
un max di n. 20 studenti della scuola primaria, da espletare in n. 30 ore per modulo retribuite come segue:

Costo/Voce di costo Valore unitario
Esperto 70 € / ora Lordo Stato
Tutor 30 € / ora Lordo Stato
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Costo/Voce di costo Valore unitario

22,24 €/ ora Lordo Stato — DOCENTI
Facilitatore 21,16 € / ora Lordo Stato — A.A.

Assistenti Amministrativi 21,16 €/ ora Lordo Stato

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario
per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure,
in ordine di priorita:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione

b) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN “Scuola e
competenze” 2021- 2027”;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PN “Scuola e competenze” 2021- 2027";

VISTO il decreto prot.n. 7009 del 22/09/2025 di assunzione incarico RUP al Dirigente Scolastico prof. Maurizio
Franzo aisensidell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 comma 1 che stabilisce I'obbligo per le stazioni appaltanti di nominare,
nel primo atto di avvio dell'intervento pubblico, un Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di

programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione;
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il prof. Maurizio Franzo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso di selezione allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;
nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO lo schema di avviso di selezione allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;
nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali al Personale Interno/esterno
come di seguito specificati:

N. 6 Incarichi individuali per esperti interni/esterni in Area linguistico-artistico-espressiva

N. 2 Incarichi individuali per esperti interni/esterni in Area matematico-scientifico-tecnologica
N. 1 Incarichi individuali per esperti interni/esterni in Laboratorio di Lingua Italiana L2

N. 9 Incarichi individuali per Tutor (solo personale Interno)

N. 2 Incarichi individuali per Facilitatore da n. 63 ore complessivi (solo personale Interno)

N. 4 Incarichi individuali per Assistenti Amministrativi per n. 189 ore complessive (Solo personale Interno), cosi
distribuite:

Area unita ore Tot. ore
area personale 2 25 50

area contabile/amministrativa | 1 72 72

area ammistrativo-didattica 1 67 67
Totale 189

di assumere l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990, con particolare riferimento:

> allo svolgimento di tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi in oggetto;

> alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
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Per I’obbligo della trasparenza e al fine di garantire la massima divulgazione tutti i documenti relativi all’attuazione
del progetto in oggetto saranno pubblicati sul Sito Web e all’Albo on line https://www.psaumidedicamarina.edu.it/
della scrivente Istituzione Scolastica. Inoltre al fine di facilitare I’accesso alle informazioni e alla documentazione
progettuale ¢ stata creata, nella Home Page del sito web dell’Istituto, una specifica sezione PN21/27 dedicata alla
presente azione progettuale: https://www.psaumidedicamarina.edu.it/pn/avviso-prot-9507-del-22-01-2025-agenda-
sud/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Maurizio Franzo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i

Questo messaggio contiene informazioni di carattere confidenziale rivolto esclusivamente al destinatario sopra indicato. E’ vietato 1’uso, la diffusione, la
distribuzione o la riproduzione da parte di ogni altra persona. Nel caso avreste ricevuto questo messaggio per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente
al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato del contenuto di questo messeggio
costituisce violazione dell’obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza tra altri soggetti, salvo piu grave illecito, ed espone il responsabile alle
relative conseguenze. Ai sensi del GDPR — Regolamento UE 2016/679, informiamo che i dati raccolti sono archiviati presso I’Istituto Comprensivo Statale
“PSAUMIDE CAMARINENSE” di Santa Croce Camerina (RG) e utilizzati esclusivamente per finalita organizzative-amministrative
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DE.L- MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PSAUMIDE CAMARINENSE”
P.zza degli Studi, 4 - 97017 Santa Croce Camerina (RG) @ tel. 3312606225
C.F.: 92020770886 - C.M.: RGIC81400E — Codice Univoco Ufficio: UFK4KO
< e-mail: rgic81400e@istruzione.it - PEC: rgic81400e@pec.istruzione.it - Sito Web: www.psaumidedicamarina.edu.it

Allegato 1 all’Avviso

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027” Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.1B — Sotto
azione ES04.6.A1.B — Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 - “Agenda Sud”

Codice progetto: ESO4.6. A 1.B-FSEPN-SI-2025-137
Titolo del Progetto: “PAROL@NDO E NUMER@NDQO”
C.U.P.:J84D25001080007

ALLEGATO “1” ALL'AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE per personale Interno ed Esterno per il conferimento di:

N. 9 Incarichi individuali per esperti interni/esterni

N. 9 Incarichi individuali per Tutor interni

N. 2 Incarichi individuali per Facilitatore (Solo personale Interno)

N. 4 Incarichi individuali per Assistenti Amministrativi (solo personale Interno)

Il/La sottoscritto/a nato/aa
il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di
o personale interno all’Istituzione scolastica;
o personale interno ad altra Istituzione scolastica, presso
o personale di altra Pubblica Amministrazione, presso
o personale esterno;
1
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PSAUMIDE CAMARINENSE”
P.zza degli Studi, 4 - 97017 Santa Croce Camerina (RG) @ tel. 3312606225
C.F.: 92020770886 - C.M.: RGIC81400E — Codice Univoco Ufficio: UFK4KO
< e-mail: rgic81400e@istruzione.it - PEC: rgic81400e@pec.istruzione.it - Sito Web: www.psaumidedicamarina.edu.it

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto e, nello specifico, nel profilo di:
o Esperto per n. moduli
o Tutor pern. moduli

o Facilitatore

o Assistente amministrativo area personale
area contabile-amministrativa

area ammistrativo-didattica

Codice modulo Modulo Esperto Tutor
81698 Parole....parole....parole 3
81691 Parole...parole.
81675 Un mondo di parole 2- prima alfabetizzazione
81694 Parole....parole....parole 2
81685 Un mondo di parole 3 - Prima alfabetizzazione
81642 Un mondo di parole 1 - Prima alfabetizzazione
81721 Giochiamo con la Matematica 1
82263 Giochiamo con la Matematica 2
82283 Storytime

2
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All'interno della tabella, nella colonna corrispondente al profilo a cui ci si vuole candidare (Esperto, Tutor) bisogna scrivere
un numero progressivo che indichi I'ordine di preferenza.

Le preferenze dei candidati in merito al modulo di partecipazione saranno prese in considerazione ma non costituiscono
vincolo per I'lstituto, che si riserva di effettuare le assegnazioni in funzione delle necessita organizzative e della piena
realizzazione del progetto.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i qualisi intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* numero di telefono: )

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso oggetto dell’istanza e,
nello specifico, di:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europes;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
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iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

o se si a quali

’

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

Nelle tabelle che seguono si inseriscono titoli ed esperienze professionali/lavorative di cui in il/la candidato/a &
in possesso, indicando i titoli e gli incarichi specifici (Es. laurea in psicologia, incarico) e fornendo una
autovalutazione di essi, in base a quanto previsto nel presente Avviso. Si prega inoltre di indicare la pagina del
curriculum vitae, all’interno della quale ¢ indicato il titolo o I’esperienza professionale.
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Tabella A
Punteggio Punteggio
a cura del candidato alclra
TIToLl con indicazione del titolo della
VALUTABILI specifico Commissio
Tutti i titoli devono . Punteggio Indicare (Es. laurea ne
essere afferenti la Punteggi i pag. C.v. h
tipologia d’intervento m Uni z it3
Ogni Titolo puo essere COI’]S(—ZthI a p.resso niversita
Valutato una Sola Volta dl ...... N 11 ....... N con
voto )
Finoa90/110
punti 6
. Da 91/110 a 100/110
Laurea vecchio punti 9
ordinamento o Da 101/110 a 105/110
L g 21
specialistica punti 12 max
Da 106/110 a 110/110
punti 18
110/110¢ lode
punti 21
Fino a 90/110 punti 3
Da 91/110 a 100/110
punti 4,5
* ; Da 101/110 a 105/110
Laurea triennale punti 6 max 9
Da 106/110 a 110/110
punti 7,5
110/110¢€ lode
punti 9
Finoa70/100
punti 2
. Diploma Da 71/100 a 80/100
valutazione in Da 81/2:?)1390/100
centesimi punti 4 max 6
Da 91/100 a 100/100
punti 5
100/100 e lode
punti 6
Finoa42/60
punti 2
N Diploma Da 4?;)/5%\;18/60
valutazione in Da 49/60 a 54/60 max 6
sessantesimi punti 4
Da 55/60 a 59/60 punti
5
60/60 punti 6
Altre Lauree/Diplomi Punti 1 max 3
5
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Punteggio Punteggio
a cura del candidato acura

TITOLI con indicazione del titolo della
specifico Commissio

VALUTABILI
ne

Tutti i titoli devono . Punteggio Indicare Es. laurea
essere afferenti la Punteggi B pag. c.v. - (=5

tipologia d’intervento . . L.
consegmta presso Universita

Ogni Titolo puo essere . .
valutato una sola volta di...... S | SO , Con
voto )

Master, diplomi di
specializzazione post
lauream, corsi di Punti 2 per titolo max 4
perfezionamento (60
cfu)

Dottorato di )
ricerca Punti 3 max 3

Certificazione linguistica,
Corso di formazione per
I’insegnamento di lingue,
Diploma in lingue .
stranri)ere, Attesta?o per Punti 3 max 3
I’insegnamento di lingue,
(es. Italiano L2/LS, lingua
inglese ect...)

Per ogni certificazione
informatica
(ECDL, IC3, EIPASS Punti 2 max 4
e/o certificazioni
equivalenti)

PUNTEGGIO TOTALE Max 38

*  Sivaluta solo il Titolo superiore posseduto
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Tabella B
Punteggio Indicare Punteggio Punteggio
ESPERIENZE massimo pag. c.v. a cura del candidato acura
con indicazione del titolo e della
PROFESSIONALI/LAVORATIVE |l.:Ogcl) o ISV0|gimeInt0 Commssio

ne

Precedente incarico di ESPERTO in corsi di
formazione PON/FSE/FESR/PNRR per docenti
(punti 3 per ogni incarico) max 12
coerenti con I’area di intervento

Precedente incarico di ESPERTO in corsi di
formazione PON/FSE/FESR/PNRR per studenti
(punti 3 per ogni incarico) max 12
coerenti con I’area di intervento

Incarico di docente TUTOR/TEAM in corsi di formazione
PON/FSE/FESR/PNRR per docenti/studenti

max 6
(punti 2 per ogni corso)
coerenti con I’area di intervento
Ani_matore Dig_itale max 6
Punti 2 per ogni anno
PUNTEGGIO TOTALE Max 36

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente tutte le informazioni inserite nelle tabelle
debitamente specificate e una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente,
nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

7
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
Wwww.eurescv-search.com




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente

frequentato con successo. |

[Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Competenze non precedentemente
indicate.
PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni
rispondono a verita.

II sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al d.Igs. n. 196/2003.

Dataedata.........ccccceevvvvveennnnnn.
Firma leggibile
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Allegato 3

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027"” Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.1B - Sotto azione ESO4.6.A1.B — Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 - “Agenda Sud”

Codice progetto: ESO4.6. A 1.B-FSEPN-SI-2025-137
Titolo del Progetto: ““PAROL@NDO E NUMER@NDO"”
C.U.P.: J34D25000380007

ALLEGATO “3”AVVISO DI SELEZIONE per personale Interno ed Esterno per il conferimento di:

N. 9 Incarichi individuali per esperti interni/esterni

N. 9 Incarichi individuali per Tutor interni

N. 2 Incarichi individuali per Facilitatore per complessivi 63 ore (solo personale Interno)

N. 4 Incarichi individuali per Assistenti Amministrativi per n. 189 ore complessive (solo personale Interno)

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale

, in qualita di

in relazione all'incarico avente ad oggetto AVVISO DI SELEZIONE per personale Interno ed Esterno per il
conferimento di:

N. 9 Incarichi individuali per esperti interni/esterni

N. 9 Incarichi individuali per Tutor interni

N. 2 Incarichi individuali per Facilitatore per n. 63 ore complessive (solo personale Interno)

N. 4 Incarichi individuali per Assistenti Amministrativi per n. 189 ore complessive (solo personale Interno)

nelllambito del progetto “PAROL@NDO E NUMER@NDQO” con codice ESO4.6. A 1.B-FSEPN-SI-2025-
137 CUP: J34D25000380007

Cofinanziato
dall’Unione europea

Cdliniidere detl CHdvesione
e el O tlerdte

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE



consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agliartt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Vi.

Vii.

COESIONE oy ) .
ITALILA 21-27 e * Cofinanziato
SCUDLAE < LT dall’Unione europea

COMPETENZE

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Dichiarante

Dllenistero detd “Sidrerione
e did COterito




