
 

 

ALL’ALBO  

       AL PERSONALE DOCENTE INTERNO ED ESTERNO 

  

OGGETTO: Avviso selezione docenti formatori interni ed esterni sulla sicurezza rivolto agli alunni delle classi terze 

(Formazione Scuola Lavoro). 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

➢ Visto la L. del 13 Luglio 2015 n. 107  

➢ VISTE le Linee Guida LINEE GUIDA (ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145) 

dei Percorsi di Formazione Scuola Lavoro  

➢ Visto lo stanziamento per Formazione Scuola lavoro assegnato all’Istituzione Scolastica per l’esercizio 

finanziario di riferimento  

➢ CONSIDERATO che per attuare i percorsi di Formazione Scuola Lavoro è propedeutico effettuare corsi sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro destinati agli alunni delle classi terze dell’Istituto;  

➢ Visto il vigente C.C.N.L.;  

➢ Visto il D. Lgs. 81/2008  

➢ Visto l’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011   

➢ Visto il D.I. del 6 marzo 2013 predisposto ai sensi dell'articolo 6, comma 8, lettera m-bis), del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.  

 

 EMANA   

il presente avviso per il reclutamento di docenti esperti interni con specifiche competenze professionali e didattiche 

per i seguenti moduli:  

Istituto tecnico (indirizzi meccanica – chimica – agraria - elettrotecnica – elettronica) 

n. 2 corsi di formazione specifica - n. 12 ore – rischio alto 

 

Indirizzo informatico 

n. 2 corsi formazione specifica rischio basso – n. 4 ore 

 

Istituto professionale 

n. 2 corsi di formazione specifica - n. 12 ore – rischio alto (III mat – III a odonto) 

n. 2 corsi di formazione specifica rischio basso – n. 4 ore indirizzo enogastronomico 

 

Liceo artistico 

n. 1 corso di formazione specifica rischio basso – n. 4 ore 

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  
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Può presentare domanda di partecipazione alla presente selezione: 

• il personale interno all’Istituzione Scolastica in intestazione 

• il personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Statali 

• il personale di altra Pubblica amministrazione o soggetto privato esperto esterno 

che sia in possesso dei requisiti definiti dal Decreto Interministeriale del 06/03/2013. Si considera qualificato il 

formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro che possieda il prerequisito ed uno dei criteri elencati nel 

documento allegato al D.I. 06/03/2013.  

Per partecipare occorre compilare in ogni sua parte la domanda allegata.  È necessario allegare alla domanda il 

Curriculum Vitae in formato europeo attestante: i titoli culturali, le esperienze professionali svolte sia 

nell’ambito lavorativo che nell’ambito scolastico. E inoltre necessario produrre un curriculum vitae in formato 

pubblicabile (omissione dei dati sensibili) 

Si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri secondo 

griglia di valutazione allegata. Nella selezione delle candidature sarà rispettata la precedenza di seguito 

indicata: personale interno all’Istituzione Scolastica in intestazione, personale in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche Statali e personale di altra Pubblica amministrazione o soggetto privato esperto esterno. 

 In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane di età.  

Ciascun docente dovrà tenere corsi di formazione seguendo le tematiche indicate negli Accordi Stato Regioni 

del 21/12/2011 e del 07/07/2016.  

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 04/12/2025 esclusivamente tramite PEC 

inviata all’indirizzo della Istituzione scolastica RGIS01300V@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto della 

domanda “Formazione sulla sicurezza – candidatura” 

La graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro cinque 

giorni dalla data della pubblicazione.  

Gli incarichi saranno attribuiti ad almeno due esperti in previsione dell’organizzazione dei corsi che si 

svolgeranno in orario curricolare. La indisponibilità a effettuare i corsi in orario antimeridiano così come 

l’impossibilità a stilare un calendario compatibile con le esigenze scolastiche comporterà l’annullamento della 

candidatura e della eventuale individuazione. La Istituzione scolastica assegnerà l’incarico anche in presenza di 

una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione 

indicati per ciascuna figura, riservandosi di reiterare l’avviso e l’individuazione di ulteriori esperti per consentire 

lo svolgimento in tempi congrui dei corsi. 

È previsto un compenso orario lordo dipendente pari a € 38,50 (trentotto/50). 

Il Responsabile del procedimento è il dirigente scolastico.  

                                                                                   Il dirigente scolastico   

prof. ing. Rosario Biazzo  
Documento firmato digitalmente  

ai sensi del C.A.D. e della normativa vigente  

  

mailto:RGIS01300V@pec.istruzione.it
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  (ART. 

46  D.P.R. 28.12.2000, n. 455)  

Il sottoscritto  ..................................................................  nato a ................................. ................................................................ Codice 

Fiscale  ............................................................................  Residente a  ..................................................................................  

in via  .............................................................................................  c.a.p.  .............. ..................................................................  

Domiciliato a  ..................................................................  in via  .................................. .........:::::::::::::::::.............  c.a p ...........  

Recapito telefonico  .....................................................................  Indirizzo e-mail  ....................................................................   

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 762 del 

D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall'art. 753 del citato D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 

consistente nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera, fa richiesta di partecipazione al bando della procedura di valutazione per il conferimento di incarichi di formatore presso 

I'IIS "G. Ferraris” di Ragusa per attività di formatore  

DICHIARA, inoltre, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000:  

• di essere in possesso del seguente titolo di studio:  

Titolo   Votazione  

• di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli valutabili:  

1. …………………………………………………………………………………………………….  

2. …………………………………………………………………………………………………….  

3. …………………………………………………………………………………………………….  

4. …………………………………………………………………………………….………………  

5. …………………………………………………………………………………….………………  

• l'insussistenza di cause ostative o limitative della capacità di sottoscrivere contratti con la pubblica amministrazione e di  

espletare l'incarico oggetto della selezione.  

• che tutto ciò indicato in domanda e nel curriculum vitae corrisponde al vero.  

• Il possesso del/i seguente/i criterio/i di qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro 
previsti nell'allegato al D.I. 6 marzo 2013 (barrare la/e casella/e e allegare la documentazione).  

❑ PRIMO CRITERIO: Precedente esperienza come docente, per almeno 90 ore negli ultimi 3 anni, nell'area tematica oggetto 
della docenza  

❑ SECONDO CRITERIO: Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale) coerente con l'area tematica 
oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel 
campo della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:  

▪ percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), 
o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione in alternativa  

▪ precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro in alternativa  

▪ precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse dalla salute 
e sicurezza sul lavoro in alternativa  

▪ corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi3 anni  
• TERZO CRITERIO Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno 

64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto 
Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b) a) 
almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica oggetto della docenza b)    

• percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un 
diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione in alternativa  

• precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza    sul 

lavoro in alternativa  
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• precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse dalla 
salute e sicurezza sul lavoro in alternativa  

• corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni  

• QUARTO CRITERIO: Attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a corso/i di formazione della durata di almeno 
40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (anche organizzato/i dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del Decreto 
Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)  
a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica oggetto della docenza b)    

• percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-
formatori), o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un 
diploma triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione in alternativa  

• precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro in alternativa  

• precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse dalla 
salute e sicurezza sul lavoro in alternativa  

• orso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni  

• QUINTO CRITERIO: Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro coerente con l'area tematica oggetto della docenza unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:  
• percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione-formatori), 

o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 

triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione in alternativa  
• precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro in alternativa  
• precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse dalla salute 

e sicurezza sul lavoro in alternativa  
▪ corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni  

• SESTO CRITERIO: Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP o di almeno 

12 mesi nel ruolo di preposto (tali figure possono effettuare docenze solo nell'ambito del macro-settore ATECO di riferimento) 

unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:  
• percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore (es. corso formazione formatori), 

o abilitazione all'insegnamento, o conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 

triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione in alternativa  

• precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro  
in alternativa  

• precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi tre anni, anche in materie diverse dalla salute 

e sicurezza sul lavoro in alternativa  

• corso/i formativo/i in affiancamento a docente qualificato, per almeno 48 ore negli ultimi 3 anni  
 

Il/la sottoscritto/a autocertifica la veridicità delle informazioni fornite;  
Il/la sottoscritto/a autocertifica di essere in regola con l’aggiornamento come previsto dal D.I. 6 marzo 2013;  
Il/la sottoscritto/a consente, il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lvo 30/06/2003, n 196, per le  esigenze 

e finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.  

Ragusa,  

Firmato  

 

Allegati:  ➢  Curriculum Vitae formativo e professionale in formato europeo e in formato idoneo per la pubblicazione.  
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

  

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI  
ASPIRANTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI  
ALL'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA   

N. TITOLI  PUNTEGGIO  TOTALE  PUNTEGGIO  
MASSIMO  

ATTRIBUIBILE  

TITOLI  
CULTURALI  

Laurea Specialistica o Magistrale specifica 
alle tematiche del modulo formativo di cui al 
bando di selezione (i punti vengono attribuiti 
tenendo conto del voto conseguito - vedi  
nota (**) - max 1 titolo) (*)  

  da 3 a 10    10  

  

Laurea Triennale o Diploma specifico alle 
tematiche del modulo formativo di cui al 
bando di selezione (max 1 titolo) (*)  

  2  

Dottorato di Ricerca o Master Universitario 
di durata non inferiore ad un anno (punti 1 
max 2 titoli)  

  1    2  

Possesso di certificazione informatica (punti 
1 - max 2 certificazioni)  

  1    2  

Possesso di certificazione linguistica (punti 
1 - max 1 certificazione)  

  1    1  

Possesso di certificazione professionale 
specifica alle tematiche del modulo di cui al 
bando di selezione rilasciata da accademie o 
enti formativi nazionali ed internazionali 
riconosciute (punti 2 - max 2 certificazioni)  

  2    4  

ESPERIENZE 
LAVORATIVE  

Docenza specifica in corsi analoghi (almeno 
20 ore) nella disciplina relativa al modulo 
formativo previsto (Punti 2 per ogni docenza 
- max 10 punti)  

  2    10  

Docenza a tempo determinato presso 
Università (punti 2 per ogni anno- max 6 
punti)  

  2    6  

Attività di tutoraggio specifica (almeno 20 
ore) nella disciplina relativa al modulo 
formativo previsto (Punti 1 per ogni 
tutoraggio - max 5 punti)  

  1    5  

Attività lavorativa specifica nel settore di 
competenza del modulo formativo (punti 1 
per anno – max 10 punti)  

  1    10  

FORMAZIONE          
AGGIORNAMENTO  

Corsi di formazione e/o aggiornamento 
(almeno 25 ore) relativi al modulo formativo  
(punti 1 per titolo - max 5 punti)  

  1    5  

ETA’  Ha diritto di precedenza il candidato che a 
parità di punteggio ha minore età  

        

(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti  

(**)      Fino a 80/110       punti 2          
da 81 a 99/110     punti 4          
da 100 a 109/110  punti 6  
110/110   punti 8  
110/110 e lode   punti 10  

  

  

  

TOTALE  

  

  

  

  

55  

  

  



 

 

VIA N. TOMMASEO N. 5 - 97100  RAGUSA            Tel. 0932 252860   
VIA P. NENNI S.N.C. - 97100  RAGUSA            Tel. 0932 624026  

C.F. 80003290881     C.M. RGIS01300V   Codice Univoco Ufficio UFEPVB  
email: rgis01300v@istruzione.it    -    pec: rgis01300v@pec.istruzione.it    -    www.istitutoferraris.it 

 
 

  


	ALL’ALBO
	prof. ing. Rosario Biazzo

		2025-11-28T13:55:51+0100
	ROSARIO BIAZZO




