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AgliAtti 

All’Albo/SitoWeb  

Ad Amministrazione 

Trasparente 

Al DSGA 
 

 

OGGETTO: Avviso interno selezione Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato -

ProgettoPNRR – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Iniziative di formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud - (D.M. 176/2023) 

 

LA DIRIGENTESCOLASTICA 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241,recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15marzo1997,n.59,recante“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e,in 

particolare, l’articolo 21; 

VISTA la legge 9 gennaio 2004,n.4,recante“Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli 

strumenti informatici”; 

VISTO il decreto legislative  7 marzo2005,n.82,recante“Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto2018,n.101,recante “Disposizioni per l'adeguamento della  normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento(UE)2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio,del 27 aprile 2016,relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5marzo 2020, n. 12, 

recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero 

dell’università e della ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021,n.59,convertito,con modificazioni, dalla legge1°luglio2021, 

n.101,recante“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti  per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 

2021,n.113,recante“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche  

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

Identificativo progetto Titolo del progetto CUP 

 

Totale autorizzato 

M4C1I1.4-2023-1362-P-50020 

 

In...forma...mente F74D21000650006 140.000,00  € 





 

P
ag

.2
 

l’efficienza della giustizia”; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre2021, n.152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre2021, 

n.233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 

progettazione di scuole innovative; 

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile  2022, n. 36, convertito, con modificazioni,  dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”,e,inparticolare, l’articolo 44,comma1, lettera i); 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri” e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 

2023, n. 159, recante“Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alle povertà educative e alla 

criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 

11; 

VISTO il Regolamento (UE)2018/1046del18luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do not significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01,recante“Orientamenti tecnici sull’applicazione 

del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la 

ripresa e la resilienza” e, in particolare, l’articolo 17; 

VISTO il regolamento (UE)n.2021/241del 12 febbraio2021,che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  

              resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

luglio 2021; 

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione 

europea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

VISTAin particolare,la Missione4 –Istruzione e Ricerca –Componente1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università–Investimento1.4“Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primoe secondo grado e alla lotta alla  

dispersione scolastica”del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto2021,relative all’assegnazione delle 

risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti  nel  

            PNRR; 
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VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 

dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 

sociale europeo e al Comitato delle Regioni,“Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-

2027”(COM(2020)758 finale del 24 novembre 2020); 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022, sui 

percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 

2011 sulle politiche di riduzione dell'abbandono scolastico; 

VISTO il decreto  del MIM di concerto con il Mef , 21.09.2021, n.284, che ha istituito l’Unità di missione 

 PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022,n.26,di modifica del decreto del Ministro 

dell’istruzione 30 novembre 2021,n.341,che prevede l’avvalimento,da parte dell’Unità di missione per 

il PNRR,dell’Ufficio I,ovvero di altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i fondi 

strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una più efficace 

attuazione degli interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché il 

raggiungimento di target e milestone ivi previsti e un coordinamento delle procedure gestionali sui 

capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. “in essere” del PNRR; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

RILEVATO che la linea di investimento M4C1I.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della 

Missione 4, Componente1, del PNRR è finanziata complessivamente per un importo pari ad euro1,5 

miliardi, a valere sul conto di contabilità speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-

ISTRUZIONE; 
CONSIDERATO che per l’investimento 1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella   Scuola Secondaria di primo e Secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”la Decisione di esecuzione 
del   Consiglio UE–CID relative alla revisione del Piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede che“la 
misura   ha lo scopo di garantire adeguate competenze di base agli studenti (…) L'investimento promuoverà la 
            realizzazione di attività di tutoraggio per almeno 820.000 giovani a rischio di abbandono scolastico e giovani 
           che hanno già abbandonato la scuola. Prevede il ricorso a una piattaforma online per attività di tutoraggio e  
           formazione. Ci si attende che l'intervento promuoverà la parità di genere e contribuirà al superamento dei divari  
            territoriali e delle disuguaglianze nell'accesso all'istruzione”; 

VISTO il target M4C1-7che prevede la partecipazione di almeno 820.000giovani a rischio di abbandono 

scolastico e giovani che hanno già abbandonato la scuola ad attività di tutoraggio o percorsi di 

formazione; 

VISTO altresì, il target M4C1-25 che prevede la riduzione del tasso di abbandono scolastico nell’istruzione 

secondaria al 10,2% entro il 30 giugno 2026; 

VISTO il Decreto Ministeriale Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – in conformità a quanto previsto dall’articolo 10, comma 4, del decreto-legge n. 

121/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 156/2021, in coerenza con quanto previsto dagli 

articoli 52 seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 

giugno 2021; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 138436 del  12.10.2024 ; 

CONSIDERATO  che l’Istituto Omnicomprensivo “Educandato Statale Maria Adelaide” è stato  
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             destinatario del finanziamento in oggetto;  

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024; 

VISTO l’importo assegnato all’Educandato Statale Maria Adelaide  di€140.000,00 

VISTE le delibere degli organi collegiali; 
VISTO il decreto di inserimento in bilancio del 05.12.2024; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relative al conferimento degli incarichi individuali; 
VISTO l’azione di disseminazione iniziale prot. n  246 del 07.01.2025; 

VISTO il decreto di nomina RUP prot.n.248 del 07.01.2025; 

ATTESA la necessità di procedure all’individuazione di personale con il quale stipulare contratti per la 

realizzazione del Progetto in oggetto; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione; 
TENUTO CONTO che occorre procedere in prima istanza con la procedura relativa alla selezione di personale  
            interno; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto indicato in oggetto di avvalersi della collaborazione di n.4 

unità per la costituzione del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato in possesso di idonei 

requisiti per l’affidamento dell’incarico 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà a individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: 

a) Ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 

di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura,si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione 

(c.d. collaborazioni plurime), di una lettera di incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo . 165/2001al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel  PNRR; 

VISTA la propria determina prot. 1553 del 16.01.2025;  

 
 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

EMANA 
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il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 4  Docenti Tutor Esperti 

interni per la costituzione del Gruppo di lavoro per il supporto tecnico/ operativo specialistico finalizzato 

all’esecuzione e alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target nell’ambito del progetto 

PNRR  In…forma…mente. 

In particolare, il presente Avviso è volto all’individuazione delle seguenti figure: 
 

 

 

n. FIGURE 

RICHIESTE 

 

n.  ORE DI LAVORO 

 

 ASSEGNATE  PER SINGOLO 

MEMBRO DEL GRUPPO 

COMPENSO 

 

ORARIO  PREVISTO PER 

SINGOLO MEMBRO DEL 

GRUPPO 

COMPENSO 

 

ORARIOCOMPLESSIVO  

PREVISTO PERSINGOLO 

MEMBRO DELGRUPPO 

n. 4 

Docente 

Esperto 

Tutor 

n. 100  ore €25,62 lordo dip. 

(€34,00/h lordo Stato) 

€ 2.562,00 lordo dip. 

Il compenso complessivo previsto in fase di progettazione a favore del Gruppo di lavoro è di  €10.248,00 lordo dip.  
 

 

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO 
Sede dell’incarico è l’Educandato Statale Maria Adelaide sito in Corso Calatafimi,86 a Palermo. 

 
ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

● Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo 

debitamente sottoscritto e documento di identità in corso di validità; 

● Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta; 

● Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 

20,comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a 

normadell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012. 

● Allegato D) Informativa privacy. 

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate. 

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene istanza per la nomina 

dei componenti del Gruppo di lavoro per il supporto tecnico/ operativo PNRR  DM 176/2023", entro le ore 08:00 

del giorno 31.01.2025 brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite mail 

all'indirizzo (PAVE010005@PEC.ISTRUZIONE.IT). 

Configureranno cause tassative di esclusione: 

● la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

● la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

● la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

● l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

mailto:PAVE010005@PEC.ISTRUZIONE.IT
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● la presentazione di un documento di identità scaduto o illeggibile; 

● la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
 

ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO 
Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto è essere titolare di un contratto di docente a 

TEMPO INDETERMINATO e in servizio nell’Istituto. 

 

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE DEL Gruppo di lavoro per il 
supporto tecnico/ operativo specialistico nell’ambito del progetto In…forma…mente DM176/2023 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico ovvero 

da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in 

funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati: 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI (max. 80) 

1 Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale 

attinente al progetto 

4 punti 

2 Dottorato/ Master/ Specializzazione e perfezionamento 

coerenti con il profilo richiesto 
2 punti per titolo sino ad un massimo 

di 6 punti 

3 Anzianità di ruolo in qualità di docente 2 punti per anno scolastico sino 

ad un massimo di 10 punti 

4 Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta 

di progettualità complesse (PON, PNSD, PNRR) 
2 punti per esperienza sino ad un 

massimo di 20punti 

5 Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che 

implicano aspetti organizzativi (referenti di progetto, 

funzioni strumentali, A.D.,collaborazioni con la Dirigenza, 

figure di sistema, tutor PCTO, coordinatore di classe, 

coordinatore di dipartimento, componente del team 

digitale, tutor docenti. neoassunti)  

5 punti per esperienza sino ad un 

massimo di 20 

6 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su 

tematiche coerenti con l’ambito di intervento del DM 

176/2023 

0,5 punto per corso sino ad un massimo 

di 5 punti 

7 Certificazioni relative a competenze informatiche e/o 

linguistiche in inglese o altra lingua comunitaria (minimo 

B1) 

 

2 punti per ogni certificazione sino ad 
un massimo di 10punti 
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8 Collaborazione nella stesura di documenti programmatici e 

di documenti progettuali: Rav, Ptof, PDM, candidature 

progetti . (le predette collaborazioni devono risultare nel curriculum vitae) 

1 punto per ogni collaborazione, max 
5 punti  

 

L'Istituto si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico, 

il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione. 

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. A parità di 

punteggio sarà data la preferenza ai candidati con minore età anagrafica. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo online 

della scuola www.educandatomariadelaide.edu.it 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. 

Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero degli incarichi da assegnare,  

l’Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di conferire le ore non assegnate agli stessi candidati che hanno 

presentato validamente domanda di partecipazione alla selezione oggetto del presente Avviso, previa dichiarazione 

di disponibilità degli stessi. 

Avverso la graduatoria sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale 

termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con l'affidamento dell’incarico, che sarà pubblicato all’albo 

online. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico 

sottoscritta per accettazione dal Docente Tutor Esperto selezionato. 

 
 
ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO DELL’ESPERTO COMPONENTE DEL GRUPPO DILAVORO 

● programmare e gestire le attività di formazione; 

● rilevare i fabbisogni formativi; 

● programmare e documentare le attività formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la 

gestione del Progetto; 

● porre in essere tutte le misure necessarie per garantire la pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi 

● coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione 

relativa ai Percorsi di formazione; 

● effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da realizzarsi; 

● rimodulare i percorsi formativi,nel rispetto dei limiti e del target assegnato, in numero di alunni 

e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità; 

● caricare la documentazione in piattaforma di gestione; 

● controllare l’avanzamento dei percorsi; 

● alimentare la piattaforma di avanzamento; 

● caricare gli indicatori periodici; 

 effettuare il monitoraggio per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto e il 

raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del crono programma;   

 controllare l’implementazione della piattaforma dedicata al progetto; 

● selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 

http://www.educandatomariadelaide.edu.it/
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● suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 

● fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione; 

● individuare le aree tematiche dei percorsi. 

 

L’incarico sarà espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del docente 

incaricato. 

Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del 

personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine 

della realizzazione dell’Investimento. 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovrà essere 

prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato in qualità di componente del Gruppo di lavoro per 

il supporto tecnico/ operativo specialistico nell’ambito del progetto In…forma…mente DM 176/2023 è 

previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a €34,00 a ora per ciascuna figura di Docente Tutor Esperto 

sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato. 

Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 

dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale 

che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. 

Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese 

per viaggi e trasferimenti. 

Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

 
ART. 6 - REVOCA DELL’INCARICO 

L’Istituzione scolastica può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi 

previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato dal 

Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore 

dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione 

effettivamente svolta e rendicontata. 

L’Istituzione scolastica   può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito 

per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorità. 

Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 

qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 

nelle  modalità  pattuite,  liquidando  l’esperto  stesso  in  relazione  allo  stato  di  avanzamento  della  prestazione 

effettivamente svolta e rendicontata. 
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ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla comunicazione 

di avvenuta selezione, l’Istituto Scolastico procederà alla surroga nell’incarico secondo le modalità indicate 

nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva. 

 

ART. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto è la 

Dirigente Scolastica Dott.ssa Virginia Filippone. 

 

ART. 9 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato dal 

D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 

● soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a carattere 

giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico; 

● le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del loro 

trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso; 

● i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy; 

● l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni 

altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 

● l’informativa  estesa  sul  trattamento  dei  dati  è  disponibile  sul  sito  web  dell’Istituzione  Scolastica: 

www.educandatomariadelaide.edu.it 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.educandatomariadelaide.edu.it per 

la massima diffusione, nelle sezioni Albo online e Amministrazione Trasparente . 

In allegato: 

Allegato A: Domanda di Partecipazione; 

Allegato B: Scheda di Autovalutazione; 

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 

Allegato D: Informativa privacy 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Virginia Filippone 

http://www.educandatomariadelaide.edu.it/
http://www.educandatomariadelaide.edu.it/
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