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ANALIS]I PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 1/2024

anno duemilaventiquattro il giorno 6 del mese di Febbraio, alle ore 15:00 si sono riuniti, presso lo studio
‘i\:-_ v‘;’oiton\ Catalano in Palermo, i revisori dei conti nominati con i seguenti provvedimenti: con decreto n.
28 del 14/9/2023 dell’ Assessore della Istruzione e della Formazione professionale della Regione Siciliana il
‘ottore Catalano e con dccrct" con decreto n. 1056 del 26/05/2023 dell’ Assessore della Istruzione e della
‘ormazione professionale della Regione Siciliana il ragioniere Spedale.

Revisori si riuniscono, avendo gid esaminato i documenti ricevuti dal Dsga, per ["esame del Programma annuale
~~'wio Finanziario 2024, ai sensi dell"art. 51, comma 1 del Regolamento amministrativo-contabile recato dal D.1. 28
wosto 2018, . 129 e ai sensi dell’art.51 comma | del D.A. n. 7753 del 28/12/2018 e procedono, pertanto, allo
~,‘\)| wmenlo dei seguenti controlli:

;"',!I\-.,‘;}a“‘:a

Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)
L Esame relazione Hlustrativa predisposta dal dirigente scolastico
Correttezza modelli
Conformita ai principi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento
Corretia stima dell'avanzo di amministrazione
Coerenza tra | dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod, B
6. Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetii
Lsatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8 conma 1)
8. Atteadibilita delle previsioni di entrate ¢ congruita degli stanziamenti di spesa
U, Verifica Approvazione PTOF \
Y. fndividuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

L STRUTTURS DELUBITUTO SCOUASTICO A'S. 202372024
Dati Generali Scuola Iufanzia - Data di riferimento: 15 ottobre 2023

La struttura delle classi per "anno scolastico 2023/2024 ¢ la seguente:



B T - 1
: Bambini | Bambini
o Numero - y | Y Totale Di cui
o Er Totale Bambini frequent | Irequenta o hing Media
T sezioni ¢ . . 5 bambini . .
toni - e anti nti sezioni diversa .
\Oh 1 sezioni 1serittn al i 1.5CZ S G AnB bambini per
o con L 3, S .| frequent | oite pe
(9193 P o @Z7IONI I 3 . o
s orario ((,':'-CH'/Z) 1e SeZi0ni con orarto anth . sezione ([L)
Orario settembre con normale . abili
“dic normale setiemor . (f=d+e)
ridotto (b) orario (e)
(a) ridotto
(d)
8 0 i 194 179 0 O 7 e 22,37

Dati Generali Scuola Primaria - Data di riferimento: 15 ottobre 2023

La struttura delie classi per Uanno scolastico 2023/2024 ¢ la seguente:

Alinmi
Numere classi e ) Alunni L/‘/":[‘I;I'“Z’I‘:)””"'”m Totale alunn.i . 'I)i cui. ,
oty || | S et | S| o
con (a) 1 atempo Jinzionanii ' classe b/a
normale ridoita (f)

Prime 4 i 5 70 18 94 8 18.8
Seconde 3 i 4 33 138 71 5 17.75
Terze 3 ) 5 51 21 72 8 i4.40
Quarte 4 ] K. 63 0 63 8 15.75
Quinte 4 0 4 67 [} 67 S 16.75
Pluriclassi - ; B
Todle PR iR L )

Dati Generali Secondaria di 1 Grado - Data di riferimento: 15 ottobre 2023

La struttura delle classi per anno scolastico 2023/2024 ¢ la seguente:

Alimni
Numero | Numero classi Al o ’_"'f’:“""”"’f | Totale alunni Di cui
classi funzionanti « frequentanii """W_"”_mwf“"" frequentanti | diversamente | -
funzionan | temponommale | olass] normale (g) (i=f+gth) abili Muiﬁ:::?:}_“ per
ti a tempo [funziopent ¢ )
ridotto ridotio (1)
con (a)
Prime 2 [ 2 36| 0 36 5 18
Seconde 4 0 4 76 0 76 10 19
Terze 4 0 4 71 0 71 11 17.65
Fotale 10 : () TR aTas 0 183t el 183

o



Dati Personale - Data « erimento: 15 ottobre 2023

La situazione del personale docente e ATA {orga i t0) a.5. 2023/2024 in servizio puo cosl sintetizzarsi:
G DIRIGENTE SCOLASTICO 1
N.B. in presenza di cattedra o posto esteruno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del | NUMERO
0810
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 62
______ Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time i
[ 3. inscgnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full- time 21
(4. insegnanti titolari di sostegno a te mpg_im:ic;‘lcrminampart—tlme 0
|5 Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
6. insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
i 7. fnsegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
18. Insegnanti di sostegno a tempo deteriinato con contratto fino al 30 Giugno 31
19, Insegnanti di religione a ‘ff‘n‘p(\ indeterminato full-time 1
1 10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
P11, Insegnanti di m!;pmno incaricati annuali 3
2. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su ]
spezzone orario®
S ER Insegnanti di sostegno con contratto a  tempo determinato su spezzone 1
L orario*
H
: TOTALE PERSONALE - 124
i ’ DOCENTE - ik
{C)
VLB il personale ATA va rilevato solo dulla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
|2, Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1
3. Coordinatore Amministrativo e Teenico e/0 Responsabile amministrativo
P4 Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
13, Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto 2
6. annuale Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno o
1. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
' 8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
9 Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al
. 30 Giugno
|10, Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
1L Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 11
| 12, Collaboratori scolastici a terapo determinato con contratto annuale g
13, Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 6
v Giugno
i, f’crswni' altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
15, Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
! annu.,Jc '
|16, Personale altri profili (guardarobicre, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino
i al 30 Giugno
117, Personale ATA a tempo indeterminato part-time
E TOTALE PERSONALE ATA 24

5i rilevano n. 16 unita di personale ex Pip di supporto ai Collaboratori Scolastici




ogramma Annuale (Mod. A)
evisioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

vanzo di amministrazione presunto 223.051,36

-Finanziamenti dall’Unione europea
570,00
ni-Finanziamenti della Regione 14.750,96

P

|

-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche

6-Contributi da privati

-Proventi da gestioni economiche

-Himborsi e restituzione somme

‘ldl wzione di beni mater iali

ENTRATE 238.372,32

"ﬂa

215.968,95

-Funzionamento generale e decoro della Scuola 10.016,41

Punzionamento amministrativo 12.413,22

-Didattica | 192.058.89

. Alternanza Scuola-Lavoro

1

05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero

1.480,43
15.030,24

LO6-Aftivita di orientamento

{ in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 4.908.,23

i in ambito “Umanistico ¢ sociale”

i per “Certificazioni e corsi professionali”

4-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale”™ 10.122,11

Progetti per “Gare e concorsi”

ioni economiche

(i01-Azienda agraria

-Azienda \.u:‘tlb

3-Attivita per conto terzi

4-Attivita convittuale

350,00

&-Fondo di Riserva

{0-Disavanzo di amministrazione presunto
'TOTALE SPESE | | 231.349,29
?—E‘ri*'w;nibiiiiix finanziaria da prograpunare 7.023,03
i’"i} FALE A PAREGGIO 238.372,32

‘agina: 4




i

i ¢ proceduto anche

ndicato nel Giornale di Cassa alla data del 31/12/2022

wziope Amministrativa Presunta (Mod.C)

a verificare la corrispondenza saido di cassa dell’[stituto Cassiere (€ 207.299,88) con quello
3 messo a diposizione in data odierna e riportante, le operazioni

| incasso e pagamento cffettuate nel corso dell’esercizio finanziario 2023

f Nl("i

anodello D

lizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
oramina annuale espone un avanzo/disavanzo di amministrazione presunto di Euro 223.051 ,36, come riportato

“avanzo i amministrazione presunto risulta cosl assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

SPESE
Totale Vincolato Non vincolato
ATTIVITA' 200.997,99] 194.584,77 6.413.22
ADL FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA 4.615.45 4.615.45
B SCUOLA
A02 FUNZIONAMENTO \\I\HT\'I‘ TRATIVO 6.413.22 6.413.22
A03_ |DIDATTICA 188.488.89| 188.488.89
T T T Ae4 [ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A03 VISITE VIAGG! E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
A6 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 1.480.43 1.480,43
P PROGETTI 15.030,34|  15.030,34
POi PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E 4.908,23 4.908.23
______ PROFESSIONALE"
| P2 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE"
{ Pi3 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI
| PROFESSIONALL"
| Po4 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO 10.122,11 10.122, 11
| i DEL PERSONALE
i | P05 |PROGETTLPER "GARE E CONCORSI"
’ & GESTIONE ECONOMICHU
|| GOl |AZIENDA AGRARIA
L. | Go2_ |AZIENDA SPECIALE
' | -G03_ JATTIVITA' PER CONTO TERZI
1G04 |ATTIVITA' CONVITTUAL r
7o Dl‘\"(}\‘l’}li ITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 7.023.03
Totale avanzo utilizzato| 216.638,14] 216.638,14 6.413,22
Verfica modello £ - Riepilogo per tipo RIEPILOGO
PER TIPOLOGIA SPESA
Esercizio finanziario 2024
Livello 1 [ Livello2 | Livello 3 Descrizione Importo
01 SPESE DI PERSONALE 162.306,48
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 19.154,53
3 ACQUISTO DI SERVIZ! ED UTILIZZO BEN! DI TERZI 23.286,38
04 ACQUISTO DI BENI DINVESTIMENTO . 16.459,50
0a ALTRE SPESE ) . . 1.651,12
ge IMPOSTE E TASSE 6.871,13
(9 RIMBORS! E POSTE CORRETTIVE 1.270,15
R FONDO DI RISERVA 350,00
Totale generale 231.349,29

!
i

wgina: 5

{| PTOF ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto con verbale n. 3 del 18/12/2023, deliberan. 15.



onsistenza annuale del fondo minute spese in ragione di quanto rappresentato nella relazione del Ds verra portata
Papprovazione del Consiglio d’Istituto, proponendo che abbia una consistenza annuale di € 1.600,00 annui e che la

Jistenza massima di ogni spesa sia fissata in € 50.00.

va costituito ai sensi deil’art.8 det Decreto Interministeriale 129/201 8 & pari ad € 350,00, consistenti

riser

cento della dotazione ordinaria,

(Accertamenti positivi)

Risultano osservate le norme regolamentari
ione illustrativa predisposta dal dirigenie scolastico ¢ esaustiva nei contenuti richiesti dall’art. 5, comma 4, del
regolamento
> Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
11 Prograimma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all” art. 2 del regolamento

/ se5f
&l rel

o L'avanzo d'amministrazione & correttamente stimato
o Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
o z‘i’ presente pareggio Entrate/Spese pei attivi it e progeiti

o ' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (ar.8, comma l)

o Non sono presenti inattendibilités delle previsioni di entrata &/o incongruitd degli stanziamenti di spesa

s PTOF ¢ stato approvalo

wlic corretta la procedura di costituzione del Fondo cconomale per le minute spese, ai sensi dell’art. 21, commi le?
jone delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

-
7

s L state rispettato il vincolo di destinazi

Con

i Revisori dn conti, prendendo atto del contenuto dell ‘apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
viferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2024, nonché della documentazione
csaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2024._

sente verbale, chiuso alle ore 16,00, composto da n 6 pagine, vienc letto, confermato, sottoscritto, sara spedito

dal presidente all’istituto per essere successivamente inserito nell'apposito registro.

[l Componente

11 Presidente
Dott. Francesco Catalano

ag Antonio Spedale

PINPS B Btges

) e A
ragiada: 6



