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Agli Atti
All’Albo online
Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno DOCENTE per il conferimento di incarichi
individuali — ESPERTO e TUTOR D’AULA nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO04.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo del progetto: DIGITAL... MENTE
Cod. Prog. ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-330
CUP: G64D26002890007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto di avvio procedure selettive per il conferimento di incarichi individuali nell’ambito del Progetto
Fondi Strutturali Europei PN “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 Progetto "DIGITAL..MENTE" - Avviso
Prot. 95165 del 24/0472026 - formazione docenti agli atti in Registro Protocollo - IV.2 - 0009717 - 27/08/2026 //
REGISTRO DEI DECRETI - UNICO - 0007168 - 27/08/2026, integralmente qui richiamato;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

VISTA I’assunzione d’incarico di Responsabile del procedimento (RUP) ai sensi della legge n. 241/1990 da parte
del Dirigente Scolastico Dott.ssa Benedetta Gennaro, di cui al Decreto di assegnazione ufficio di RUP del progetto
- PN “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 PROGETTO "DIGITAL..MENTE" - AVVISO PROT. 95165 DEL
24/0472026 - FORMAZIONE DOCENTT - Registri: REGISTRO PROTOCOLLO - 1.2 - 0009414 - 04/08/2026 //
REGISTRO DEI DECRETI - UNICO - 0007161 - 04/08/2026.

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

VISTO 1I’Avviso Prot. 95165, 24/04/2026, FSE+, nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e formazione” del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di
seguito, PN Scuola) che prevede interventi mirati a sostegno di attivita di formazione in favore dei docenti e del
personale educativo delle istituzioni scolastiche statali.
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TENUTO CONTO che il progetto intende realizzare percorsi di potenziamento delle competenze professionali del
personale attraverso la formazione digitale.

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto, di avvalersi della collaborazione di
personale qualificato, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento di incarichi sotto richiamati in conformita
alla tipologia di attivita ammissibile;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure necessarie all’espletamento del
progetto attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.

collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui uno o piu soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula come segue:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Benedetta Gennaro, in qualita di Dirigente Scolastico si obbliga a
sottoscrivere la dichiarazione di insussistenza di vincoli di incompatibilita;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto Scuola vigente;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
proposto dal Collegio docenti con delibera n. 9 nella seduta del 09/12/2021 e adottato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 9 del 20/12/2021;

VISTA la necessita di dare corso all’attuazione progettuale del Piano Integrato in parola;

VISTO che i moduli formativi devono essere espletati e conclusi entro il 31/08/2027 secondo le disposizioni
dell’avviso in oggetto;

PREMESSO CHE le informazioni sulle azioni previste dal Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 sono diffuse con la massima pubblicita, allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di
garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi Strutturali e il presente avviso ¢ pubblicato all’albo
online del sito www.fsveviamascalucia.edu.it;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

EMANA

Con riferimento al seguente progetto:

Progetto: DIGITAL...MENTE
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ES04.5.A2.B-FSEPNSI-2026-330

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e¢ del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

N.3 MODULI DESTINATI AL PERSONALE DELLA SCUOLA

Il progetto intende realizzare percorsi di potenziamento delle competenze professionali del personale attraverso
la formazione digitale

il presente AVVISO:

Art. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE

Firmato digitalmente da dott.ssa Benedetta Gennaro
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Il presente avviso ¢ volto al reclutamento complessivo di n. 3 Esperti e n. 3 Tutor d’Aula fra i docenti interni
all’Istituzione Scolastica per i seguenti moduli:

MODULO “Ecosistema digitale integrato: strumenti per una didattica aumentata 1”

Caratteristiche del modulo: Il corso mira a trasformare la classe in un ambiente di apprendimento
fluido, dove I'hardware (Chromebook e Pannelli) e il software (Workspace) cooperano per
migliorare I'efficacia didattica.

Destinatari: 20 docenti/personale educativo

Ore destinate alla formazione: 30

Personale richiesto:

N. 1 ESPERTO in possesso di diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado o laurea in materie
scientifiche con documentata esperienza professionale quale Animatore Digitale, membro del Team
digitale di Istituto e, soprattutto, quale esperto in percorsi formativi rivolti al personale scolastico
nell’ambito delle tecnologie per gli ambienti di apprendimento scolastici.

L’esperto dovra possedere comprovata conoscenza delle tecnologie digitali presenti in istituto, nonche
competenze nella gestione, configurazione e setup dell’hardware, del software e degli applicativi utilizzati
quotidianamente in aula, anche quali strumenti di cooperazione, comunicazione ¢ condivisione per il
lavoro in team dei docenti, nell’ottica di una proficua ricaduta nelle classi.

Dovra inoltre possedere competenze documentate in materia di accessibilita e inclusione digitale, con
particolare riferimento all’utilizzo delle tecnologie a supporto degli alunni con BES, capacita di tradurre le
competenze tecnologiche in pratiche didattiche concrete, favorendone la ricaduta effettiva nelle attivita
d’aula, nonche capacita di supportare i docenti nella risoluzione problematiche tecniche e operative
connesse all’utilizzo dei device e degli strumenti digitali in ambito didattico.

-N.1 TUTOR d’aula

MODULO “Ecosistema Digitale Integrato 2: strumenti per una didattica aumentata”

Caratteristiche del modulo:
Il corso mira a trasformare la classe in un ambiente di apprendimento fluido, dove I'hardware
(Chromebook e Pannelli) e il software (Workspace) cooperano per migliorare I'efficacia didattica.

Destinatari: 20 docenti/personale educativo

Ore destinate alla formazione: 30

Personale richiesto:
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N. 1 ESPERTO in possesso di diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado o laurea in materie
scientifiche con documentata esperienza professionale quale Animatore Digitale, membro del Team
digitale di Istituto e, soprattutto, quale esperto in percorsi formativi rivolti al personale scolastico
nell’ambito delle tecnologie per gli ambienti di apprendimento scolastici.

L’esperto dovra possedere comprovata conoscenza delle tecnologie digitali presenti in istituto, nonche
competenze nella gestione, configurazione e setup dell’hardware, del software e degli applicativi utilizzati
quotidianamente in aula, anche quali strumenti di cooperazione, comunicazione ¢ condivisione per il
lavoro in team dei docenti, nell’ottica di una proficua ricaduta nelle classi.

Dovra inoltre possedere competenze documentate in materia di accessibilita e inclusione digitale, con
particolare riferimento all’utilizzo delle tecnologie a supporto degli alunni con BES, capacita di tradurre le
competenze tecnologiche in pratiche didattiche concrete, favorendone la ricaduta effettiva nelle attivita
d’aula, nonche¢ capacita di supportare i docenti nella risoluzione problematiche tecniche e operative
connesse all’utilizzo dei device e degli strumenti digitali in ambito didattico.

-N.1 TUTOR d’aula

MODULO “Codice in classe: Robotica educativa e pensiero computazionale per la didattica del
futuro”

Caratteristiche del modulo:

Il corso ¢ progettato per allinearsi alle aree chiave del framework europeo DigComp (Digital Competence
Framework for Citizens) e DigCompEdu, garantendo che i docenti non imparino solo a "usare un robot",
ma a integrare queste tecnologie in modo pedagogicamente solido.

Destinatari: 20 docenti/personale educativo

Ore destinate alla formazione: 30

Personale richiesto:

N. 1 ESPERTO in possesso di diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado o laurea in materie
scientifiche con documentata esperienza professionale quale Animatore digitale, membro del Team
digitale di Istituto e soprattutto quale esperto nel settore della formazione per docenti/personale educativo
del I ciclo nell’ambito delle tecnologie degli ambienti di apprendimento scolastici.

L’esperto dovra possedere comprovata conoscenza delle tecnologie digitali presenti in istituto, nonche
competenze nella gestione, configurazione e setup dell’hardware, del software e degli applicativi utilizzati
quotidianamente in aula, nell’ottica di una valorizzazione delle stesse per un’efficace ricaduta nelle classi
dei discenti nonché per accrescere le competenze del personale scolastico sulla risoluzione intuitiva delle
situazioni problematiche emergenti nell’uso dei device in generale e relativi alla robotica educativa..

Sara comunque valutata la documentata esperienza di:
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CTIC83400C - AEBAEAB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009755 - 28/08/2026 - IV.2 - U

E-%E;SAOQP-_,E; Cofinanziato oMinistero dell Strusione
dall'Unione europea
COMPETENZE

e del O /(f'rr}"r-

Repubblica Italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico Il di Svevia”
Via Del Sole, 95030 Mascalucia (CT) - Tel. 095-910718

Data e numero di protocollo indicati in segnatura

* Gestione dell'ecosistema tecnologico di Istituto: Capacita di configurare, avviare e gestire (setup)
I'hardware, i software e gli applicativi specifici gia in dotazione alla scuola e usati quotidianamente nelle
classi.

* Troubleshooting e Problem Solving: Competenze rapide di risoluzione di blocchi tecnici, conflitti
software o anomalie d'uso dei device durante le lezioni, per garantire la continuita didattica.

* Amministrazione e Project Management Online: Padronanza nell'uso di software e piattaforme cloud per
la gestione, il monitoraggio e 1'organizzazione documentale di progetti educativi.

* Strumenti di Cooperazione: Capacita di utilizzare e insegnare l'uso di applicativi digitali per la
condivisione di risorse, il lavoro collaborativo € la comunicazione all'interno del team dei docenti.

* Integrazione Pedagogica dei Robot: Capacita di trasformare I'uso dei robot educativi da semplice attivita
tecnica a strumento didattico strutturato, calibrato sugli obiettivi del Framework Europeo DigComp e
DigCompEdu.

* Didattica Digitale Inclusiva (Avanzata): Competenza nell'applicazione di criteri di accessibilita
tecnologica per personalizzare l'apprendimento, con focus specifico sul coinvolgimento attivo e inclusivo
di alunni con BES, DSA e disabilita.

* Conduzione e Facilitazione di Gruppi: Capacita di gestione delle dinamiche d'aula, coordinamento di
gruppi di lavoro per adulti (formazione docenti) e conduzione di laboratori pratici e interattivi.

N.1TUTOR d’aula

ART. 2 FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO:

L’esperto ¢ un operatore della formazione con il compito di realizzare le attivita formative ed € responsabile
del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilitd specifiche
dei partecipanti.

L’esperto formatore organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari
e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti
richiesti in ingresso ai partecipanti e di approfondire le conoscenze dei singoli allievi, al fine di modulare il
proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. L’esperto ¢ incaricato di predisporre un adeguato
progetto aderente alle tematiche inerenti al corso nel pieno rispetto dei diversi bisogni di formazione dei
corsisti e delle competenze dei partecipanti.

11 suo compito principale, dunque, ¢ lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza, per le quali
elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni in aula, attivita laboratoriali, ricerche,
esercitazioni, lavoro di gruppo e cosi via).
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Si occupa, altresi, della verifica e valutazione degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione con definizione
delle competenze in uscita. Sulla base del programma definito, ’esperto articola le varie fasi e i tempi
dell’apprendimento, definendo 1’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di
realizzazione, I’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito
per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni in
corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in ingresso, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché
del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e 1 metodi di verifica dei risultati sono stabiliti
nella pianificazione dei corsi; ’esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento
delle competenze/conoscenze acquisite.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale
didattico da utilizzare in sede di formazione ¢ parte integrante del suo incarico.

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento.

Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di
gruppi e dell’aula. L’esperto deve sapere creare ambienti favorevoli all’auto - apprendimento e al
collaborative learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e trasmettere loro la voglia e la volonta di
apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo ¢, infatti, condizione fondamentale per il buon
esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e
un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento, nonché I’obbligo
dell’utilizzo della piattaforma on-line Coesione Italia per I’inserimento di dati, materiali ¢ documenti relativi
all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

ART. 3 CRITERI DI AMMISSIBILITA’ E SELEZIONE PER IL PROFILO DI ESPERTO

CRITERI DI AMMISSIBILITA
Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula, i docenti che:

a) ai sensi della normativa vigente, in possesso di titolo di studio valido per I’accesso alla selezione ed
adeguata abilitazione, coerente con D’attivita formativa del modulo di riferimento, si trovano in
servizio con contratto a tempo indeterminato/determinato (incarico annuale) presso 1’istituto
Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” di Mascalucia (CT);

Si prescinde da questo requisito in caso di attivita che devono essere svolte da professionisti iscritti in
ordini o albi o da soggetti che operano nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali
nonchée del digitale, fermo restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore;

b) presentino I’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti
dall’avviso;

¢) siano cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

Firmato digitalmente da dott.ssa Benedetta Gennaro
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d) godano dei diritti civili e politici;

e) siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di
riferimento in coerenza con la tipologia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

f) siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione dei dati di propria
competenza nella piattaforma PN “Scuola e competenze” 2021-2027;

g) non abbiano riportato condanne penali e non siano stati destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

h) non siano sottoposti a procedimenti penali;

1) non abbiano riportato sanzioni disciplinari;

j) abbiano sana e robusta costituzione fisica.

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLI Punteggi attribuiti
VALUTABILI
A) TITOLI DI ACCESSO
1.Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nel Punti da 2 al 10 secondo il
settore di pertinenza voto: punti 2 fino a 89
punti 4 fino a 99

punti 6 fino a 109
punti 8 finoa 110
punti 10 per 110 e lode.

2.Laurea triennale nel settore di pertinenza (non cumulabile con il titolo | Punti da 1 al 5 secondo il
precedente) voto: punti 1 fino a 89
punti 2 fino a 99

punti 3 fino a 109

punti 4 fino a 110

punti 5 per 110 e lode.

3.Diploma di scuola secondaria di 2 grado (non cumulabile con il Punti 3 (max 1)
titolo precedente)

B) TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI
nel settore di pertinenza

4.Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca. ) Punti 3 (max 1)

5.Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master Punti 2 (max 3)
universitari di [ e/o II livello, corrispondente a 60 CFU con esame finale
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6.Diploma di specializzazione post laurea di durata pluriennale rilasciato | Punti 1 (max 3)
dalle Universita.

7.Altri titoli accademici di durata annuale. Punti 1 (max 3)

8.Titolo specifici attinenti I’azione formativa da realizzare: Iscrizione Punti 1 (max 1)
all’albo professionale.

9.Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, EPICT.....) Punti 2 (max 3)

10.Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a 50 Punti 1( max 3)
ore, rilasciati da Enti formativi riconosciuti

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

11.Esperienze lavorative coerenti con 1’incarico richiesto Punti 1 (max 3)
12.Esperienze pregresse di docenza nella scuola di I ciclo. Punti 1 (max 3)
13.Esperienze di docenza in corsi di formazione. Punti 1 (max 3)

(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel
curriculum, [’ente committente, |’oggetto, il monte ore complessivo. In
caso di informazioni generiche non verra attribuito alcun punteggio).

14.Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la Punti 1 (max 3)
tipologia della proposta.

15.Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale) inerenti | Punti 1 (max 3)
le aree tematiche oggetto delle attivita formative per cui si concorre.
Valutati solo se viene specificato ISSN e/ ISBN di riferimento.

D) CRITERI PROPOSTA PROGETTUALE Punti 12
16.Coerenza della proposta con le finalita previste dal progetto di Max 4 Punti
formazione

17.Metodologie e strategie didattiche innovative in coerenza con gli Max 4 punti
obiettivi del progetto formativo

18.Modalita di restituzione, documentazione e approfondimento a cui Max 4 punti

la candidatura si riferisce

Totale (A+B+C+D)

ART. 4 FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR D’AULA

Il Tutor d’aula ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e di
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita formative. E indispensabile che sia in possesso di
titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.

All’interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane
che partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

Il Tutor d’aula nello specifico:
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Predispone, in collaborazione con 1’esperto la pianificazione esecutiva delle attivita formative da
realizzare (moduli formativi);

Cura la completa iscrizione dei destinatari nella Piattaforma ministeriale dedicata, dove specifica le
date del calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta
di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

Compila direttamente 1’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla
liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio ¢ di avvio in caso di
modulo rivolto agli allievi;

Cura in tempo reale il registro delle presenze nella Piattaforma ministeriale dedicata, monitorando la
riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Assicura la proficuita dell’intervento formativo (report ai consigli di intersezione/equipe pedagogica
di appartenenza degli allievi coinvolti nel singolo progetto per monitorare la ricaduta dell’intervento
sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti nella Piattaforma ministeriale
dedicata);

Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; la
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza ¢ parte integrante del suo incarico;
E responsabile del materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico, schede
allievo, ecc.), soggetto a ispezioni interne da parte della Direzione Regionale, del MIM e della
Comunita Europea;

Cura I’immissione dei dati generali e la compilazione del registro elettronico nella piattaforma
informatica avendo cura di inserire anche la motivazione dell’assenza;

Accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo nonché la compilazione e la firma del contratto
formativo;

Segnala al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo
del minimo o dello standard previsto;

Immette tutti 1 dati di sua competenza nel sistema informativo, in collaborazione con il Dirigente
Scolastico, I’Esperto ed il Referente per la Valutazione;

Partecipa alle riunioni periodiche di sua competenza;

Stende una relazione finale sull’attivita svolta;

Assicura la correttezza di tutte le procedure della gestione del progetto indicate nelle Linee guida del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

ART. 5 CRITERI DI AMMISSIBILITA’ E SELEZIONE PER IL PROFILO DI TUTOR
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CRITERI DI AMMISSIBILITA
Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curricula i docenti che:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
3

ai sensi della normativa vigente, in possesso di titolo di studio valido per I’accesso alla selezione ed
adeguata abilitazione, coerente con [’attivita formativa del modulo di riferimento, si trovino in
servizio con contratto a tempo indeterminato/determinato (incarico annuale) presso [’istituto
Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” di Mascalucia (CT). Si prescinde da questo requisito in
caso di attivita che necessita I’accertamento della maturata esperienza nel settore (personale interno);
presentino 1’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti
dall’avviso;

siano cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

godano dei diritti civili e politici;

siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di
riferimento in coerenza con la tipologia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione dei dati di propria
competenza nella piattaforma PN “Scuola e competenze” 2021-2027,

non abbiano riportato condanne penali e non siano stati destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano sottoposti a procedimenti penali;

non abbiano riportato sanzioni disciplinari;

abbiano sana e robusta costituzione fisica.

La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilitd del docente alla successiva
procedura di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLI VALUTABILI Punteggi attribuiti

A) TITOLI DI ACCESSO

1.Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale nel settore di Punti da 2 al 10 secondo il voto:
pertinenza punti 2 fino a 89
punti 4 fino a 99

punti 6 fino a 109
punti 8 finoa 110
punti 10 per 110 e lode.

2.Laurea triennale nel settore di pertinenza (non cumulabile con il titolo |Punti da 1 al 5 secondo il voto:
precedente) punti 1 fino a 89

11
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punti 2 fino a 99
punti 3 fino a 109
punti 4 fino a 110
punti 5 per 110 e lode.

3.Diploma di scuola secondaria di 2 grado (non cumulabile con il titolo
precedente)

Punti 3 (max 1)

B) TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI
nel settore di pertinenza

4.Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca. )

Punti 3 (max 1)

5.Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master
universitari di I e/o II livello, corrispondente a 60 CFU con esame finale

Punti 2 (max 3)

6.Diploma di specializzazione post laurea di durata pluriennale rilasciato
dalle Universita.

Punti 1 (max 3)

7.Altri titoli accademici di durata annuale.

Punti 1 (max 3)

8.Titolo specifici attinenti 1’azione formativa da realizzare: Iscrizione
all’albo professionale.

Punti 1 ((max 1)

9.Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft, EPICT.....)

Punti 2 (max 3)

10.Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a 50
ore, rilasciati da Enti formativi riconosciuti

Punti 1( max 3)

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI nel settore di pertinenza

11.Esperienze lavorative coerenti con ’incarico richiesto

Punti 1 (max 3)

12.Esperienze di docenza in corsi di formazione.

(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel
curriculum [’ente committente, l’oggetto, il monte ore complessivo. In
caso di informazioni generiche non verra attribuito alcun punteggio).

Punti 1 (max 3)

13.Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la
tipologia della proposta.

Punti 1 (max 3)

14.Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale) inerenti
le aree tematiche oggetto delle attivita formative per cui si concorre.
Valutati solo se viene specificato ISSN e/ ISBN di riferimento.

Punti 1 (max 3)

Totale (A+B+C)

ART. 6 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Il personale docente interessato alla copertura degli incarichi di cui al presente avviso dovra far pervenire:
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e [’istanza di disponibilita nella quale occorre specificare la tipologia di incarico per il quale si intende
concorrere e, solo in caso di esperto, anche il modulo richiesto, comprensiva di dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto d’interesse;

e curriculum vitae professionale in formato europeo;
e tabella di autovalutazione dei titoli debitamente compilata;
e proposta progettuale (per I’incarico di esperto)

L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico, Istituto Comprensivo Statale “Federico II di Svevia” Via del
Sole - 95030 Mascalucia (CT), dovra pervenire all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 23,59 del
05/09/2026 tramite la modulistica on line del sito web alla voce Comunicazione/Richiesta personale interno,
recante la dicitura: ““Contiene domanda per la funzione Esperto/Tutor d’aula per gli obiettivi previsti dal
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Progetto “DIGITAL... MENTE” - Cod. Prog.
ES04.5.A2.B-FSEPNSI-2026-330 ".

Non saranno prese in esame le domande incomplete, mancanti dell'indicazione della figura, del Curriculum
vitae, della scheda di valutazione, non sottoscritte, pervenute oltre i termini ed i modi previsti o istanze
inviate per PEO.

Le istanze pervenute saranno valutate da una Commissione all’uopo istituita, sulla base di una valutazione
comparativa della documentazione prodotta, all’esito della quale si procedera alla formulazione di una
graduatoria di merito provvisoria secondo 1’allegata tabella di valutazione dei titoli da compilare a cura del
richiedente. Ove si ritenga opportuno, si potra chiedere 1’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

A tal proposito, per facilitare I’oggettiva comparazione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate
coerenti con I’incarico, ¢ opportuno che nella “Scheda valutazione titoli” i candidati indichino con chiarezza
i titoli e le esperienze di cui intendano valersi e che siano compiutamente autocertificati nel CURRICULUM
VITAE.

ART. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalitd nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ composta dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e da un terzo membro
nominato dal Dirigente scolastico. La commissione sara ufficialmente costituita con formale provvedimento
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete
’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione delle griglie di valutazione ai fini della redazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige appositi verbali contenenti i criteri di valutazione
e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.
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ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

La presente procedura, disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ¢ espletata in
conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

L’Istituzione scolastica procedera all’attribuzione degli incarichi previa selezione e valutazione di tutte le
candidature pervenute entro i termini di cui al presente avviso, in base ai criteri indicati ed alle evidenze
esplicitamente dichiarate da ciascun concorrente.

A. GRADUATORIA ESPERTI: La Commissione all’uopo nominata, sulla base di una valutazione
comparativa della documentazione prodotta da ciascun candidato, procedera alla formulazione delle

griglie di attribuzione dei punteggi ai fini della redazione di una graduatoria di merito provvisoria
per ciascun modulo, secondo I’allegata tabella di valutazione dei titoli da compilare a cura del
richiedente.

A tal pr it r facilitare 1’ ttiva comparazion i titoli 11 rienze, ¢ n ari

restringere il campo ai soli titoli e alle sole esperienze coerenti con 'incarico da attribuire.

Non saranno presi in considerazione, ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli ed esperienze
pregresse che non siano complete dei requisiti di verificabilita (ente che ha rilasciato eventuali
attestati con indicazione della data di rilascio; periodo, date ed elementi caratterizzanti univocamente
eventuali esperienze pregresse es. Codice progetto, CUP ecc.); Non saranno, altresi, presi in
considerazione, ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli ed esperienze pregresse che non siano
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il riconoscimento del punteggio per i titoli posseduti ¢ subordinato all’accertamento dei titoli
posseduti, che dovranno essere presentati in copia dagli esperti in caso di richiesta.

Per gli Esperti saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del
corso/modulo per il quale si chiede la docenza.

A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane.

La graduatoria di merito provvisoria, adottata e resa pubblica dal Dirigente Scolastico attraverso
I’albo pretorio del sito web della scuola, ha valore di notifica agli interessati. Nel caso in cui si
ravvisino gli estremi, detti interessati, potranno produrre reclamo al capo d’istituto entro 7 (sette)
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso il periodo indicato in assenza di ricorsi la graduatoria
diventa definitiva senza ulteriore pubblicazione, e si procedera all’individuazione del personale da
nominare.

Il docente Esperto individuato verra avvisato personalmente. L’Istituzione scolastica si riserva di
procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pienamente
rispondente alle esigenze progettuali. In caso di rinuncia si provvedera alla surroga tramite
scorrimento della graduatoria.
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Non saranno prese in esame le domande incomplete, del Curriculum vitae, della scheda di
valutazione, non sottoscritte, pervenute oltre i termini ed i modi previsti o istanze inviate per PEO.

B. GRADUATORIA TUTOR D’AULA: La Commissione all’'uopo nominata, sulla base di una
valutazione comparativa della documentazione prodotta da ciascun candidato, procedera alla
formulazione delle griglie di attribuzione dei punteggi ai fini della redazione di una graduatoria di
merito provvisoria unica per tutti i moduli, secondo 1’allegata tabella di valutazione dei titoli da
compilare a cura del richiedente.

A tal proposito per facilitare I’oggettiva comparazione dei titoli e delle esperienze, & necessario
restringere il campo ai soli titoli e alle sole esperienze coerenti con I’incarico da attribuire.

Non saranno presi in considerazione, ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli ed esperienze
pregresse che non siano complete dei requisiti di verificabilita (ente che ha rilasciato eventuali
attestati con indicazione della data di rilascio; periodo, date ed elementi caratterizzanti univocamente
eventuali esperienze pregresse es. Codice progetto, CUP ecc.); Non saranno, altresi, presi in
considerazione, ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli ed esperienze pregresse che non siano
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane.

L’unica graduatoria di merito provvisoria per tutti i candidati Tutor d’aula, sara adottata e resa
pubblica dal Dirigente Scolastico attraverso 1’albo pretorio del sito web della scuola ed avra valore di
notifica agli interessati che, nel caso in cui si ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo al
capo d’istituto entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso il periodo indicato in
assenza di ricorsi la graduatoria diventa definitiva senza ulteriore pubblicazione, e si procedera
all’individuazione del personale da nominare.

Il personale docente validamente inserito nella superiore graduatoria sard convocato in presenza dal
Dirigente per procedere, in stretto ordine di graduatoria, alla scelta del modulo cui si desidera essere

fa . fa ’ fa Pa fa fa Pa O O fa
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incarichi da attribuire, dopo aver assegnato un modulo ad ogni candidato presente in graduatoria, si

\
o1réra 1d €SSd d parurc¢ dal primo 1in o1aduadtorig 1 _Ca4dSo d NUNcia, ancne C d

all’incarico, si procedera alla surroga per scorrimento di graduatoria a partire dal primo candidato
escluso dalle precedenti operazioni.

Non saranno prese in esame le domande incomplete, del Curriculum vitae, della scheda di
valutazione, non sottoscritte, pervenute oltre i termini ed i modi previsti o istanze inviate per PEO.

ART. 9 ATTRIBUZIONE INCARICO - TERMINI - CORRISPETTIVO E MODALITA DI
REMUNERAZIONE
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Tutte le attivita degli Esperti e dei Tutor d’aula si svolgeranno al di fuori dell’orario di servizio per un
massimo di 30 ore per ciascun modulo. I corsi si espleteranno nel periodo settembre 2026/giugno 2027;
salvo eventuali necessitate proroghe, il progetto dovra concludersi entro il 31/08/2027.

I docenti individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per I’assegnazione dello
specifico incarico che sara conferito dal Dirigente Scolastico ad personam secondo la normativa vigente, in
relazione alle ore assegnate, secondo le Linee guida dell’ Autorita di Gestione e sulla base dei criteri stabiliti
dagli OO.CC., dal Contratto Collettivo Integrativo di Istituto e dalle disposizioni del D.I. 129/2018 recepito
dalla Regione Sicilia con Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018.

La durata di ciascun incarico decorre dalla data di stipula del relativo provvedimento, in funzione delle
esigenze operative dell’Istituzione scolastica e comunque, non oltre la data di chiusura del progetto fissata
dall’ Autorita di Missione al 31/08/2027.

Per coloro che si trovano in servizio presso l’istituzione scolastica con contratto di lavoro a tempo
determinato (incarico annuale al 30 giugno/31 Agosto 2027) I’assegnazione dell’eventuale provvedimento di
incarico si concludera con la risoluzione del rapporto di lavoro al 30 giugno/31 Agosto 2027 in relazione alla
formalizzazione del contratto gia stipulato con I’amministrazione.

Il numero di ore lavorate per I’incarico, determinato in relazione all’attivita da svolgere e ai tempi necessari
di espletamento del lavoro richiesto, non potra superare, in nessun caso, il limite delle ore previste dalla
lettera d’incarico.

Per il docente individuato quale Esperto il compenso orario, effettivamente realizzato e rendicontato ¢ quello
stabilito nell’ambito dell’approvazione dei costi unitari standard da parte della C.E. in relazione alle ore
assegnate, ¢ di 70 Euro/h lorde omnicomprensive.

Per il docente individuato quale Tutor d’aula il compenso orario, effettivamente realizzato e rendicontato ¢

quello stabilito nell’ambito dell’approvazione dei costi unitari standard da parte della C.E. in relazione alle
ore assegnate, ¢ di 30 Euro/h lorde omnicomprensive.

Sul compenso Lordo Stato, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici in piattaforme dedicate), saranno applicate le ritenute assistenziali
e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Il pagamento avverra a conclusione delle attivita espletate e ivamente all’effettiva erogazione del
finanziamento all’istituto da parte degli organi competenti.
11 corrispettivo verra imputato all’ageregato P/04/15 del P.A. 2026.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita dei corsi.
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Repubblica Italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico Il di Svevia”
Via Del Sole, 95030 Mascalucia (CT) - Tel. 095-910718

Data e numero di protocollo indicati in segnatura

I dati personali forniti all’Istituzione Scolastica a seguito del presente avviso verranno trattati in conformita
della legislazione sulla tutela della privacy ai sensi del D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii ¢ del Regolamento UE
2016/679.

Le candidature dovranno contenere 1’assenso al trattamento dei dati.

ART. 10 PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI
PERSONALI

Ai sensi del d.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti (a titolo esemplificativo, nome, cognome,
data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine,
sono raccolti e conservati presso I’Istituto per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. I medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. In linea con
quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina ‘“Privacy e Protezione dei
Dati”, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic83400c@istruzione. it.

ART. 11 NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti, nonché¢ alla vigente normativa nazionale e comunitaria, agli Ordinamenti
Ministeriali, gli avvisi e le comunicazioni pubblicate e reperibili al seguente link
https://pn20212027.istruzione.it/ e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi
Strutturali Europei 2014-2020” reperibili sul sito internet www.istruzione.it .

ART. 12 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Benedetta Gennaro giusto Decreto di
assegnazione ufficio di RUP del progetto - PN “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 PROGETTO
"DIGITAL...MENTE" - AVVISO PROT. 95165 DEL 24/0472026 - FORMAZIONE DOCENTI - Registri:
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Repubblica Italiana- Regione Siciliana
Istituto Comprensivo Statale “Federico Il di Svevia”
Via Del Sole, 95030 Mascalucia (CT) - Tel. 095-910718

Data e numero di protocollo indicati in segnatura

REGISTRO PROTOCOLLO - 1.2 - 0009414 - 04/08/2026 // REGISTRO DEI DECRETI - UNICO -
0007161 - 04/08/2026.

ART. 14 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione sull’albo on line dell’Istituzione scolastica,
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale, rinvenibile al seguente
link: https://www.fsveviamascalucia.edu.it/ Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di
pubblicita delle azioni finanziate con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e con il Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Si allegano al presente avviso:
- modello di domanda di partecipazione (Allegato N. 1)
- tabella di valutazione dei titoli Esperto (Allegato N. 2)
- traccia programmatica (Allegato N. 3)
- tabella di valutazione dei titoli Tutor (Allegato N. 4)
- curriculum vitae formato europeo (Allegato N. 5)

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Benedetta Gennaro
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