Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 – BOLOGNA

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 e successive modificazioni – CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente

Il/La sottoscritto/a __________________________________________
in servizio presso codesto Istituto in qualità di:
☐ Docente – Scuola __________________________
☐ Personale ATA – Profilo __________________________
con contratto:
☐ A tempo indeterminato
☐ A tempo determinato, con scadenza il ______________

CHIEDE

di fruire del congedo parentale previsto dagli artt. 32 e seguenti del D.Lgs. 151/2001 e dalle disposizioni contrattuali vigenti, per il/la figlio/a:
Cognome e nome __________________________________________
nato/a il __________________

Periodo richiesto:
dal ______________ al ______________
per complessivi ______ giorni.

Modalità di fruizione:
☐ Congedo parentale continuativo
☐ Congedo parentale frazionato

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci:
1. Di essere genitore del/della bambino/a sopra indicato/a e di esercitare la responsabilità genitoriale.
2. Di aver già fruito, per il/la medesimo/a figlio/a, dei seguenti periodi di congedo parentale:
Dal ______________ al ______________
Dal ______________ al ______________
Dal ______________ al ______________

☐ Nessun periodo precedentemente fruito.
3. Che l'altro genitore:

☐ È lavoratore/lavoratrice dipendente.

☐ È lavoratore/lavoratrice autonomo/a.

☐ Non svolge attività lavorativa.

☐ Non è presente / Non esercita la responsabilità genitoriale.
4. Che, per quanto a propria conoscenza, l'altro genitore ha fruito dei seguenti periodi di congedo parentale per il/la medesimo/a figlio/a:
Dal ______________ al ______________
Dal ______________ al ______________

☐ Nessun periodo.
5. Di impegnarsi a comunicare eventuali variazioni delle condizioni dichiarate che incidano sul diritto alla fruizione del congedo.

PREAVVISO

La presente richiesta è presentata nel rispetto dei termini di preavviso previsti dalla normativa vigente, salvo i casi di oggettiva impossibilità debitamente motivati.
Eventuali motivazioni relative al mancato rispetto del preavviso:


Data __________________


Firma del richiedente


INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali forniti saranno trattati dall'Istituto esclusivamente per la gestione della richiesta di congedo parentale e dei relativi adempimenti amministrativi, giuridici ed economici, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.
Per ulteriori informazioni si rinvia all'informativa privacy pubblicata sul sito istituzionale.

