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Fondi Strutturali Europei

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus

dell’Obiettivo Specifico ESO 4.6 - Priorita 2 - Azione 2.f.1 del PR Campania FSE+ 2021-2027 in virtu della D.G.R.C. n. 589 del
6/08/2025

Titolo: Le meravigliose differenze

Cup: 174C26000000002
Surf: OP_27709 25010AP000000067

All’ Amministrazione

Liceo Scientifico Statale "F. Sivestri® Portici Trasparente
Prot. 0007074 del 22/06/2026 Al DSGA
I (Uscita)

OGGETTO: Avviso interno di selezione per il conferimento di un incarico di tutor del progetto
"Le meravigliose differenze" ” - Avviso ESO 4.6 - Priorita 2 - Azione 2.f.1 del PR Campania
FSE+2021-2027 in virtu della D.G.R.C. n. 589 del 6/08/2025

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto « Compensi
spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazioney,

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza
pubblicay;

VISTO I’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte

le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di liberta di
insegnamento e pluralismo culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblicay;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo
1997, n. 59»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, ’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoroy,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedurey;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47,
comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo I,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato
per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del
T URA mriit Rl Erasmus+ )Y AT Farl

English Qualifications
2024-2025

80055 Portici (Na)  P.zza S. Pasquale, 1 — 0817767825 » Via G. Paladino — 081273670 ¢ Cod. Mecc. NAPS03000A
* naps03000a@pec.istruzione.it * naps03000a@jistruzione.it * www.liceosilvestri.edu.it « C.F. 80051500637 ¢ C.C.P.13760806 ¢ Cod. Dest. UFPA6G


mailto:naps03000a@istruzione.it
http://www.liceosilvestri.edu.it/

% * * % " /\_/\\
$ o () e
COESIONE ' FILIPPO SILVESTRI
REGIONE CAMPANIA
LICEO SCIENTIFICO STATALE “FILIPPO SILVESTRI”
¢ Indirizzo di Ordinamento * Indirizzo Scienze Applicate ©
* Preparation Centre Cambridge ® Test Center AICA
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6
dicembre 2022;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle

prestazioni professionali,

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimentiy.

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del

precariatoy;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione
del personale esperto ¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale P02/19 del 2026 approvato con delibera n. 2 del 21/01/2026;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.

n. 5693 del 19/05/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe, di avvalersi della collaborazione di
1 unita di TUTOR, in possesso di idonei requisiti per lo svolgimento di progetto "Le
meravigliose differenze”, presso liceo Scientifico Statale "Filippo Silvestri" di Portici
(NA).

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
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dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

TENUTO CONTOche il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione dei

candidati, provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure che
saranno attivate in via tra loro subordinata:

ricognizione del personale interno all’Istituzione;

in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione;

in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula , con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento
prof.ssa Annunziata Di Rosa in qualitd di Dirigente Scolastico che risulta pienamente
idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO ’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 4417 del 17/04/2026;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
della Pubblica Amministrazioney,
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L’avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 tutor per la realizzazione del progetto: "Le
meravigliose differenze'- Avviso ESO 4.6 - Priorita 2 - Azione 2.f.1 del PR Campania FSE+
2021-2027 in virtu della D.G.R.C. n. 589 del 6/08/2025

Le attivita avranno inizio a partire dalla data di accettazione dell’incarico, in orario non curricolare,
secondo un calendario appositamente predisposto, e si concluderanno entro il 31 dicembre 2026.

Tutte le domande, pervenute nei termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione da parte di una
commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della tabella di valutazione
dei curricula riportata in allegato al presente avviso.

A parita di punteggio ¢ adottato il criterio della minore eta (si esclude da tutti i titoli I'anno in corso).

La graduatoria di merito con relativo punteggio verra approvata e resa pubblica dal Dirigente a mezzo
pubblicazione all’albo pretorio dell’Istituto e pubblicazione sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito del Liceo “F. Silvestri”.

Art. 1

ONERI ED OBBLIGHI DEL TUTOR
Le figure in oggetto avranno i seguenti compiti:

» cooperare con il Dirigente scolastico, direttore e coordinatore del Piano, per stabilire il
cronogramma degli interventi, curando che tutte le attivita rispettino la
temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita;

» partecipare alle riunioni.

» cooperare con il Dirigente scolastico con funzioni specifiche di raccordo,
integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Progetto;

» curare che i dati inseriti dall'Esperto nel sistema di Gestione dei Piani e di monitoraggio
dati siano coerenti e completi;

» collaborare ad organizzare gli spazi e il personale che garantisca 1’agibilita
dell’Istituto in orario extrascolastico;

» organizzare, ove necessario, una selezione dei partecipanti piuttosto che una maggiore
sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili corsisti;

» coordinare le iniziative di valutazione, garantendo la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

» fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la
realizzazione e garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

» partecipare alle riunioni.
» verificare, sia in itinere che ex-post, I’andamento e gli esiti degli interventi.

Art. 2 COMPENSI
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Il Liceo Scientifico “Filippo Silvestri” si impegna a corrispondere, a fronte delle attivita effettivamente
e personalmente svolte, sulle quali verranno operate le trattenute di legge, sia a carico della scuola sia a
carico del dipendente secondo i parametri relativi alle disposizioni ministeriali, comprensivi di tutti gli
oneri di legge, i seguenti importi :

» Al tutor verra corrisposto il compenso orario onnicomprensivo di € 30,00, per un importo
massimo di € 750,00 (settecentocinquanta/00) corrispondenti a n. 25 ore.

settecentocinquanta), importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente
e oneri riflessi]. Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede I’espletamento di quanto indicato nelle
premesse;

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990];

Art. 3

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I docenti interessati dovranno far pervenire apposita istanza, utilizzando il modello di domanda
allegato A, per pec o per e-mail avente come oggetto “Candidatura tutor per la realizzazione del
progetto "Le meravigliose differenze"- Avviso ESO 4.6 - Priorita 2 - Azione 2.f.1 del PR Campania
FSE+ 2021-2027 in virtu della D.GRC. n. 589 del 6/08/2025, all’indirizzo
NAPS03000A@istruzione.it entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 26/06/2026

Art.4

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Con la presente si informa la S.V. che i dati personali forniti per le finalita connesse all’oggetto del
presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del Codice privacy
(D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu
specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i
modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e
Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/NAPS03000A

Art. 5
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FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia connessa a questo bando, ¢ considerato Foro competente, in via esclusiva,
quello di Napoli, con espressa esclusione di ogni altro foro alternativo e concorrente.

Art. 6

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Costituira motivo di risoluzione anticipata del contratto il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti
situazioni:

» non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase
contrattuale;

» violazione dell’obbligo di riservatezza;

frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Annunziata Di Rosa
Firma autografa sostituita ai sensi
dell’art.3 comma 2 del D. Lgs.39/93
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