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Al personale docente interno
All'Albo on line

All'Amministrazione Trasparente
Al sito

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI N. 2 DOCENTI ESPERTI/COORDINATORI per la
realizzazione del progetto "Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo"

Fondo permanente per il contrasto del cyberbullismo - finanziamento assegnato euro 5.000,00
DDG USR Lombardia n. 799 del 1 giugno 2026 e n. 1111 dell'8 luglio 2026

Denominazione progetto: "Community Digitali Etiche"
CUP: 194C26000100001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, I'art. 25;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, in materia di autonomia scolastica;
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente e le disposizioni sulle attivita aggiuntive
del personale docente;

VISTA la legge 29 maggio 2017, n. 71, come modificata dalla legge 17 maggio 2024, n. 70;

VISTO il DDG USR Lombardia n. 799 del 1 giugno 2026 relativo al finanziamento di progetti per il
contrasto del bullismo e del cyberbullismo;

VISTE le delibere degli organi collegiali;
VISTO il DDG USR Lombardia n. 1111 dell'8 luglio 2026, con il quale all'Istituto & stato assegnato
il finanziamento di euro 5.000,00;

VISTA la proposta progettuale dell'Istituto denominata "Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo";
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 10350 del 10/09/2026;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno due figure esperte per
progettazione, coordinamento, realizzazione e documentazione;

CONSIDERATO che il finanziamento complessivo assegnato all'Istituto € destinato alla
realizzazione delle diverse azioni previste dal progetto, nei limiti delle spese ammissibili e degli
atti di finanziamento;

RILEVATA l'esigenza di procedere tempestivamente all'individuazione delle figure professionali
necessarie, al fine di consentire la programmazione e I'avvio delle attivita progettuali nel rispetto
dei termini previsti dal finanziamento;

EMANA

il presente Avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienze professionali, di n. 2 docenti esperti/coordinatori.

Art. 1 - Oggetto della selezione e compenso





Attivita Ore Compenso Totale compenso
orario Lordo Lordo stato Euro
stato Euro

Laboratori formativi nelle classi e con gli 25 51,09 1.277,25

alunni

Progettazione, materiali, coordinamento, 14 25,54 357,56

documentazione e restituzione

TOTALE COMPENSO PER CIASCUNA 1.634,81

FIGURA

Per ciascuna figura:

Il costo massimo complessivo riferito al presente incarico € pari, indicativamente, a euro
1.634,81 Lordo Stato e costituisce quota parte del finanziamento complessivo di euro 5.000,00
assegnato all'lstituto. La restante quota sara utilizzata per le ulteriori azioni progettuali previste e
per le relative spese ammissibili. La spesa relativa al presente incarico grava sul finanziamento
vincolato del progetto e non sul FIS/MOF. Saranno liquidate soltanto le ore effettivamente svolte
fuori dall'orario di servizio, documentate e validate. Eventuali aggiornamenti contrattuali saranno
applicati prima della liquidazione.

Art. 2 - Finalita, destinatari e articolazione

Il progetto € rivolto alle classi prime e seconde, e a studenti delle classi terze, quarte e quinte
dell’Istituto. Il progetto "COMMUNITY DIGITALI ETICHE" contrasta bullismo e cyberbullismo
potenziando la Peer Education attraverso un modello formativo misto, istituzionale e residenziale,
e promuove relazioni rispettose, cittadinanza digitale consapevole e capacita di riconoscere e
affrontare situazioni di rischio.

e laboratori attivi, discussioni guidate, role playing e peer education;
e materiali, questionari e strumenti di osservazione;

e raccordo con i docenti delle classi, le famiglie e il territorio;

e restituzione finale, esposizione dei prodotti e pubblicazione sul sito;

e raccolta delle evidenze e relazione conclusiva.

Tutte le attivita devono concludersi entro il 31 dicembre 2026.

Art. 3 - Compiti del docente esperto/coordinatore

e progettare il percorso in coerenza con la proposta finanziata;

e predisporre calendario, materiali, laboratori e strumenti di monitoraggio;

e realizzare attivita di laboratorio con gli alunni fuori dal proprio orario di servizio;
e coordinarsi con Dirigente, team docenti, famiglie ed eventuali soggetti territoriali;
e curare restituzione, prodotti da pubblicare e documentazione;

e compilare registri e time-sheet, distinguendo insegnamento e attivita funzionali;
e consegnare relazione finale, prodotti ed evidenze entro il termine.

Art. 4 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare i docenti interni con contratto a tempo indeterminato o determinato



compatibile con l'intera durata dell'incarico. I candidati devono:
e godere dei diritti civili e politici;

e non avere condanne o provvedimenti incompatibili con l'incarico;
e non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

» possedere titoli ed esperienze coerenti con bullismo, cyberbullismo, cittadinanza digitale,

educazione socio-affettiva o progetti educativi;

e garantire la disponibilita a svolgere tutte le attivita oltre I'orario di servizio ed entro il 31

dicembre 2026.

Art. 5 - Criteri di valutazione

Saranno valutati esclusivamente titoli ed esperienze indicati nell'Allegato B, chiaramente

individuabili nel curriculum.

progetto

Titoli ed esperienze valutabili Punteggio Massi
mo

Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento coerente 8 10
(in alternativa)

Laurea triennale coerente (in alternativa) 6 6

Diploma di scuola secondaria di II grado (in alternativa) 4 4

Master, perfezionamento o specializzazione coerenti 2 per titolo 6

Formazione specifica su bullismo, cyberbullismo, cittadinanza 2 per corso 10
digitale, educazione socio-affettiva o benessere

Esperienze come referente/ partecipante Team anti bullismo 5 ciascuna 20

Esperienza di Coordinamento, funzione strumentale o referente | 2 per 10
coerente con la tematica dell’avviso anno/incarico

Esperienze didattiche in progetti coerenti con la tematica del 1 ciascuna 4

Punteggio massimo: 60 punti. A parita prevale la maggiore esperienza specifica

Art. 6 - Presentazione delle candidature

Tenuto conto delle esigenze di tempestivo avvio delle attivita progettuali, la candidatura deve

pervenire entro le ore 10.00 del 21 settembre 2026 a bgis00800g@istruzione.it oppure all'Ufficio

di segreteria. Oggetto: "Candidatura progetto Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo - docente

esperto/coordinatore”.
La domanda deve contenere:
e Allegato A - Istanza di partecipazione;

e curriculum vitae europeo, datato e sottoscritto, con titoli ed esperienze numerati;



mailto:bgis00800g@istruzione.it

e Allegato B - Scheda di autovalutazione;
e Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e conflitto di interessi;
e documento di identita, salvo firma digitale della documentazione allegata.

Non saranno prese in considerazione candidature incomplete, non sottoscritte, non conformi o
tardive. L'Istituto potra effettuare controlli ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 7 - Valutazione e conferimento

La valutazione sara effettuata dalla Dirigente scolastica. Potra essere nominata apposita
Commissione qualora il numero o la complessita delle candidature lo rendano opportuno. In
presenza di due sole candidature valide e rispondenti ai requisiti richiesti, la Dirigente scolastica
procedera direttamente alla valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarate e, verificata
I'idoneita dei candidati, all'individuazione dei destinatari dell'incarico, senza necessita di
costituzione della Commissione. In presenza di piu candidature sara pubblicata una graduatoria
provvisoria, avverso la quale sara possibile presentare reclamo entro cinque giorni dalla
pubblicazione. Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria diverra definitiva.
L'Istituto si riserva di non conferire I'incarico qualora nessun candidato risulti idoneo.

Art. 8 - Durata, calendario, documentazione e rinuncia

L'incarico decorre dalla lettera di incarico e termina entro il 31 dicembre 2026. Non sono
riconoscibili attivita anteriori al conferimento. Il calendario deve essere rispettato e ogni
variazione autorizzata. La rinuncia va comunicata per iscritto; |'Istituto potra scorrere la
graduatoria.

Art. 9 - Trattamento dei dati

I dati saranno trattati dall'Istituto statale di istruzione Secondaria superiore "Maironi da Ponte”
esclusivamente per la procedura e I'eventuale incarico, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e
del d.Igs. n. 196/2003.

Art. 10 - Responsabile e pubblicita

Responsabile del procedimento € la Dirigente scolastica, Prof.ssa Maria Emilia Gibellini

Avviso e allegati sono pubblicati all'Albo online, sul sito e in Amministrazione Trasparente.

Art. 11 - Rinvio

Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente, agli atti del finanziamento e ai
regolamenti dell'Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Emilia Gibellini
Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD
e norme ad esso corrdate

Allegati:

- ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

- ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

- ALLEGATO C - INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
- ALLEGATO C - INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI



ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Alla Dirigente scolastica dell'ISS Maironi Da Ponte di Presezzo

Avviso interno - Progetto "Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo"
Il/La sottoscritto/a
nato/a a il

codice fiscale

residente a via

recapito telefonico

e-mail

in servizio presso I'ISS Maironi Da Ponte di Presezzo in qualita di docente a tempo

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per l'incarico di DOCENTE ESPERTO/COORDINATORE del
progetto "Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo".

Consapevole degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:
e [1 di aver letto e accettare integralmente I'Avviso;

e [1 di essere docente interno e possedere tutti i requisiti;

e [1 di svolgere l'incarico fuori dall'orario di servizio e secondo il calendario;
e [1 di documentare puntualmente tutte le attivita;

e [1 di non trovarsi in situazioni di incompatibilitd o conflitto di interessi;

e [1 di autorizzare il trattamento dei dati per la procedura.

Allega: O curriculum vitae [0 Allegato B [0 Allegato C OO documento di identitd Luogo e data

Data Firma




ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
Candidato/a:

Indicare nella colonna Rif. CV il numero della voce corrispondente del curriculum.

Titoli ed esperienze Criterio Punt | Rif. | Punti DS/Commis
Max | CV | candidato sione
Laurea 8 alternativa 10

magistrale/specialistica/vecchio
ordinamento coerente

Laurea triennale coerente 6 alternativa 6
Diploma di scuola secondaria di II 4 alternativa 4
grado
Master, perfezionamento o 2 per titolo 6

specializzazione coerenti

Formazione specifica su bullismo, 2 per corso 10
cyberbullismo, cittadinanza
digitale, educazione socio-affettiva
0 benessere

Esperienze come referente/ 5 ciascuna 20
partecipante Team anti bullismo

Esperienza di Coordinamento, 2 per 10
funzione strumentale o referente anno/incarico
coerente con la tematica dell’avviso

Esperienze didattiche in progetti 1 ciascuna 4
coerenti con la tematica del
progetto

TOTALE MAX 60

Il/La sottoscritto/a dichiara che titoli ed esperienze sono veritieri e documentabili e autorizza i
controlli del D.P.R. n. 445/2000.

Luogo e data Firma




ALLEGATO C - INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
Il/La sottoscritto/a
nato/a a il

in servizio presso I'l.C. Marco Polo di Senago, candidato/a per l'incarico di docente
esperto/coordinatore,

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita previste
dall'art. 76:
O di non trovarsi in situazione di incompatibilita;
I di non avere interessi finanziari, economici o personali idonei a compromettere |'imparzialita;

[0 che non sussistono interessi propri, del coniuge o convivente, di parenti o affini entro il secondo grado tali da
determinare conflitto;

O che non sussistono cause ostative al conferimento;

[0 di conoscere i Codici di comportamento applicabili;

0 di comunicare tempestivamente qualsiasi circostanza sopravvenuta,

[ di essere informato/a sul trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.

Luogo e data Firma
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