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COESIONE

ITALIA 21-27 ’ Cofinanziato AMinidoro dell Sitrasione

SCUOLAE dall’'Unione europea o dol Morito

COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“LEONARDO SCIASCIA”

COD. MECC. CTIC88800R
VIA STRADALE SAN GIOVANNI GALERMO
— 95045 MISTERBIANCO (CT)
TEL. 095 7556969 - e mail ctic88800r@istruzione.it

Al sito sezione e all’albo online
Amministrazione Trasparente

Decreto di incarico per la gestione amministrativo contabile al DSGA in seno ai
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.
CUP: D24D26001450007

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-298
TITOLO: “Sinergie tra Sapere, Progettazione e Relazione”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite 1 fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per
lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/ 1060 nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
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complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione™;
VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTA 1la delibera del Collegio dei docenti n. 75 del 5 maggio 2026, relativa alla presentazione della
candidatura nell’ambito del citato Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 190 del 5 maggio 2026, relativa alla presentazione della
candidatura nell’ambito del medesimo Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026;
VISTA la candidatura di questo Istituto Comprensivo n. 27808 del 07/05/2026, prot. 109156;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti” dal titolo “Sinergie
tra Sapere, Progettazione e Relazione”;
VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto il 27/01/2026 con delibera n. 174;
VISTA I’assunzione in Bilancio del 01/08/2026, prot.n. 6855  relativa al progetto in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione di incarico di RUP prot. 6857 del 02/08/2026;
VISTO P’art. 16 del D.Igs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
direzione e coordinamento delle attivita necessarie alla realizzazione del progetto;
VISTO la informale dichiarazione di disponibilita alla partecipazione alle attivita di cui sopra in orario
aggiuntivo a quello di servizio;
PRESO ATTO che per I’attuazione dei suddetti percorsi la responsabilita organizzativa, gestionale e
amministrativa appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto in
oggetto;
PRESO ATTO CHE per I’attuazione del suddetto progetto sono previste figure professionali interne;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

L’affidamento alla dott.ssa Giuseppina Spatola, in qualita di funzionario di E levata Qualificazione con in carico
triennale di DSGA dell’Istituto Comprensivo “Leonardo Sciascia” di Misterbianco (CT), I’incarico di gestione
amministrativa e contabile nell’ambito del progetto di cui all’oggetto per lo svolgimento dei compiti stabiliti
dall’avviso pubblico, dai manuali di gestione e dalle disposizioni richiamate in premessa;

Art. 2 Orario di servizio

11 servizio affidato ¢ di max n°® 198 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio a partire dalla data
della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027. L'eventuale differimento del termine di
conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa.



Art. 4 Compenso
Il compenso in euro 27,00 orario lordo Stato cosi come da CCNL per le ore eccedenti, salvo errori €/0 omissioni.

Art. S Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Sabina Maccarrone
Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione digitalee norme ad esso connesse
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