
  

 

 

 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 

DISPONIBILI A SVOLGERE LE FUNZIONI DI DOCENTE TUTOR E DI 

DOCENTE ORIENTATORE 

(Rif. Normativi: D.M. n. 328/2022 – Nota MIM n. 6548 del 12/12/2025 – L. 15/2025) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 

amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO  il CCNL del comparto "Istruzione e Ricerca" vigente; 

VISTO  il Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022, n. 328, concernente l’adozione delle Linee 

guida per l’orientamento, relativa alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di 

orientamento", nell'ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO  l’art. 5, comma 4-bis, del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, convertito con 

modificazioni dalla Legge 21 febbraio 2025, n. 15; 





VISTA  la Nota MIM – Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione 

– prot. n. 6548 del 12 dicembre 2025, avente per oggetto "Linee guida per 

l'orientamento (D.M. n. 328/2022): valorizzazione docenti tutor e orientatori e attività 

di formazione a.s. 2025/26"; 

PRESO ATTO  che è in corso di emanazione il decreto ministeriale attuativo per la definizione 

dei criteri di riparto delle risorse; 

VISTE  la delibera n. 77 del Collegio docenti del 18/12/2025 e la delibera n. 21 del 

Consiglio di Istituto della seduta del 22/12/2025 

RILEVATO  che per l'anno scolastico 2025/2026 occorre procedere alla stesura di una 

graduatoria per individuare docenti tutor e di n. 1 docente orientatore; 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione di personale docente interno disponibile a svolgere le funzioni di 

DOCENTE TUTOR e DOCENTE ORIENTATORE specificando che, ad oggi, si richiede la 

partecipazione al fine di costituire una graduatoria da cui attingere per la nomina delle due figure. 

Art. 1 – Oggetto e Finalità 

Il presente avviso è finalizzato all'acquisizione della disponibilità, da parte dei docenti in servizio 

presso l'ISIS Valdarno, a ricoprire i ruoli di: 

1. Docente Tutor: con il compito di supportare gli studenti nella costruzione del loro percorso 

formativo e professionale, e nella gestione dell'E-Portfolio. 

2. Docente Orientatore: con il compito di favorire l'incontro tra le competenze degli studenti, l'offerta 

formativa e la domanda di lavoro, a supporto dell'intera istituzione scolastica. 

Art. 2 – Requisiti di Ammissione 

Possono presentare istanza di disponibilità i docenti che: 

1. Siano in servizio presso l'ISIS Valdarno con contratto a tempo indeterminato o determinato (purché 

garantisca la continuità didattica per l'anno scolastico in corso); 

2. Abbiano svolto, o si impegnino a svolgere con esito positivo, il percorso di formazione propedeutico 

(30 ore) sulla piattaforma "Scuola Futura", secondo le tempistiche indicate nella Nota MIM 

6548/2025 (iscrizioni dal 15/12/2025 e conclusione entro il giorno 28/02/2026 . 

Art. 3 – Criteri di Selezione e Precedenza 

In coerenza con quanto stabilito nella Nota MIM 6548/2025 e secondo i criteri specifici adottati 

dall'ISIS Valdarno (consiglio d ‘istituto del 22/12/2025 delibera n 21 e Collegio di docenti del 

18/12/2025 delibera n. 77), le candidature saranno valutate secondo il seguente ordine di priorità: 

1. Esperienza pregressa specifica: Aver svolto le funzioni di tutor o orientatore negli aa.ss. 2023-2024 

e 2024-2025 presso l'ISIS Valdarno e, in subordine, in altra istituzione scolastica. 



2. Esperienza in ruoli affini: Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e 

all’orientatore (es. Funzione Strumentale o referente per l’orientamento, contrasto alla dispersione, 

PCTO/Formazione Scuola-Lavoro, inclusione e attività similari). 

3. Anzianità di servizio: Maggiore anzianità di servizio complessiva. 

4. Disponibilità pluriennale: Disponibilità dichiarata ad assumere la funzione di tutor e di orientatore 

per almeno un triennio scolastico. 

5. Requisito che dà diritto a precedenza  per il  Docente Tutor: Essere già docente facente parte del 

Consiglio della Classe (CdC) per la quale è prevista la nomina a docente tutor (per garantire la 

conoscenza diretta degli studenti). 

Art. 4 – Compiti e Funzioni 

Le attività dovranno essere svolte in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio contrattuale. 

• Il Docente Tutor dovrà: 

o Curare il dialogo costante con lo studente, la famiglia e i colleghi; 

o Supportare gli studenti nella compilazione dell'E-Portfolio; 

o Consigliare le famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi. 

• Il Docente Orientatore dovrà: 

o Gestire i dati relativi all'orientamento; 

o Rafforzare i raccordi con il territorio e il mondo del lavoro/università; 

o Supportare i docenti tutor nelle attività di orientamento. 

Attribuzione studenti e organizzazione del servizio: 

L'individuazione del numero di tutor da nominare e la definizione dei raggruppamenti di studenti da 

associare a ciascuno sono rimesse alla valutazione autonoma dell'Istituzione Scolastica, la quale 

opererà nei limiti delle risorse finanziarie assegnate. Pertanto, il numero definitivo dei docenti tutor 

e la composizione numerica dei gruppi di studenti (indicativamente compresa tra le 30 e le 50 unità, 

parametro utilizzato per la ripartizione ministeriale delle risorse) saranno determinati in funzione del 

budget disponibile, al fine di garantire la piena copertura finanziaria dei compensi spettanti. 

Art. 5 – Compensi 

Ciascuna istituzione scolastica statale, in sede di contrattazione integrativa, definirà i criteri di 

utilizzo delle risorse finanziarie assegnate, nonché la determinazione della misura dei compensi, 

avuto riguardo alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, per 

remunerare le attività dei docenti tutor e degli orientatori. 

In attuazione dell’art. 5, comma 4-bis, della Legge 21 febbraio 2025, n. 15, e nelle more 

dell'emanazione del relativo decreto di riparto, si anticipano i seguenti parametri per la 

determinazione dei compensi accessori (lordo Stato): 

1. Docente Orientatore: Sarà garantita la presenza di un orientatore a cui riconoscere un compenso 

pari a € 1.500,00 (millecinquecento/00) lordo Stato. 

2. Docente Tutor: Sarà riconosciuto un compenso compreso tra un valore minimo pari a € 1.550,00 e 

un valore massimo pari a € 2.725,00 lordo Stato. 



I compensi sono strettamente legati all'effettivo svolgimento della funzione e alla partecipazione alle 

attività formative previste. Qualora il candidato di ala disponibilità a svolgere l’incarico per un tiennio 

il suddetto incarico sarà tacitamente rinnovato per ulteriori 2 anni scolastici (2026/27 e 2027/28) 

Art. 6 – Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura inviando: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato A); 

2. Griglia di autovalutazione titoli (Allegato B); 

3. Copia di un documento di identità in corso di validità. 

La documentazione dovrà essere inviata tramite posta elettronica all'indirizzo 

aris00800q@istruzione.it o consegnata brevi manu presso l'Ufficio Protocollo di Viale Gramsci 

77/A, entro e non oltre  il 24 febbraio 2026 

Nell'oggetto della mail indicare: "Candidatura Docente Tutor/Orientatore 25-26 – [COGNOME 

NOME]". 

Art. 7 – Trattamento dei Dati Personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 

dall'ISIS Valdarno esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura. 

 

Il Dirigente scolastico 

(Prof.ssa Lucia Bacci) 

Firma digitale ai sensi dell’art. 25 del C.A.D. e s.m. 

 


		2026-02-16T09:12:05+0100
	LUCIA BACCI




