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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modificazioni, recante “Approvazione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre
2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

RITENUTO di dover procedere ai sensi di quanto previsto dall’art. 45, co. 2, lettera a) e dall’art. 55, co. 3, del Decreto
Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129

Nella necessita altresi di aggiornare il Regolamento per l'individuazione e la nomina degli esperti esterni inoltre:
VISTO I'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTO lart. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 secondo cui “E fatto divieto alle
istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o
mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione
di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.”

VISTO l'art. 44, comma 4, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Nel caso in cui non
siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto
svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri
e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti esterni.”

VISTO I'art. 45, comma 2, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, secondo cui “Al Consiglio d'istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri
e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivita negoziali: ... h) contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;”

VISTO I'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti di prestazioni d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I'ampliamento
dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, n. 275 ;
VISTO I'art. 10 del D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297,

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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VISTA la Circolare n. 3 del 23 novembre 2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
recante “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato” e la Circolare n. 1 dell'll gennaio 2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione avente ad oggetto "Legge di bilancio 2018 -integrazioni alla circolare
del 23 novembre 2017, n. 3;

VISTO Il Decreto Correttivo al Codice Contratti nr. 56/2017;

VISTO Il c.d. “Quaderno nr. 3” recante istruzioni e indicazioni alle I.SS. Pubbliche in materia di esperti esterni e
conferimento di incarichi individuali

ADOTTA

Il presente regolamento di istituto volto a disciplinare le attivita istruttorie e negoziali dell’istituzione scolastica
inerenti i servizi, lavori e forniture sottosoglia comunitaria, nonché le attivita istruttorie e contrattuali inerenti il
reclutamento degli esperti esterni.

diviso in due sezioni:

1) Regolamento d’istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture
Redatto ai sensi dell’allegato 1.1 del D.Lgs. nr. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici” e all’art. 45 c. 2 lett.
A) e del D.I. 129/2018 e adottato per fissare i criteri e i limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale
dell’lstituzione Scolastica ordinaria e di minute spese.

2) Regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni tramite contratti
di prestazione d’opera
Redatto ai sensi dell’art. 7 cc. 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/01 e della Circolare del DFP nr. 2/2008
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SEZIONE 1: REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’ACQUISIZIONE IN ECONOMIA DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Art. 1 Ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina le modalita, i limiti e le procedure da seguire per la corretta applicazione
delle procedure semplificate di istruttoria e acquisto di cui all’art. 50 del D.Lgs 36/2023 e e nel relativo allegato Il.1
per la corretta applicazione delle procedure sottosoglia, nel rispetto di quanto contemplato Decreto
Interministeriale nr 129 del 28 agosto 2018, Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”.

Il presente Regolamento € redatto in osservanza dei principi del risultato e della fiducia e altresi
dell’accesso al mercato, della buona fede e della tutela dell’affidamento previsti dal D.Igs. 36/2023 in conformita
a quanto disposto dalla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 2 Limiti di importo e riferimenti
| limiti di riferimento per I'applicazione delle istruttorie e procedure di acquisto per il I'lstituto sono riassunte
nello schema a seguire:

SOGLIA € PROCEDURA RATIO RIFERIMENTI
NORMATIVI
0-4999,99 Affido Diretto senza | Acquisti di servizi e forniture di | Artt. 50 c. 1 lett b)
comparazione di offerte e | modica entita con necessitadi | e 49 c¢. 6 D.Lgs.
senza necessaria rotazione | urgenza, affidabilita e | 36/20236 — Titolo
degli operatori economici. tempestivita V D.l. 129/2018;
Controlli su Operatori | dell’intervento/acquisto per il
economici con richiesta di | corretto funzionamento
autocertificazione. amministrativo e didattico (es.
manutenzione locali e impianti
tecnici e tecnologici).
5.000,00 — | Affido diretto anche senza | Garanzia dei principi di parita | Art. 50 c. 1 lett. b
140.000,00 consultazione di piu O.E. con | di trattamento, rotazione e | D.Lgs. 36/2023 -
(149.999,99 per | criterio di rotazione come da | non discriminazione — di altri | Titolo \Y D.l
lavori) elenco fornitori o da indagine | eventuali limiti di soglia | 129/2018;

di mercato.

Per affidamenti superiori ad
unimporto di 40.000,00 euro
consultazione FVOE ANAC

deliberati dal CdlI

Da 140.000,00 per
servizi o forniture
fino alle soglie di cui
all’'art. 14*

Procedura negoziata previa
consultazione di almeno 5
operatori economici come da
elenco fornitori o da indagine
di mercato

Garanzia dei principi di parita
di trattamento, rotazione e
non discriminazione — rispetto
delle indicazioni e di altri
eventuali limiti di soglia
deliberati dal Cdl

Art. 50 c. 1 lett. e
D.Lgs. 36/2023 -
Titolo \Y D.l.
129/2018;

da 150.000 a
1.000.000 per lavori
oppure altro limite

Superiore se
modificato da
normative
primarie/europee

Procedura negoziata previa
consultazione di almeno 5
operatori economici come da
elenco fornitori o da indagine
di mercato

Garanzia dei principi di parita
di trattamento, rotazione e
non discriminazione — rispetto
delle indicazioni e di altri
eventuali limiti di soglia
deliberati dal CdI

Art. 50 c. 1 lett. ¢
D.Lgs. 36/2023 -
Titolo \Y D.l.
129/2018;

Da 1.000.000,00 per
lavori fino alle soglie
di cui all’art. 14

Procedura negoziata previa
consultazione di almeno 10
operatori economici come da
elenco fornitori o da indagine
di mercato

Garanzia dei principi di parita
di trattamento, rotazione e
non discriminazione — rispetto
delle indicazioni e di altri
eventuali limiti di soglia
deliberati dal CdlI

Art. 50 c. 1 lett. d
D.Lgs. 36/2023 -
Titolo \Y D.l.
129/2018;
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*per le forniture di beni e servizi e di per gli appalti sopra soglia, la scuola deve preventivamente acquisire la
qualificazione di stazione appaltante idonee a porre in essere la relativa attivita negoziale. Stesso discorso vale per
qualunque tipo di concessione, dove la normativa prevede la qualificazione di I12. In mancanza di requisiti per la
qualificazione, la scuola puo’ rivolgersi a stazioni qualificate (es. comuni o provincie) o a centrali di committenza.

Con la Delibera di adozione del presente Regolamento, il Consiglio di Istituto autorizza il Dirigente a
effettuare acquisti diretti di servizi, forniture e lavori fino alle soglie definite nel presente articolo, a norma di quanto
disciplinato dall’art. 45 comma 2 lett. a) del D.I. nr. 129/2018.

2 a. decisione di contrarre

L’Istituto Scolastico procede all’affidamento, a seconda delle soglie su indicate, previa Decisione a contrarre

per la procedura di affidamento a norma dell’art. 17 c. 1 del D.Lgs. nr. 36/2023.

Nel caso di affidamenti inferiori ai 140.000€ per servizi o 150.000,00€ per lavori &’ ritenuto atto equivalente

all'ordinativo la Decisione di contrarre emessa ai sensi dell’art. 32 c. 2 secondo periodo del D.Lgs. 50/2016,

in quanto questa verra firmata dal Dirigente Scolastico e conterra:

- Elementi essenziali del contratto;

- Criteri di selezione delle offerte che si adotteranno

- Individuazione dell’affidatario servizi/forniture (eventuale) e relative ragioni della scelta dello stesso,
nonché il possesso di questo dei requisiti di carattere generale e, se definiti, di carattere speciale;

- Descrizione dell’affidamento del servizio / fornitura ed esplicitazione dell’interesse pubblico a
procedere;

- Corrispettivo/prezzo/valore dell’affidamento;

Nella Decisione di contrarre, il Dirigente Scolastico puo provvedere a individuare il R.U.P. ai sensi dell’art.
15 del D.Lgs. 36/2023 e in base alle indicazioni dell’allegato 1.2 medesima norma, nonché a delegare in tutto
o in parte I'attivita negoziale inerente la procedura negoziata o I'affidamento diretto ai sensi e per gli effetti
dell’art. 17 c. 1 bis del D.Lgs. 165/01 e dell’art. 44 c. 3 del D.I. nr. 129/2018.

Nella Decisione a contrarre, nel caso della prima soglia dello schema su elencato, potra essere indicato il
richiamo al presente Regolamento per le attivita negoziali di Istituto - a motivazione della mancata rotazione
degli inviti/affidamento. Nella stessa invece, nel caso della soglia 5.000-139.999,99 (149.999,99 per lavori)
- sara indicato in forma sintetica I'eventuale deroga al principio di rotazione degli inviti e dell’affidamento
ai sensi dell’art. 49 c. 4 del D.Lgs. nr. 36/2023, motivata dall’eventuale mancanza di ulteriori O.E. nell’elenco
fornitori di questa I.S. per la specifica categoria merceologica oggetto dell’attivita negoziale.

Art. 3 Voci di spesa per acquisti con procedure sottosoglia

Possono essere eseguiti mediante procedura di affidamento diretto o comparativo di 5/10 operatori

economici, secondo gli importi finanziari e procedure indicate all’art. 2, lavori e forniture di beni e servizi

inerenti qualsiasi tipologia e categorie merceologiche come definite appresso nell’art. 4a —anche, ma non

limitatamente, a:

- lavoridi manutenzione ordinaria degli edifici dell’Istituto Scolastico lavori non programmabili in materia
di riparazione, consolidamento, ecc. a norma di quanto disciplinato nell’art. 29 del D.I. nr. 129/2018;

- lavorifinanziati da interventi approvati nel’ambito dei P.O.N. FSE/FESR/PNRR;

- forniture di materiale didattico, specialistico, sanitario o di minuteria, nonché forniture di beni relative
a cancelleria forniture, restauri o manutenzione di arredi e mobilio relativi a locali scolastici ed uffici

- forniture di materiale informatico e relativi materiali di consumo, nonché software e applicativi
gestionali servizi fornitura a noleggio di fotocopiatrici

- fornitura di stampati e materiale cartaceo

- servizi di comunicazione, telecomunicazione e trasmissione dati

- servizi di manutenzione apparecchiature hardware e software, inclusa la manutenzione degli impianti e
reti di comunicazione

- servizi di docenza e di didattica in relazione alle attivita individuate nel POF dell'Istituto

- servizi di trasporti persone e cose e servizi di organizzazione visite di studio
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- servizi di consulenza organizzativa e gestionale, inclusi gli studi per indagini statistiche, consulenze per
I"acquisizione di certificazioni, incarichi per il coordinamento della sicurezza

- servizi finanziari e assicurativi

- spese per l'illuminazione e la climatizzazione dei locali e manutenzione degli impianti.

Art. 4 Procedure

Il Dirigente Scolastico, con riferimento al bene o servizio acquisibile mediante le procedure di cui all’art. 2
del presente Regolamento o di cui all’ art. 45 c. 2 lett a del D.I. 129/2016, provvede all’emanazione di una Decisione
di contrarre per l'indizione della procedura, con contenuto conforme a quanto disciplinato dall’art. 2 ultimo
capoverso del presente Regolamento.

4 a. attivita istruttoria:

In seguito all'acquisizione della determina, il DSGA procede ad istruire I'attivita negoziale sulla base delle
indicazioni ricevute dal Dirigente Scolastico e di cui al presente Regolamento. Se il prodotto o servizio € reperibile
nel catalogo delle convenzioni CONSIP, il contratto puo essere sottoscritto direttamente dal Dirigente Scolastico o
da suo delegato previa Decisione a Contrarre e delega, in quanto tutta la fase istruttoria é gia stata svolta da CONSIP
SpA per conto del Ministero dell'Economia e Delle Finanze. Se il prodotto o servizio € invece reperibile nei cataloghi
ME.PA. (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) cosi come presenti sul portale
www.acquistinretepa.it, I'lstituto potra effettuare istruttoria di acquisto tra le offerte ivi presenti, quindi tramite
comparazione delle offerte del medesimo prodotto e selezionando per |'acquisto quella al prezzo pil basso, ovvero
chiedendo offerta a piti di un O.E. con I'apposita procedura messa a disposizione dal sistema, oppure ancora, tramite
richiesta di offerta se trattasi di prodotti dei quali non e possibile effettuare un confronto omogeneo, sempre nel
rispetto delle procedure di ogni soglia di valore di cui all’art. 2.

Pur se non presente nel catalogo Convenzioni, il ricorso al catalogo Me.Pa. € da ritenersi obbligatorio per le
categorie merceologiche di Hardware e forniture informatiche, cosi come prescritto dalle Leggi nnrr. 296/2006 c.
449 e 450 - e 208/2015 art. 1 c. 512, cosi come chiarito anche dall’ADG del MIUR per i PON con apposita FAQ per i
fondi FESR 2014-2020.

Nel caso di affidamento diretto, in merito alla scelta dell’affidatario:

- Il principio di rotazione degli inviti e dell’affidamento non é ritenuto necessario nella prima soglia di cui

all’art. 2 del presente regolamento;

- Nella seconda soglia si pud derogare a tale principio di rotazione di inviti e affidamento dandone
motivazione sintetica nella Decisione a contrarre o nell’atto equivalente di cui all’art. 2a del presente
Regolamento;

- L’Amministrazione, in caso di mancanza di O.E. nell’elenco fornitori per uno specifico acquisto, puo
procedere con:

o richieste di preventivo informali, anche via mail inviate a O.E. della specifica categoria
merceologica;

o consultazione di cataloghi, anche on line, di fornitori;

o comparazione di offerte omogenee effettuate su Me.Pa. o su altra piattaforma di e-
procurement;

o consultazione di elenchi di operatori economici di altre Amministrazioni vicinorie anche di altri
comparti.

Ai fini dell’attivazione delle procedure sottosoglia di cui agli artt. 49 e 50 del D.Lgs. n. 36/2023 e in attuazione
di quanto disposto dall’allegato 1.1 del Codice, & istituito I'elenco dei fornitori, suddiviso per categorie
merceologiche, cui si puo far ricorso, attuando il principio della rotazione, non discriminazione e parita di
trattamento per le procedure di individuazione tramite affidamento diretto o procedura negoziata senza bando di
lavori, servizi o forniture cosi come descritti agli artt. 2 e 3.

L’Elenco & suddiviso nelle fasce di valore:

1) 0-4.999,99;

2) 5.000,00 - 19.999,99;

3) 20.00,00 - 49.999,99;

4) 50.000,00 - 79.999,99;

5) 80.000,00 - 140.000 (o fino a 150.000 se per lavori)
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Ognuna di queste fasce & inerente a separato obbligo di rotazione, il che significa che se un operatore
economico, per una data categoria merceologica, e stato individuato affidatario per una procedura ricadente nella
1° fascia, potra essere invitato a presentare offerta a una procedura ricadente in fascia di differente valore.

Le categorie merceologiche dell’elenco fornitori sono:
1. Arredi e attrezzature per ufficio
2. Arredi scolastici
3. Attrezzature e Sistemi informatici Hardware e software Monitor digitali interattivi, LIM
4. Altri materiali di consumo (ferramenta e piccola utensileria, etc.)
5. Attrezzature e accessori per uffici
6, Attrezzature e accessori per attivita sportive e ricreative
7. Carta, cancelleria, stampati
8. Contratti di assistenza software e hardware
9. Grafica e tipografia per stampati
10. Materiale di consumo informatico elettronico (toner, cartucce etc)
11. Materiale di pulizia e igienico/sanitario
12. Materiale antinfortunistico e sicurezza
13. Materiale specialistico per attivita didattiche
14. Manutenzione e riparazione idraulica - fognaria ecc.
15. Manutenzione e riparazione macchinari impianti e attrezzature (elettricita)
16. Servizi assicurativi per alunni e personale
17. Servizi bancari
18. Noleggio macchinari o altri beni (fotocopiatrici etc.)
19. Organizzazione viaggi d’istruzione / Stage linguistici e corsi di lingua
20. Servizio trasporto per visite guidate
21. Servizi di consulenza — formazione
22. Edilizia, ristrutturazioni, ripristini
23. Servizi pubblicitari, divise e abbigliamento personalizzato
24. Servizi di telefonia e trasmissione dati
25. Manutenzione impianti idraulici
26. Servizi di Medicina del Lavoro e attivita correlate
27. Servizi terziarizzati di pulizia e sanificazione locali
28, Materiale specialistico per disabili
29. Servizi di RSPP / Sicurezza
30. Servizi di ristorazione/bar anche a mezzo Erogatori bevande e snack
31. Medaglie e trofei/TARGHE
32. Traslochi / Facchinaggio

33. Facility management / manutenzioni
34. Altri servizi / forniture (residuale da specificare da parte dell’O.E. richiedente l'iscrizione)

Tali categorie merceologiche possono essere arricchite con provvedimento del Dirigente Scolastico in base
contingenti necessita, dandone avviso pubblico sul sito istituzionale sezione amministrazione trasparente / bandi di
gara e contratti e portandone a conoscenza il Consiglio di Istituto nella prima seduta utile.

Possono essere iscritti nell’elenco dei fornitori i soggetti che ne facciano e che posseggano i requisiti di
idoneita professionale e tecnica inerenti la categoria merceologica di opzione in capo ai quali non versino fattispecie
di esclusione automatica dalle procedure negoziali di cui all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e che dichiarino quindi:
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- Gli estremi di registrazione presso la competente Camera di Commercio;

- Di essere in possesso dei requisiti di cui al Capo Il del Titolo IV della Parte V del Libro Il del D.Igs n.
36/2023, da attestarsi anche con autodichiarazione nell’istanza di inserimento nell’elenco fornitori.

- IBAN dedicato ai pagamenti della P.A.

L'elenco dei Fornitori & tenuto e pubblicato nella pertinente sottosezione del sito istituzionale
“Amministrazione Trasparente” a cura dell’Area Ufficio Protocollo e Contabilita/Acquisti ed & aggiornato
periodicamente, assicurando l'iscrizione agli elenchi di ogni categoria merceologica, con ordinazione in base alla
data di pervenimento della richiesta di iscrizione. Tale ordinazione su cronologia di richiesta di inserimento, sara
usata come base per la rotazione degli ordinativi diretti e delle richieste di offerta.

In caso di ricorso a procedure di acquisto su Me.Pa. / CONSIP, si deroga all’obbligatorieta di ricorso agli
operatori presenti nell’elenco fornitori, in quanto gli operatori ivi presenti (MEPA/CONSIP) sono considerati come
facenti parte a tutti gli effetti di detto elenco.

Nell’elenco confluiscono gli Operatori Economici che ne fanno istanza di inserimento in seguito ad Awviso
Pubblico che verra emesso dall’ Amministrazione. Da questo possono essere esclusi con Provvedimento Dirigenziale,
eventualmente con divieto di reinserimento per un determinato periodo di tempo, operatori che abbiano avuto
controversie con I’Amministrazione derivanti da inadempienze contrattuali oppure da comportamenti non adeguati
ai necessari requisiti di moralita, eticita o non professionalita. Nell’Elenco confluiscono altresi, d’Ufficio gli O.E. nelle
pertinenti categorie merceologiche, che sono stati individuati affidatari per servizi, forniture o lavori
dall’Amministrazione nei due E.F. antecedenti l'istituzione dell’elenco fornitori.

Nel caso di procedura negoziata senza bando e nell’eventualita non sia possibile reperire almeno 5 (o 10)
operatori economici idonei nell’elenco fornitori, I’Amministrazione procede alla emanazione e pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente/bandi e contratti di un avviso di indagine di mercato con contenuto conforme
alle indicazioni di cui all’art. 2 dell’Allegato 1.1 del Codice, ovvero:

- il valore dell’affidamento;

- gli elementi essenziali del contratto;

- gli eventuali requisiti di idoneita professionale, gli eventuali requisiti minimi di capacita economica e

finanziaria e capacita tecniche e professionali richieste ai fini della partecipazione;

- il numero minimo ed eventualmente massimo di operatori che saranno invitati alla procedura;

- icriteri di selezione degli operatori economici, le modalita per comunicare con la stazione appaltante.

Nel caso in cui sia previsto un numero massimo di operatori da invitare, I'avviso di avvio dell’indagine di
mercato indica anche i criteri utilizzati per la scelta degli operatori. Tali criteri devono essere oggettivi,
coerenti con I'oggetto e la finalita dell’affidamento e con i principi di concorrenza, non discriminazione,
proporzionalita e trasparenza. Il sorteggio o altri metodi di estrazione casuale dei nominativi sono consentiti
soloin casi eccezionaliin cui il ricorso ai criteri di cui al terzo periodo & impossibile o comporta per la stazione
appaltante oneri assolutamente incompatibili con il celere svolgimento della procedura; tali circostanze
devono essere esplicitate nella determina a contrarre (o in atto equivalente) e nell’avviso di avvio
dell’indagine di mercato.

Il Contenuto dell’Avviso deve essere comunqgue adeguato alle reali necessita di acquisto/fornitura e dovra
essere pubblicato per un periodo non inferiore a 15 giorni, riducibile fino a 5 in caso di comprovata urgenza,
ricollegata questa all’interesse pubblico sotteso all’attivita negoziale, che deve risultare dalla decisione a contrarre.

Nel caso I'’Amministrazione abbia proceduto alla pubblicazione dell'Indagine di mercato con contenuto
conforme a quanto prescritto dal presente Articolo, si potra procedere a comparazione delle offerte anche in misura
inferiore ai 5 operatori economici. Parimenti, nel caso in cui I’Avviso sia aperto a tutti gli O.E. si potra derogare al
principio di rotazione degli affidamenti di cui all’art. 49 c. 2 del D.Lgs. nr. 36/2023.

L’Elenco fornitori della scuola non ha limitazioni temporali di validita, tuttavia:

- Ogni operatore economico non pil interessato puo richiedere la cancellazione dall’Elenco;
- L’Amministrazione potra invalidare I'Elenco con Provvedimento motivato della Dirigenza Scolastica anche
per poter provvedere a rinnovo degli Operatori Economici.
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L’Elenco fornitori € aggiornato con cadenza non superiore a 3 mesi (trimestralmente) dall’Amministrazione
e con tale frequenza mensile ne & pubblicato I'aggiornamento sulla pertinente sezione del sito istituzionale
“Amministrazione Trasparente”.

Ogni istanza di inserimento e processata dall’Amministrazione con tempistica non superiore a 30 giorni. Del
rispetto di tale tempistica € responsabile 'U.O. 1 “Acquisti e forniture, inventari beni mobili e registri beni di
consumo” dell’Area Amministrativa Responsabile finanziaria/contabilita/forniture/fiscale.

4 b. inviti a presentare offerta, selezione e individuazione dell'aggiudicatario

Nelle procedure sottosoglia, di regola I’'amministrazione, fermo restando il rispetto del principio di rotazione
come sopra specificato, puo affidare anche senza previa comparazione di piu preventivi, affidando il servizio
all’operatore economico presente in elenco o in alternativa con le modalita sopra specificate. Per questo tipo di
affidamenti all’'amministrazione & concessa ampia discrezionalita.

Nelle negoziate, dopo aver individuato gli operatori economici idonei allo svolgimento del lavoro o alla
fornitura del servizio o del bene, si provvedera ad inoltrare agli stessi contemporaneamente la lettera di invito a
presentare offerta contenente, anche in separati allegati, i seguenti elementi minimi:

a) Principali clausole contrattuali quali I'oggetto della prestazione, le relative caratteristiche e il suo
importo massimo previsto con esclusione dell’'IVA eventuali penali e termini temporali per I'esecuzione
della prestazione, nonché schema vero e proprio di contratto e di capitolato tecnico se predisposti;

b) | requisiti generali di idoneita professionale e gli eventuali economico-finanziari e tecnico/organizzativi
richiesti per la partecipazione alla gara;

c) eventuali garanzie richieste all’affidatario del contratto;

d) il termine di presentazione dell’offerta e il periodo in giorni di validita della stessa

e) l'indicazione del termine per 'esecuzione della prestazione

f) il criterio di aggiudicazione prescelto e gli elementi a base della valutazione/ponderazione delle offerte,
nel caso si utilizzi il criterio del miglior rapporto qualita/prezzo;

h) I'eventuale clausola che prevede di procedere o non procedere all’aggiudicazione nel caso di
presentazione di un’unica offerta valida

i) i requisiti soggettivi richiesti all'operatore, e la richiesta allo stesso di rendere apposita dichiarazione in

merito.

1) il nominativo del RUP;

Se il criterio di aggiudicazione prescelto & quello del miglior rapporto qualita/prezzo ex art. 108 D.Lgs.
36/2023, il DS, provvede alla nomina della Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art. 93 medesima Norma dopo il
termine di scadenza di presentazione delle offerte e i membri della commissione procedono alla valutazione delle
offerte, individuando, mediante apposito verbale, il I'offerta economicamente piu vantaggiosa.

Se invece il criterio di aggiudicazione prescelto & quello del prezzo pil basso ai sensi dell’art. 108 c. 3, il RUP,
procede alla valutazione delle offerte pervenute e all'individuazione della migliore offerta. L'individuazione
dell’Affidatario & sempre effettuata dal Dirigente Scolastico con apposito Provvedimento, nel quale si attesta il
possesso dei requisiti dell’O.E. affidatario oppure contenente apposito elemento accidentale di sospensione
dell’efficacia che rimanda alla effettiva verifica dei requisiti generali e speciali dell’operatore economico individuato
come miglior offerente.

Nelle procedure di acquisto con procedura negoziata sottosoglia di cui al presente regolamento e di cui
all'art. 50 del D.Lgs. 36 del 2023, in considerazione delle minime entita di spesa e della semplicita della valutazione
e comparazione delle offerte, si pud procedere alla valutazione delle offerte pervenute in un'unica seduta,
salvaguardando la procedura riservata in fase di valutazione tecnica da parte della Commissione/RUP.

Nelle procedure sottosoglia, di regola I'amministrazione, fermo restando il rispetto del principio di rotazione
come sopra specificato, pud affidare anche senza previa comparazione di pil preventivi.
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4 c. stipula del contratto

L’Istituto Scolastico, individuato I'aggiudicatario e preso atto dell’esito positivo dei controlli effettuati su di
esso, provvede alla stipula del contratto.

Il contratto conterra i seguenti elementi:

a) I'elenco dei lavori e dei servizi / oggetto della prestazione

b) i prezzi unitari per i lavori e per le somministrazioni a misura e I'importo di quelle a corpo

c) le condizioni di esecuzione

d) il termine di ultimazione dei lavori

e) le modalita di pagamento

f) le penalita in caso di ritardo e il diritto della stazione appaltante di risolvere il contratto

g) le eventuali garanzie a carico dell’esecutore

h) apposita clausola con la quale il fornitore assume obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
Legge n. 136/2010 e successive modifiche ed integrazioni.

i) apposita clausola per la rescissione automatica nel caso cui intervenga convenzione CONSIP inerente la
prestazione oggetto del contratto.

Art. 5 Pubblicazione dell’aggiudicatario
Eseguita la procedura comparativa e aggiudicato il lavoro, bene o servizio, I'lstituto Scolastico provvedera
alla pubblicazione sul profilo del committente (sito internet dell’Istituto Scolastico) del soggetto aggiudicatario.

Art. 6 Norme di comportamento dei fornitori

1. Le imprese partecipanti alle procedure del presente Regolamento sono tenute al rispetto delle "Norme
per la tutela della concorrenza e del mercato" di cui alla Legge 287/1990 e si astengono dal porre in essere
comportamenti anticoncorrenziali.

2. Si intende per "comportamento anticoncorrenziale" qualsiasi comportamento o pratica di affari
ingannevole, fraudolento o sleale, contrario alla libera concorrenza, in forza del quale I'impresa pone in essere gli
atti inerenti al procedimento concorsuale. In particolare, e sempre che il fatto non costituisca autonomo reato, €
vietato qualsiasi accordo illecito volto a falsare la concorrenza, quale: la promessa, |'offerta, la concessione diretta
o indiretta ad una persona, per se stessa o per un terzo, di un vantaggio nell'ambito della procedura per
I'affidamento di un appalto il silenzio sull'esistenza di un accordo illecito o di una concertazione fra le imprese
I'accordo ai fini della concertazione dei prezzi o di altre condizioni dell'offerta I'offerta o la concessione di vantaggi
ad altri concorrenti affinché questi non concorrano alla gara e/o procedure di affidamento di appalto o ritirino la
propria offerta o che, comunque, condizionino la libera partecipazione alla gara/procedura medesima.

3. Qualunque "impresa" coinvolta in procedure per I'affidamento di appalti promossi dall'lstituto si astiene
da qualsiasi tentativo volto ad influenzare i dipendenti della stazione appaltante che rivestono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione e/o direzione, o che esercitano, anche di fatto, poteri di gestione e di controllo,
ovvero le persone preposte alla direzione ed alla vigilanza dei suddetti soggetti.

4. A tutte le imprese concorrenti e vietato accedere, in fase di procedura, agli uffici dell'lstituto ai fini della
richiesta di informazioni riservate; I'accesso agli atti sara consentito solo in conformita della Legge n. 241/1990 e
del D.Lgs. 36/2023, nonché in osservanza di quanto indicato nell’indagine di mercato (richiesta di chiarimenti
all’Ufficio informazioni complementari) o nell’invito a presentare offerta (presa visione di spazi, locali) sempre
avvisando per tempo il RUP/DS.

5. Tutte le imprese hanno I'obbligo di segnalare all'lstituto qualsiasi tentativo effettuato da altro
concorrente, o interessato, atto a turbare il regolare svolgimento della procedura/gara di appalto e/o
dell'esecuzione del contratto; qualsiasi anomala richiesta o pretesa avanzata da dipendenti della stazione
appaltante o da chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara/procedura o alla stipula del contratto e
alla sua esecuzione.

6. Tutte le imprese debbono rispettare i limiti legislativi relativi al subappalto e al nolo a caldo; esse, inoltre,
prendono atto ed accettano incondizionatamente il divieto di subappaltare in qualsiasi modo e misura parte dei
lavori aggiudicati ad imprese che abbiano partecipato alla gara o ad imprese da esse controllate, ad esse collegate
o loro controllanti.
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7. La violazione delle norme contenute nel presente Regolamento, configurata quale contestazione della
violazione e non accettazione delle giustificazioni eventualmente addotte, poste a tutela della concorrenza e della
correttezza nello svolgimento delle gare/procedure di appalto, comporta I'esclusione dalla gara, ovvero, qualora la
violazione sia riscontrata in un momento successivo, I'annullamento dell'aggiudicazione.

8. La violazione delle norme poste a tutela della corretta esecuzione del contratto comportera la risoluzione
dello stesso per colpa dell'impresa appaltatrice e pud essere motivo di esclusione dall’elenco fornitori.

Ogni violazione di quanto esposto nel presente Articolo potra essere causa di esclusione anche dall’Elenco
Fornitori dell’l.S.

Art. 7 Verifica delle forniture e delle prestazioni — collaudo

| lavori, i servizi e le forniture acquisiti affidati dall’l.S. sono soggetti al controllo del R.U.P. oppure, se
nominato, dal direttore dell’esecuzione se trattasi di affidamento di servizi e forniture a norma dell’art. 116 del
D.Lgs. 36/2023. In caso di necessita, come ad esempio per forniture di particolari contenuti tecnologici/tecnici, &
sempre possibile procedere a nomina di apposito verificatore con adeguate competenze, prioritariamente in seno
all’organico dell’Amministrazione.

In caso di affidamento inerente lavori occorrera procedere a collaudo in base ai disposti del medesimo
articolo, nominando da 1 a 3 collaudatori in ossequio ai disposti dell’art. 116 c. 4 del Codice.

Il saldo del pagamento dei lavori puod essere disposto solo dopo I'emissione del certificato di collaudo o del
certificato di regolare esecuzione.

Art. 8 fornitura servizi sociali o assimilati

Per la tipologia di servizi che rientrano nella categoria merceologica di cui all’'oggetto, sirinvia alla particolare
disciplina contemplata dal codice dei contratti PARTE VII — Titolo 1 ex art 127 e ss. con particolare riferimento ai
principi di cui ex art. 128 comma 3 che derogano il principio generale della rotazione a favore del principio della
continuita.

Art. 9 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si applicano le disposizioni normative nazionali

e comunitarie in materia.

Sono disapplicate le disposizioni del regolamento in contrasto con le suddette norme nazionali e comunitarie gia in
vigore e con quelle che eventualmente entreranno in vigore successivamente.

Tutte le delibere precedentemente adottate dal Consiglio d’istituto novellate dal presente regolamento siintendono
abrogate.

Art. 10 — Entrata in vigore e applicazione

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla approvazione da parte del Consiglio d’istituto. Esso
si applica alle procedure e ai contratti per i quali i bandi o gli avvisi con cui si indice la procedura di scelta del
contraente siano pubblicati successivamente alla data della sua entrata in vigore, nonché, in caso di contratti senza
pubblicazione di bandi o di avvisi, alle procedure e ai contratti in relazione ai quali, alla data di entrata in vigore del
presente regolamento, non siano ancora stati inviati gli inviti a presentare le offerte.

Art. 11 - Pubblicita del regolamento

Il presente regolamento viene pubblicato nel sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica nella sezione “Regolamenti”
e “Amministrazione Trasparente / Bandi di gara e contratti”.
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SEZIONE 2: REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE A ESPERTI
ESTERNI TRAMITE CONTRATTI DI PRESTAZIONE D’OPERA

Art. 1 — Finalita e ambiti di applicazione.

Il presente regolamento disciplina le procedure comparative, le modalita ed i criteri per il conferimento ad esperti
esterni all'istituzione scolastica di incarichi di lavoro autonomo, nonché il relativo regime di pubblicita, al fine di
garantire |'accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento ai sensi dell'articolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e degli artt. 43, comma 3, 44, comma 4, e 45, comma 2,
lettera h) del D.I. n. 129 del 2018.

Rientrano nella disciplina del presente Regolamento tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche ai sensi degli artt.
2222 e ss. del codice civile.

L1l documento é finalizzato a garantire la qualita della prestazione, la trasparenza e I'oggettivita delle
procedure di individuazione degli esperti esterni, nonché la razionalizzazione della spesa per gli stessi
stabilendo il limite massimo dei compensi attribuibili in relazione al tipo di attivita e all'impegno professionale
richiesto.

2.Al fine di soddisfare le esigenze di cui sopra, su proposta del Collegio dei docenti e in base alla
Programmazione dell'offerta formativa, I'lstituzione Scolastica, verificata I'impossibilita di utilizzare a tal
scopo il personale interno e in coerenza con le disponibilita finanziarie, provvede alla stipulazione di contratti
di prestazione d'opera con esperti esterni e/o di specifiche convenzioni.

La proposta del Collegio dei docenti deve individuare le esigenze didattiche da soddisfare e le specifiche
competenze professionali richieste all'esperto.

E’ fatto divieto all'istituzione scolastica di stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni
di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal
committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro.

La scuola deve avere riguardo anche della specificita delle collaborazioni plurime, di cui all’art.35 del CCNL
29-11-2007: i docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali, che per la
realizzazione di specifici progetti, deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari
competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docenti. Tale collaborazione non comporta
esoneri anche parziali dall'insegnamento nelle scuole di titolarita/servizio ed & autorizzata dal dirigente
scolastico della scuola di appartenenza, a condizione che non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio.
Tale possibilita & data anche al personale A.T.A all’art. 57 del CCNL 29-11-2007.

In questi casi il collaboratore non & considerato un esperto esterno, neppure ai fini del compenso, ferma
restando la sussidiarieta del ricorso a simile situazione e I'obbligo di acquisizione dell’autorizzazione da parte
del capo d’istituto competente.

Art.2 — Presupposti di legittimita.

1. Nel conferimento dell’incarico si terra presente quanto disposto dall’art. 7 comma 6 del D.Lgs.n.165/2001
e s.m.i. che recita testualmente:

Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le
esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

C) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.
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Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di
collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei
mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto dell'attivita didattica e di ricerca, per i servizi
di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,
ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

2.Circa la necessita di una “particolare e comprovata specializzazione universitaria”, fermo restando quanto
previsto in merito alle esclusioni previste per tale requisito, si tiene conto di quanto stabilito dalle Circolari
n.5/2006 e n.2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica che

evidenziano come la normativa ponga l'accento sulla qualita della prestazione: per quanto concerne il
requisito della particolare professionalita I'utilizzo dell’espressione “esperti di particolare e comprovata
specializzazione universitaria” deve far ritenere quale requisito minimo necessario il possesso della laurea
magistrale o del titolo equivalente, attinente I'oggetto dell’incarico. Non sono tuttavia da escludere percorsi
didattici universitari completi e definiti formalmente dai rispettivi ordinamenti, finalizzati alla specializzazione
richiesta, in aggiunta alla laurea triennale.(Circ. n.2/2008).

Art. 3 — Modalita di selezione
1.1l Dirigente Scolastico, sulla base del Piano triennale dell’'offerta formativa e di quanto previsto nel
Programma annuale, individua le attivita e gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti contratti ad
esperti esterni e ne da informazione con uno o piu avvisi da pubblicare all’albo e nel sito web dell’istituto.
2.Tali avvisi dovranno indicare modalita e termini per la presentazione delle domande, i titoli che saranno
valutati, la documentazione da produrre, il punteggio attribuito, nonché la tipologia e I'elenco dei contratti
che si intende stipulare.
3.Per ciascun avviso dovranno essere specificati i seguenti elementi:
a. definizione circostanziata I'oggetto dell'incarico, eventualmente con riferimento
espresso ai piani, ai programmi o all’ambito disciplinare;
b. gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;
C. durata dell’incarico, intesa in termini di inizio e di conclusione della prestazione e/o il numero delle
ore di attivita;
d. luogo dell'incarico e modalita di realizzazione del medesimo (livello di coordinazione);
il compenso per la prestazione, adeguatamente motivato e tutte le informazioni correlate
f. il termine per la presentazione dei curricula e delle relative offerte e il termine entro il quale sara
resa nota la conclusione della procedura, nonché i criteri attraverso i quali avviene la comparazione;
I’eventuale previsione di un colloquio cui sottoporre I'aspirante
dichiarazione dell’interessato, se si tratta o meno di personale estraneo alla Pubblica
Amministrazione e della sua precisa posizione giuridica e fiscale, cosi come le tre grandi categorie
individuate, in termini fiscali, ai sensi del D.P.R. 917/86:
I. lavoratore autonomo abituale
Il. lavoratore autonomo occasionale
Ill. ditta individuale, cooperativa, societa di fatto, in nome collettivo, in
accomandita, a responsabilita limitata ecc.
4. | candidati in ogni caso per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico devono:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;

- digodere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5.1 Dirigente per le valutazioni potra avvalersi della collaborazione di un’apposita commissione dallo stesso
nominata. Il principio fondamentale per la selezione e lindividuazione dell’esperto sara quello della
valutazione comparativa secondo i criteri stabiliti nel successivo articolo 5.

@

2K
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Art. 4 — Esclusioni della procedura comparativa

L’Istituto puo conferire ad esperti esterni incarichi di collaborazione in via diretta, senza I'espletamento di

procedure comparative, quando ricorrano le seguenti situazioni:

a) prestazioni meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica caratterizzata da un
rapporto “intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine comportando un costo

equiparabile ad un rimborso spese e comunque di modica entita, che il collaboratore svolga in maniera
saltuaria quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la singola docenza, la traduzione di
pubblicazioni e simili (Circ. 2/2008);

b) qualora non fosse presentata alcuna domanda in risposta all’avviso di cui al precedente articolo del
presente regolamento oppure nel caso in cui le candidature non presentino professionalita e competenze
adeguate alle richieste;

C) quando sia necessario il ricorso a specifica professionalita insostituibile con altra figura.

d) Qualora la prestazione si risolva in un’unica soluzione.

Art. 5 —Criteri di scelta del contraente
1. Il Dirigente scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati, eventualmente anche attraverso
commissioni appositamente costituite, secondo i criteri esplicitati nella procedura di selezione e fermo restando i
criteri generali di cui al presente articolo.

Ad ogni singolo curriculum puo essere attribuito un punteggio che valuti sia gli elementi professionali che quelli di
corso studio rum, in particolare il DS potra esplicitare la valutazione in base a/alla:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di settore;
c¢) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell’amministrazione.

e) pregressa esperienza presso Amministrazioni pubbliche o private o istituzioni scolastiche

L'avviso puo prevedere colloqui, nonché la presentazione di progetti e proposte in relazione al contenuto e alle
finalita della collaborazione.

Sara compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio (da specificare nelle
singole procedure di selezione) a ciascuna delle seguenti voci. Trattasi di elencazione non tassativa, da adattare alla
specifica tipologia di incarico.

a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli culturali (master, specializzazioni, etc.) afferenti la tipologia
dell’attivita da svolgere;

b) esperienza di docenza universitaria nell'attivita oggetto dell'incarico;

c) esperienza di docenza nell'attivita oggetto dell'incarico;

d) esperienze lavorative nell'attivita oggetto dell'incarico;

e) pubblicazioni attinenti all'attivita oggetto dell'incarico;

f) precedenti esperienze in istituzioni scolastiche nell'attivita oggetto dell'incarico;

g) precedenti esperienze in altre amministrazioni pubbliche nell'attivita oggetto dell'incarico;
h) precedenti esperienze in enti privati / societa / ditte nell’attivita oggetto dell’incarico
i) corsi di aggiornamento frequentati

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso scuole

- sorteggio.
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Per gli incarichi relativi ai PON/pnrr/pnsd/monitor 440 si richiamano i seguenti criteri:
— Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;
— Esperienza di docenza nel settore di pertinenza;
— Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza;
— Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;
— Possesso di laurea specifica;

— Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza.

Le voci riportate sono a puro titolo di esempio e possono essere variate in funzione delle esigenze e secondo
eventuali disposizioni e istruzioni attuative relative alle annualita di riferimento.

Per il personale interno, relativamente a questi incarichi, e sufficiente la deliberazione del collegio dei docenti o
la formalizzazione e relativa adozione del piano delle attivita per il personale Ata, dove possono essere gia
individuate aprioristicamente le figure richieste.

Art 5 bis- collaborazione plurima

L'amministrazione prima valutare le candidature degli esterni, deve prioritariamente esaminare le candidature
provenienti da personale interno o appartenente allo stesso comparto istruzione come precisato dall’art. 35 e 57
del CCNL 2007 a cui si fa esplicito rinvio.

Art. 6 -Autorizzazione dipendenti pubblici

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra
amministrazione pubblica e di altra scuola e richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza come previsto dal TUPI.

2. L'istituzione scolastica deve procedere alla comunicazione all'Anagrafe delle Prestazioni degli incarichi
conferiti ad esperti esterni secondo i termini e le modalita indicate dall'art. 53 comma 14 del D.L.vo n. 165
del 2001.

Art. 7 — Determinazione del compenso

Il compenso attribuibile deve tener conto:
- del tipo di attivita, dell'impegno e delle competenze professionali richieste all’esperto esterno e/o
Associazione;
- delle disponibilita finanziarie programmate.
Il compenso per attivita di insegnamento svolte dall’esperto esterno e/o Associazione deve essere congruo
rispetto alla specificita professionale richiesta.
Puo essere anche previsto un pagamento forfetario, ove pil conveniente all’Amministrazione.
Sono fatti salvi i compensi previsti in specifici progetti finanziati con fondi comunitari e/o regolamentati dagli
stessi enti erogatori.
E fatto divieto di anticipazione di somme.

Ai collaboratori non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato.

Misura dei compensi
Il compenso massimo, fatte salve le deroghe di cui sopra, & cosi definito:

— Personale interno: (compreso il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche) impegnato
in attivita con gli alunni: i compensi specificati nella tabella allegata al C.C.N.L. in vigore.

z inistrazione, i gnato in corsi di recupera oli allievi: i
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— Personale estraneo all’Amministrazione, impegnato in altre tipologie di attivita:

Con il prestatore d'opera & possibile concordare un compenso, anche forfettario, diverso da quello
fissato dalle tabelle annesse al CCNL: I'art. 2233 Codice Civile precisa che in ogni caso il compenso
deve essere adeguato all'importanza dell’opera e al decoro della professione. Pertanto, qualora siano
richieste professionalita tali da giustificarne il superamento, nello stabilire il compenso si puo fare
riferimento ai compensi fissati dal D.I. 326 del 12/10/1995 oppure alla circolare del Ministero del
Lavoro n. 2 del 2/2/2009.

Nel caso di compenso eccedente l'importo tabellare, sara necessario, nell'affidare l'incarico, dare
adeguata motivazione in relazione al fatto che le caratteristiche del progetto presuppongono
professionalita tali da giustificare il maggior compenso orario.

Ai sensi del DECRETO INTERMINISTERIALE 326 DEL 12-10-1995

Tipologia Importo (lordo percipiente, non

comprensivo dell’irap a carico dell’istituto)

Direzione, organizzazione fino ad un massimo di € 41,32 giornaliere

Coordinamento, progettazione, produzione fino ad un massimo di € 41,32 orari e fino ad

dimateriali, valutazione, monitoraggio un massimo di € 51,65 orarie per universitari

Docenza fino ad un massimo di € 41,32 orari e fino ad
un massimo di € 51,65 orarie per universitari

Attivita tutoriale, coordinamento gruppi di fino ad un massimo di € 25,82 orari

lavoro

Ai sensi della CIRCOLARE MINISTERO DEL LAVORO N. 2/2009

Attivita di docenza e insegnamento

fascia A: docenti di ogni grado del sistema max. € 100,00/ora, al lordo di Irpef, al netto
universitario/scolastico e dirigenti dellAmministrazione |di IVA e della quota contributo
Pubblica impegnati in attivita formative proprie del |previdenziale obbligatoriamente a carico

settore/materia di appartenenza e/o di del committente
specializzazione; funzionari dell’Amministrazione

Pubblica impegnati in attivita formative proprie

del settore/materia di appartenenza e/o di

specializzazione con esperienza almeno quinquennale;
ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori)
impegnati in attivita proprie del

settore/materia di appartenenza ef/o di specializzazione;
dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati

in attivita del settore di appartenenza, rivolte ai propri
dipendenti, con esperienza professionale
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almeno quinquennale nel profilo o categoria di

riferimento; esperti di settore senior e professionisti impegnati
in attivita di docenza, con esperienza

professionale almeno quinquennale nel

profilo/materia oggetto della docenza.

fascia B: ricercatori universitari di primo livello e funzionari
dell’Amministrazione Pubblica impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione;
ricercatori Junior con esperienza almeno triennale di docenza
e/o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse;
professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di
docenza e/o di conduzione/gestione  progetti nel
settore/materia oggetto

della docenza.

max. € 80,00/ora, al lordo di Irpef, al netto
di IVA e della quota contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico
del committente

fascia C: assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza
ed esperienza professionale nel settore; professionisti od esperti
junior impegnati in attivita proprie

del settore/materia oggetto della docenza.

max. € 50,00/ora, al lordo di Irpef, al netto
di IVA e della quota contributo
previdenziale obbligatoriamente a

carico del committente.

Tutor

C) allo stage (in caso di attivita stageriale prevista nell’ambito
del progetto);

d) alla formazione a distanza (in caso di azioni formative nelle
quali il momento dell'insegnamento & spazialmente e/o
temporalmente separato da quello dell’apprendimento).

Rientrano nella figura del tutor i soggetti (interni o esterni: [soggetti esterni:

C0.CO.pro, €o.co.co o a prestazione d’opera professionale) di [max. € 30,00/ora per i tutor delle categorie
supporto alla formazione e/o alla gestione d'aula. Pertanto, a ja), b) e c); max

seconda della tipologia d’intervento, la figura del tutor pud (€ 50,00 per i tutor della categoria d)

essere riferita: al lordo di Irpef, al netto di IVA e della
a) all’aula (in caso di attivita corsuale “frontale”); quota contributo previdenziale
b) alla formazione aziendale (per interventi formativi in [obbligatoriamente a carico del
costanza di rapporto di lavoro); committente.

Art. 8 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si applicano le disposizioni normative nazionali

e comunitarie in materia.

Sono disapplicate le disposizioni del regolamento in contrasto con le suddette norme nazionali e comunitarie gia in

vigore e con quelle che eventualmente entreranno in vigore successivamente.

Tutti i precedenti regolamenti negoziali adottati dalla scuola, si intendono abrogati e sostituiti dal presente, con

eccezione per il regolamento utilizzo carta di credito.

Art.9- Entrata in vigore e applicazione

Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla approvazione da parte del Consiglio d’istituto. Esso
si applica alle procedure e ai contratti per i quali i bandi o gli avvisi con cui si indice la procedura di scelta del
contraente siano pubblicati successivamente alla data della sua entrata in vigore, nonché, in caso di contratti senza
pubblicazione di bandi o di avvisi, alle procedure e ai contratti in relazione ai quali, alla data di entrata in vigore del

presente regolamento, non siano ancora stati inviati gli inviti a presentare le offerte.
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Art. 10 — Pubblicita del regolamento

Il presente regolamento viene pubblicato nel sito istituzionale dell’lstituzione Scolastica nella sezione
“Regolamenti” e “Amministrazione Trasparente”.

Presenti: ANNINO MARIACONCETTA, CARTA GIUSEPPE, FRANCHINO LUCIA, GIUFFRIDA Pinella, LA ROSA
SALVATORE, MANGIAMELI GIUSEPPE, MILARDO LOREDANA, ROSATO MASSIMILIANO, MODICA
LOREDANA, PRIVITERA CONCETTA, PUPILLO GIUSI, SPADA LUCIANA, VINCI FRANCESCO, VITANZA TIZIANA,
ZURZOLO GIANCARLO, SPADA SALVATORE

Assenti: BOSCO, T., FRANCHINO L., PASSANISI G.

Favorevoli: 15

Contrari: 0
Astenuti:0
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