BOIC81800X - ABC39B9 - 1-REGISTRO PROTOCOLLO - 0011274 - 25/09/2026 - VII.8 - U

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 .C.7
Via Scandellara, 56 — 40138 BOLOGNA A wgw/ym
Tel. 051/533747 — Codice fiscale 91201360376
E-mail: boic81800ox@istruzione.it — boic8180ox@pec.istruzione.it

All'Albo dell'lstituto
Al sito web dell'lstituto

AVVISO UNICO per la selezione di n. 1 figura di PSICOLOGO per attivita rivolte a genitori e studenti
nell’ambito del PROGETTO RE-STARE CONNESSI volto al CONTRASTO AL BULLISMO E AL
CYBERBULLISMO dell’Istituto Comprensivo n.7 - a.s. 2026-27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art 43 comma 3 del D.I. n. 129/2018, concernente Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO P’art. 7 comma 6 del D.Igs. 165/01 e ss.mm.ii.
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026
VISTA la delibera n. 15 del 12/02/2019 del Consiglio di Istituto concernente Regolamento per il conferimento degli
incarichi ad esperti esterni
VISTA la candidatura dell’l.C. 7 di Bologna per il progetto dal titolo RE-STARE CONNESSI volto al contrasto al bullismo
e al cyberbullismo;
VISTA il decreto dell’lUSR Emilia Romagna prot. n. 566 del 24/06/2026 con cui sono state assegnate le risorse all’l.C.
7 di Bologna per il progetto in oggetto;
RILEVATA Ila necessita di reperire tra il personale interno o esterno n. 1 figura di Esperto Psicologo per la
realizzazione di attivita di formazione/informazione per n. 45 ore complessive rivolte agli studenti delle classi 5*
della scuola primaria e alle classi della scuola secondaria di | grado, nonché ai genitori degli alunni nel’ambito del
PROGETTO RE-STARE CONNESSI volto al CONTRASTO AL BULLISMO E AL CYBERBULLISMO finanziato dal MIM ai
sensi dell'art. 1, commi 671 e 672, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234;
CONSIDERATO che il progetto deve avere termine entro il 31/12/2026;
RILEVATA I'urgenza di reperire la figura idonea per attivare immediatamente il progetto;
CONSIDERATO che tale esperto dovra collaborare con il Referente di coordinamento e il Team di progetto, nonché
con la dirigenza;
CONSIDERATO, pertanto, che I'lstituzione scolastica intende impegnare I'importo lordo e omnicomprensivo di €
1.800,00 per le azioni previste

TANTO PREMESSO

DISPONE

il seguente avviso UNICO di selezione per il conferimento di n. 1 incarico a personale interno o esterno per la figura
ESPERTO PSICOLOGO per la realizzazione di di attivita di formazione/informazione per n. 45 ore complessive
rivolte agli studenti delle classi 5 della scuola primaria e alle classi della scuola secondaria di | grado, nonché ai
genitori degli alunni nell’ambito del PROGETTO RE-STARE CONNESSI volto al CONTRASTO AL BULLISMO E AL
CYBERBULLISMO finanziato dal MIM ai sensi dell'art. 1, commi 671 e 672, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, da
attuarsi entro il 31/12/2026.

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO
L’ Esperto Psicologo, nell’lambito delle 45 ore complessive assegnate, in accordo con il Team di progetto, realizzera:
- n. 4 orediincontri per le famiglie
- n.41orediincontri per le singole classi, cosi distribuiti:
= 4 classi quinte scuola primaria - 2 ore a classe - TOT 8 ore
= 4 classi prime scuola secondaria - 3 ore a classe - TOT. 12 ore
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= 7 classi seconde e terze scuola secondaria - 3 ore a classe - TOT. 21 ore

Gli obiettivi saranno concordati con il Team di progetto e la dirigenza.
L’esperto adempira ai seguenti compiti generali:

1. Progettazione degli interventi: collaborare con il Dirigente scolastico e con il Team per la
prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo nella definizione e nella pianificazione delle
attivita progettuali, individuando metodologie, contenuti e strumenti adeguati all'eta degli alunni e
alle caratteristiche dei destinatari.

2. Interventi rivolti agli alunni: realizzare incontri nelle classi finalizzati alla prevenzione del bullismo e
del cyberbullismo, alla promozione delle competenze emotive e relazionali, allo sviluppo dell'empatia,
al riconoscimento dei comportamenti prevaricatori e alla sensibilizzazione sull'uso consapevole e
responsabile delle tecnologie digitali.

3. Interventi rivolti alle famiglie: organizzare e condurre incontri formativi e informativi rivolti ai
genitori, finalizzati al riconoscimento dei segnali di disagio, alla prevenzione dei comportamenti di
bullismo e cyberbullismo e alla promozione di strategie educative e comunicative efficaci, anche in
relazione all'utilizzo delle tecnologie digitali.

4. Collaborazione con il personale scolastico: raccordarsi con i docenti delle classi coinvolte e con il
Team antibullismo, al fine di garantire la coerenza degli interventi con le attivita educative e le iniziative
di prevenzione gia attuate dall'Istituto.

5. Coordinamento e monitoraggio: partecipare agli incontri di coordinamento con il Dirigente
scolastico e il Team di progetto, condividendo la programmazione degli interventi, le metodologie
adottate e gli esiti delle attivita, anche al fine di individuare eventuali necessita di approfondimento.
6. Valutazione e documentazione: supportare la figura incaricata in merito agli strumenti per la
rilevazione dell'efficacia degli interventi, raccogliere elementi utili alla valutazione del progetto e
redigere una relazione finale sulle attivita realizzate, sugli obiettivi raggiunti e sulle eventuali proposte
di miglioramento.

7. Riservatezza e tutela dei minori: garantire il rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali, della riservatezza e delle disposizioni relative alla tutela dei minori, operando nel
rispetto delle procedure e dei protocolli adottati dall'Istituto.

Gli interventi hanno carattere preventivo, educativo e formativo e non costituiscono attivita di
consulenza psicologica individuale, diagnosi o presa in carico clinica.

Art. 2 - REQUISITI RICHIESTI e VALUTAZIONE TITOLI
Requisiti minimi

- (ittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri Dell'Unione Europea

- ldoneita fisica all'impiego

- Godimento dei diritti inerenti all’elettorato politico attivo

- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso

- Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione o altre pene
accessorie

- Non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori

- Non essere stati destituiti dall’impiego presso Pubblica Amministrazione

- Possesso di laurea magistrale in Psicologia

- Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo nell’albo degli psicologi

- Possedere alla data di pubblicazione del bando i seguenti requisiti:

* laurea magistrale in Psicologia (LM-51)

* tre anni completi di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi oppure un anno intero (collaborazione
continuativa per almeno 180 gg.) di lavoro come psicologo in ambito scolastico, documentato e
retribuito oppure una formazione specifica e gia completata (non ancora in corso - non si valutano anni
singoli della scuola in psicoterapia), acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno oppure non inferiore a 500 ore
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PUNTEGGIO ifi
TITOLI . Specifiche
30 Voto 110 e lode
25 Voto 110
. . . . 20 Voto da 100 a 109
1 | Laurea magistrale in Psicologia (LM-51)
15 Voto da 90 a 99
10 Voto da 80 a 89
0 Voto inferiore a 80
Titoli di specializzazione post-laurea . n. 2 punti per specializzazione post-laurea almeno
2 . . . . 6 biennale (120 cfu) o Master
attinenti alla materia in oggetto * . 4 punti per Dottorato
Specializzazione in psicoterapia completa
3 (scuola quadriennale gia terminata dal 90
candidato al momento dell’apertura del
bando)
Pubblicazioni scientifiche inerenti la 8 ® n.2puntiper ogni esperienza fino ad un max di 8 punti
4 psicologia e la psicoterapia
ESPERIENZE PUAI:;;(:(;IO Specifiche

Esperienze professionali come PSICOLOGO
1 | nelle scuole dl I ciclo (infanzia, primarie e 30 PUNTI
secondarie di | grado)

Esperienze professionali come PSICOLOGO
2 | nelle scuole di altro ordine e grado 10 PUNTI
(secondaria di Il grado)

Esperienze specifiche in attivita scolastiche

n. 6 per ciascun incarico almeno trimestrale fino ad
un max di 30 punti

n. 5 per ciascun incarico almeno trimestrale fino ad
un max di 10 punti

3 | di almeno 15 ore ciascuna di prevenzione al 8 n. 2 punti per ogni esperienza fino ad un max di 8 punti
bullismo e cyberbullismo
TOTALE PUNTI 106

POSSONO PRESENTARE DOMANDA E VALUTAZIONE

1) | dipendenti dell’l.C. n. 7 Bologna

2) | dipendenti delle Amministrazioni scolastiche del’Ambito n. 1in possesso della prescritta autorizzazione da parte
del’Amministrazione di appartenenza, per collaborazione plurima

3) Liberi professionisti quali esperti esterni

Ai sensi dell’art. 7 commi 6 e e-bis del D.Lgs n. 165/2001 per la selezione della figura in oggetto sara data precedenza,
nel seguente ordine:

1) al personale scolastico interno all’Istituzione scolastica in intestazione

2) al personale di altra Amministrazione compresa in ambito territoriale in regime di collaborazione plurima

3) al personale esterno

Nel prioritario rispetto dell’ordine di precedenza succitato, stabilito sensi e per gli effetti dei commi 6 e 6- bis del D.
Lgs. N. 165/2001 (nell’ordine: I. personale interno; Il. personale di altra amministrazione in collaborazione plurima;
[ll. personale esterno), a parita di punteggio sara data preferenza ai candidati nell’ordine che segue:

1. Candidati che abbiano gia esperienze lavorative presso istituzioni scolastiche secondarie del I ciclo

2. Specializzazione in psicoterapia

3. Maggiore valutazione della laurea

4. Maggiore eta

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze pervenute. La
pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso il termine succitato, la graduatoria provvisoria
avra valore definitivo. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito
web della Scuola all’albo online.

L’Istituzione Scolastica potra effettuare controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni ex art. 71 D.P.R.
445/2000.
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L’esperto con la domanda conferma la propria disponibilita a prestare il servizio per tutta la durata dell’attivita
richiesta.

L’incarico sara conferito a norma del D.Lgs 165/2001, del D.I. n. 128/2018 e della L. 133/08 anche in presenza di una
sola istanza, ritenuta valida a insindacabile giudizio del’amministrazione stessa. Nel caso di mancata stipula del
contratto con il primo candidato in graduatoria, I’Istituto potra conferire I'incarico a colui/colei che segue in
graduatoria.

Le stesse professionalita compilando la domanda di partecipazione confermano di essere a conoscenza che
possono anche non ricevere alcun incarico/contratto.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre il termine;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso o incomplete;
- sprovviste della firma in originale dell’esperto;

- sprovviste del Curriculum Vitae;

- sprovviste degli allegati 1 e allegato 2 previsti dal presente avviso.

L’Istituto Comprensivo 7 si riserva di non procedere all’incarico qualora a suo insindacabile giudizio non venga
rinvenuta figura idonea rispetto ai criteri ed esigenze enunciate nonché di non procedere all’incarico in ipotesi di
mancata attivazione dell’attivita prevista.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito web dell’Istituto.

E ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Allo scadere dei 5 giorni senza reclamo alcuno, la graduatoria sara considerata definitiva e si procedera
all’affidamento dell’incarico.

L’incarico potra essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi
I'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.

Art. 3 - MODALITA E DURATA
L’incarico avra la durata esclusivamente per la realizzazione del progetto formativo sopraindicato e comunque sara
svolto nell’a.s. 2026/27 non oltre il 31/12/2026 a pena di nullita dell’atto. Non & previsto il rinnovo automatico.

Articolo 4 - COMPENSO
Per lo svolgimento dell’incarico sono previsti i seguenti compensi:

- €40,00 all’ora Lordo Stato omnicomprensivi (per un massimo Lordo Stato onnicomprensivo di € 1.800,00)
Se dipendente pubblico, I’attivita dovra essere espletata al di fuori dell’orario di servizio e non dovra pregiudicare
I'assolvimento degli impegni scolastici programmati.
Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto, pertanto
I’esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
| compensi saranno corrisposti al termine della prestazione pattuita, previa presentazione di:

- unarelazione finale su quanto svolto e sui risultati conseguiti

- dichiarazione con calendarizzazione delle ore effettivamente prestate.

La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati e dopo aver effettuato
il previsto accertamento di regolarita contributiva.

L’esperto assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.3 della Legge 13 agosto 2010, n.136
e successive modifiche.

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamento idonei a
consentire la piena tracciabilita delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art.3,
comma 9 bis. Della legge 13/08/2010, n.136 e successive modifiche.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, predisposte mediante compilazione dei moduli allegati al presente bando (ALLEGATInn.1-2-3) e
redatte ai sensi e per gli effetti degli artt. 46,47, 76 del D.P.R. 445/2000, dovranno pervenire alla Segreteria
dell’Istituto entro le ore 08:00 del giorno 5 ottobre 2026, pena I’esclusione dalla selezione con le seguenti modalita:
a) tramite PEC: boic81800x@pec.istruzione.it
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Nell’oggetto della mail dovra essere indicata la seguente dicitura: “Selezione profilo di ESPERTO PSICOLOGO per
PROGETTO RE-STARE CONNESSI volto al CONTRASTO AL BULLISMO E AL CYBERBULLISMO”’

L’invio delle domande ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso prese in considerazione
domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza e con oggetto diverso da quello sopra
indicato, anche per cause indipendenti dalla volonta del concorrente ed anche se spedite prima del termine
medesimo (fa fede la data e I’ora di ricevimento della PEC).

Il candidato dovra allegare alla DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (redatta sul modello ALLEGATO n. 1)

1) sintetico CURRICULUM VITAE formato europeo in formato PDF originario (no scansione - dovra essere
firmato in seguito) epurato dai dati sensibili e senza firma autografa da cui si evincano chiaramente i titoli
indicati in domanda;

2) Copia di un valido documento di riconoscimento

3) Copiadel codice fiscale

4) DICHIARAZIONE ALTRI INCARICHI compilata e firmata (redatta sul modello ALLEGATO n. 2)

5) PATTO DI INTEGRITA’ (redatto sul modello ALLEGATO n. 3)

= | titoli e le competenze posseduti devono essere documentati con AUTOCERTIFICAZIONE (ALLEGATO n. 1),
fermo restando I’obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto.

* Nel caso di pubblico dipendente di altra Amministrazione, impegno da assumere non deve risultare
incompatibile con l'orario di servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza.

= Al momento della stipula del contratto, il candidato dichiarera, per tutta la durata dell’incarico, di non stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente bando con il personale
scolastico e con gli studenti e loro familiari.

Articolo 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo 2016/679, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico.
| dati, il cui conferimento & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di selezione comparativa, saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti dei
candidati sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web di Istituto al link
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/BOIC81800X

Articolo 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento
la dirigente scolastica, dott.ssa Federica Roux.

Articolo 8 — ALLEGATI
Costituiscono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti allegati
Il presente avviso € completo dei seguenti allegati:

* Domanda con autodichiarazione (ALLEGATO 1)

* Dichiarazione altri incarichi (ALLEGATO 2)
* Patto d’ integrita (ALLEGATO 3)
Il presente bando & pubblicato all’Albo on-line dell’Istituto e nelle apposite sezioni del sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Federica Roux

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
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DOMANDA per la partecipazione all'AVVISO UNICO DI SELEZIONE per il profilo
di ESPERTO PSICOLOGO
per attivita rivolte a genitori e studenti nel’ambito del PROGETTO RE-STARE CONNESSI volto al
CONTRASTO AL BULLISMO E AL CYBERBULLISMO dell’Istituto Comprensivo n.7 - a.s. 2026-27
Prot. VIL.8 - 0011274 - 25/09/2026

Al Dirigente scolastico
dell’Istituto Comprensivo N. 7
Via Scandellara, 56

40138 - Bologna

DATI PERSONALI

Cognome e nome

Data di nascita

Luogo di nascita
(Comune, Provincia, Stato)

Nazionalita

Codice fiscale

Luogo diresidenza
(Comune, Provincia, Stato)
Luogo di domicilio
(Comune, Provincia, Stato)

Recapito telefonico

Recapito e -mail

CHIEDE

di poter partecipare alla SELEZIONE per il conferimento dell’incarico di ESPERTO PSICOLOGO come da avviso
in oggetto

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso
D.P.R. per le ipotesi di atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA (barrare tutte le caselle scelte)

1) diaver esaminato le condizioni contenute nell’avviso pubblico di selezione e di accettarle integralmente e
senza riserva alcuna;

2) di essere dipendente di altra Amministrazione pubblica ( ) a
tempo determinato / indeterminato;

3) ovvero dinon essere dipendente di altra Amministrazione pubblica e cioe:
= lavoratore autonomo con partita IVA n. ;

= libero professionista iscritto nell’elenco o Albo o ruolo ;
= altro ;
4) ovvero di essere Legale rappresentante di associazione, ente o societa etc. con intestazione
, indirizzo Partita
IVA n. ;
5) dipossedere i REQUISITI minimi indicati nell’avviso di selezione;
6) diessere cittadino italiano o dello Stato UE ;

7) digodere dei diritti civili e politici;
8) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione o altre pene accessorie;
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10)

1)

12)

di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

qudter, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive

all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori

di possedere la laurea magistrale in Psicologia (LM-51)

di possedere alla data di pubblicazione del bando, alternativamente:

1 tre anni di anzianita completa di iscrizione all’albo degli psicologi (dalla data con
numero )

] oppure un anno (180 gg. di collaborazione continuativa come PSICOLOGO) di lavoro come psicologo in
ambito scolastico, documentato e retribuito (indicare estremi

71 oppure una formazione specifica e completata (non ancora in corso), acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o non inferiore a 500 ore
(indicare estremi nel dettaglio — intervallo temporale e/o numero ore -

Allega i seguenti documenti:

1)
2)
3)

4)
5)

Bologna,

ALLEGATO N. 2 debitamente compilato

ALLEGATO N. 3 debitamente compilato

CV europeo in pdf originario da cui si evincano chiaramente i titoli dichiarati sulla domanda (copia NON
firmata e priva di dati sensibili)

Copia documento di identita e copia del codice fiscale

Eventuali documenti attestanti le dichiarazioni per la valutazione di titoli ed esperienze come da avviso

Firma

AUTOCERTIFICAZIONE
DOMANDA per la partecipazione all'AVVISO UNICO DI SELEZIONE per il profilo di

ESPERTO PSICOLOGO per attivita rivolte a genitori e studenti nell’ambito del PROGETTO RE-STARE
CONNESSI volto al CONTRASTO AL BULLISMO E AL CYBERBULLISMO dell’Istituto Comprensivo n.7 -

a.s. 2026-27

TITOLI CULTURALI
Massimo punti 60 nel PUNTI PER CIASCUNO Indicazione titoli/competenze/servizi effettuati

complesso
30 - voto 110 e lode
25-voto 110
] Laurea magistrale in 20 - voto da 100 a 109
Psicologia (LM-51) 15 - voto da 90 a 99

10-voto da80a 89
0- votoinferiore a 80
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Tito“_di_ . " n.2puntiper

> specializzazione post- specializzazione post-laurea
laurea attinenti alla almeno biennale (120 cfu) o
materia in oggetto Master

" n. 4 punti per Dottorato

Specializzazione in
psicoterapia
(scuola quadriennale

3 | gia terminata dal Punti 14
candidato al momento
dell’apertura del
bando)
Pubblicazioni Punti 8

4 scientifiche inerenti la n. 2 punti per ogni
psicologia e la pubblicazione fino ad un max
psicoterapia di 8 punti

Esperienze

professionali Massimo Punti per ciascuno Indicazione titoli/competenze/servizi effettuati
punti 30 nel complesso
Esperienze 30 PUNTI

1 professionali come n. 6 per ciascun incarico
PSICOLOGO nelle almeno trimestrale fino ad un
scuole del I ciclo max di 30 punti
Esperienze
professionali come 10 PUNTI

> PSICOLOGO nelle n. 5 per ciascun incarico
scuole di altro ordine e | almeno trimestrale fino ad un
grado max di 10 punti
(secondaria di Il grado)
Esperienze specifiche
in attivita scolastiche di 8 PUNTI

3 almeno 15 ore ciascuna | n. 2 punti per ogni esperienza
di prevenzione al fino ad un max di 8 punti
bullismo e
cyberbullismo

TOTALE PUNTEGGIO

ll/la sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di
quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del
citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

che tutte le informazioni riportate nel proprio CV e nella presente autocertificazione sono veritiere.

Luogo, data

Firma




BOIC81800X - ABC39B9 - 1-REGISTRO PROTOCOLLO - 0011274 - 25/09/2026 - VII.8 - U

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O

CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI

(ART. 15 COMMA 1 LETT. C D.LGS.33/2013)
AVVISO UNICO per la selezione di n. 1 figura di ESPERTO PSICOLOGO
per attivita rivolte a genitori e studenti nel’ambito del PROGETTO RE-STARE CONNESSI volto al CONTRASTO
AL BULLISMO E AL CYBERBULLISMO dell’Istituto Comprensivo n.7 - a.s. 2026-27
Prot. VII.8 - 0011274 - 25/09/2026
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DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione

(1 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

(d di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

n | Ente incarico durata Gratuito
si/no

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione

(1 di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

(1 di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

n | Ente carica durata Gratuita
si/no

C. conriferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali

(1 di NON svolgere attivita professionali
1 di svolgere le seguenti attivita professionali
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n | Attivita professionale dal note

Dichiara inoltre

(1 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del DIgs 196/2003 e reg UE 2016/679, che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

(1 di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15 comma 1 del Digs 33/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata, in caso di conferimento dell’incarico, sul sito web
dell’Istituto Comprensivo n. 7 di Bologna nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e nel
portale PerlaPA

(d di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto Comprensivo n. 7 di Bologna ogni
variazione dei dati forniti nell’lambito della presente dichiarazione nel corso dell’incarico.

Luogo e data

Firma

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo n. 7 di Bologna.

La gestione dei dati che La riguardano e svolta nell'ambito della banca dati dell’Istituto Comprensivo, nel rispetto di quanto
stabilito ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.lgs. n. 101/18.

Il trattamento dei dati & effettuato per finalita connesse all'espletamento di accordi contrattuali; in caso diverso si procedera alla
raccolta del relativo consenso come previsto dagli artt. 6 e 7 del Reg. UE 679/2016.

La S.V. potra richiedere in qualsiasi momento |'accesso ai suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento degli stessi o potra opporsi al loro trattamento scrivendo a boic81800x@istruzione.it.

La S.V. ha il diritto di proporre reclamo all' Autorita di Controllo competente.



mailto:boic81800x@istruzione.it
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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 | C 7
Via Scandellara, 56 - 40138 BOLOGNA # sourls o oo
Tel. 051/533747 - Codice fiscale 91201360376 %
E-mail: boic81800ox@istruzione.it — boic8180ox@pec.istruzione.it

Agli interessati
AI’Albo Online
Al Sito Web IC 7 Bologna

PATTO DI INTEGRITA
AVVISO UNICO per la selezione di n. 1 figura di ESPERTO PSICOLOGO per attivita rivolte a genitori e
studenti nell’ambito del PROGETTO RE-STARE CONNESSI volto al CONTRASTO AL BULLISMO E AL
CYBERBULLISMO dell’Istituto Comprensivo n.7 — a.s. 2026-27
- Prot. VIL.8 - 0011274 - 25/09/2026

VISTI

* |a Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

» il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale Anti-Corruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n.
72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

» il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2025-27 per le istituzioni scolastiche della
Regione Emilia Romagna;

* il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
PATTO DI INTEGRITA
tra
L’Istituto Comprensivo n. 7 di Bologna, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Federica Roux, Dirigente
Scolastico pro-tempore domiciliato per la sua carica presso L’Istituto Comprensivo n. 7 di Bologna, via
Scandellara 56 — 40138 Bologna - BO, codice fiscale 91201360376;
e
’ESPERTO
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Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da
ciascun partecipante alla gara in oggetto.

La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comportera I'esclusione
automatica dalla gara.

Articolo 1

Il presente Patto d'integrita stabilisce la formale obbligazione dell’Esperto che, ai fini della partecipazione

alla gara in oggetto, siimpegna:

- a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al
fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
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a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi

di svolgimento della gara e/o durante |'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto
o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;

- ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altri concorrenti e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla gara;

- ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita e degli
obblighi in esso contenuti;

- a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti
nell'esercizio dei compiti loro assegnati;

- a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuto a
conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui all'oggetto della gara in causa;

Articolo 2
L’Esperto, sin d'ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il
presente Patto di integrita, comunque accertato dall'lAmministrazione, potranno essere applicate le
seguenti sanzioni:

- Esclusione del concorrente dalla gara

- Escussione della cauzione di validita dell'offerta

- Risoluzione del contratto

- Escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto

- Esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale allegato allo
stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di
imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta.

La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera I'esclusione dalla gara.

Articolo 5
Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrita fra la stazione
appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.

Luogo e data

L'Esperto (cognome e nome)
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