


 

 

 
Il presente incarico, per un  totale di n. 20 ore per ogni studente assegnato come da Allegato 1, decorre dalla data di stipula, ha validità 
fino al completamento delle attività progettuali e prevede una retribuzione lorda oraria a lordo Stato di € 42,00 (Euro quarantadue/00).  
 
Compiti dell’esperto incaricato 

L’esperto incaricato svolgerà attività formativa nell’ambito dei Percorsi individuali di mentoring e orientamento in favore degli studenti che 
mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica.  
 
In aggiunta ai compiti sopra indicati, l’esperto dovrà: 
- condividere la progettazione dei Percorsi individuali di mentoring e orientamento con il Team per la prevenzione e il contrasto della 

dispersione dell’Istituto e calendarizzare le attività;  
- partecipare agli incontri propedeutici finalizzati alla definizione e all’organizzazione delle attività; 
- predisporre i materiali necessari allo svolgimento dell’attività formativa;  
- compilare la modulistica fornita dall’Istituto e, relativamente alle attività di propria competenza, gestire la piattaforma 

PNRR/FUTURA;  
- concorrere al raggiungimento del target di progetto; 
- rendicontare le attività. 

 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati, la presentazione della 

documentazione inerente la rendicontazione delle attività e degli esiti e dopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore. Il termine stimato 

per la conclusione delle attività è il 30 settembre 2025. 

 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

L’esperto incaricato dovrà attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici di cui al DPR n.62/2013 e ss.mm.ii. e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 

del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Modalità di pubblicizzazione dell’incarico 

Il presente incarico è pubblicato sul sito istituzionale sezione PNRR, all’Albo Pretorio, nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

Trattamento dati 

Ai sensi del GDPR n. 2016/679, i dati personali forniti dal docente incaricato saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della 

selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula dell’incarico, per le finalità inerenti alla gestione 

dell’incarico stesso. Il conferimento del presente incarico costituisce automatico consenso del docente trattamento dei dati personali. 

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia D’Amico. 

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott.ssa Rita Minisci. 

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la dott.ssa Anna Cima. 

 

 

 

L’esperto  Il Dirigente Scolastico 

  
Dott.ssa Cinzia D’Amico 

  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

        


