Istituto Comprensivo "TENENTE GIOVANNI CORNA PELLEGRINI" di Pisogne (bs)

FONDI PER COMPENSI ACCESSORI UTILIZZABILI PER L'A. SC. 2023/2024 (€ lordo dipendente)

Residuo FIS, Sost.
DSGA, F.S,, ECC.
2022-23

Residuo Motoria
2022-2023

Residuo Ore eccedenti

2022-2023

Fondi relativi all'a.
s. 2023-24

Totale

Fondi per MOF (cedolino unico):

Fondo dell' istituzione scolastica (FIS)

4722,85

Fin. per funzioni strumentali al POF

Fin. per incarichi specifici ATA (AA 40%- CS 60%)

Fin. per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

631,14

Fin. per ore eccedenti pratica sportiva (attivita complementari di ed. fisica)

1.504,66

Fondi per aree a forte processo immigratorio

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico

Assegnati con nota
MI prot. 25954 del
29/09.2023

42.348,60

24.847,72
3.062,37

29.570,57

3.062,37

1.590,11

1.590,11

1.454,49

2.085,63

705,09

2.209,75

996,99

996,99

9.691,83

9.691,83

TOTALE CEDOLINO UNICO

1504,66

631,14

0,00

42.348,60

49.207,25

Fondi sul bilancio dell'l.C. di Pisogne:

Resti storico: FIS

0

TOTALE BILANCIO I.C. di PISOGNE (BS)

4.722,85

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE GENERALE (CEDOLINO E BILANCIO)

4.722,85

1.504,66

631,14

0,00

42.348,60

49.207,25

* Fondo dell'istituzione scolastica (FIS):

Totale FIS: €. 29.570,57 - indennita dir. DSGA €. 3.903,00 - indenn. dir. sost. DSGA 30 gg. €. 325,25 = €. 44.979,00 da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:
destinare al personale docente il 70%;
destinare al personale ATA il 30% - (AA 40% e CS 60%) AA €.3.041,08 - CS €. 4.561,62

25.342,32

17.739,62
7.602,70
25.342,32

** Fondo per la valorizzazione del personale scolastico €. 9.691,83

€' da ripartire tra il personale.

Proposta del Dirigente scolastico:

destinare al personale docente il 70%;

6.784,28

destinare al personale ATA il 30% - (AA 40% e CS 60%) - AA€. 1.163,02 - CS €. 1.744,53

2.907,55

9.691,83

Questi importi tengono conto della comunicazione del MIM che calcola le risorse in base alla sottoscrizione dell'intesa del CCNL del 6/12/2022.

In caso di ulteriori comunicaziioni o precisazioni del Ministero si ridistribuiranno le risorse comunicate.
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