OGGETTO: FUNZIONIGRAMMA DOCENT! COLLABORATOR! DEL DS, RESPONSABILI DEI LABORATORI E SUB CONSEGNATAR!, DOCENT! REFERENTI, COADIUTORI, COORDINATC

E ALTRO (Legze 107/2015 c 83).

In merito all'oggetto, per MAnno Scolastico 2024-2025, zono nominati e vengono affidati afle SSLL gii incanichi e le funzioni riportate nella seguente
Tabella degli incarichi e delle funzioni per 'Anno Scolastico 2024-2025
(Legge 107/2015 c 83)

—————
Staff - DOCENTE _
—

sm

D'ORSI GIUSEPPE

Soatitcisce la DS In caso & pee knpegni danall, malattie, ferle,
Collabora con la DS, Jo stafl e | dveesl respordabil.

Partecipe slle perodiche rhunioni & staff durante be quali Individua | penti di oriticith de
propaste par b loro soluione.

Redige lo comunicarionl di interesse relative alls sus ares di responsabilith » o cccups
Coording ls sede & plazza Rorma & quells di vie Etves
Supporta gl sMd emmintitrativi.

Collabara con 'UfMici Didattica

Collabora con H personale ATA

Segnalale © prande dimert i @ urpenti per le sicureris.
Contatts TEnte locale per peollem| legat! slls sicures2e.

Vighs sul rhipetio del Regolaments distiune.

Sl relations con e femighe.

Si relazions con gF student].

Alsta gfi student] nefle richiete in meriio alle assembles di dasse e Fisthuns.
Gestisce bgreas, fitaed ¢ permess] degll Wunal

Callabora ala ridefiniticne dei & miglisramento cvne dal SNV

AGATA R. DI MAURO

Sentiteisce ha D.S. in case & assanss per krpegni ktitozionall, malettie, ferle, permessl
Collabora con la DS, lo sealf o | dversl resporsabil.
Partecipe slle periodiche thanion] & sufl, indhvidus | punt] & criticith defls quaiith del «
kere weluwione.
Redige lo comunicarionl &l neresss refative alie sus arma i responsabilith o o eccups
Collabora con || DSGA per ke aree di competas.
Collabors con Il personale ATA.
Collabera con PUMcis Didettics e FUSdo protocsile.
Coordine l'oeganics decent] & nipports con FUMde Personsle.
Gestisce richieste assambles di dasse o Slstinns,
Ouganinzs essence, sostiuzionl e permes del docentl
e « prende v b dist] e urpentl per la scurezss.
Contatta FEnte locale per prollemni legatl alls sicirerze.
Vigie sul rlipetto del Regolement! &' lstitine.
Sl relazions con le femighe.
Si relationa con g student].
Prepars FOrdine del Giarno del Coliegio dei Docenti.
Pubbiica s Albo onflee ¢ Amminitrazicne Trmpecente.
Sl occupe del sito isthuwionsle.
Sl cooeding cen il ATA concerne bs attivith ds sud sito.




ORGANIGRAMMA DELLTISTITUTO “DE FELICE GIUFFRIDA - OLIVETTI”
A.S. 202472025
PRESENTATO al CdD il 26/09/2024
AGGIORNATO il 16M12/2024 nella seduta di insediamento del Cdl, triennio 202427

DIRIGENTE SCOLASTICO: Prof ssa Ing. Anna De Francesco
DIRETTORE SERVIZ] GEN. AMM.VI: Dott. Maurizio Sanguedolce

STAFF DEL DIRIGENTE

FUNZIOME piazza Roma wvia Etrea

Coordinamento sedi: D'ORSI
COLLABORATORI

os DI MAURD, POMA SCUTO, MARCHESE

BUSSICHELLA, FAILLA,

FISICHELLA, SALMERI,

SIRUGO
Gestione e Organizzazione del personale e dello staff
ORTOLEVA
ORARIO PAPALE,
FAILLA, FICHERA

ASSEGNAZIONI
CLASSVAULE TRAPANOTTO, SIRACUSA

REGISTRO SALMERI, PAPALE

COADIUTORI

FUNZIOMNE piazza Roma wvia Etnea

Coordinatore VELLA LA LOGGIA
sost fincl

Coordinatore
TFA
(Tirocinio
Formative Attivo) FISICHELLA, POMA GIUNTA, LA LOGGIA
Rapporti con
Universita di CT,
ME, EN
REBFOMEABILE ENTI
EETERNI, EELL,
Amminicirazions, Servizl

dl Gupports, &fMar
generall, Attvita D ORS1

RPD
(Responsabile per
la Protezione Dati)

(Mo FIS)
RSPP
(Responsabile del

Servizio di LA ROSA C.
Prevenzione e
Protezione) No FIS

MUSUMECI 5.




ORGANIZZAZIONE delllSTITUZIONE SCOLASTICA
SISTEMA NAZIONALE di VALUTAZIONE
Portfolio della Dirigente

| crten generali di valutazione previsti dal comma 93 dellart. 1 della Legge
10712015 e si focalizzane sulle azioni che la Dingente ha realizzato efo favonto
nellistituzione scolastica rispetio alle seguenti dimensioni professionali:

1. Definizione del modello organizzativo.

2. Gestione e valorizzazione del personale.

3. Apprezzamento dell operato.

4. Contrnibuto allautovalutazione, valutazione e rendicontazione.

5. Direzione unitaria.
La DS procede ad autovalutarsi, per ciascuna delle 5 dimensioni professionali, in
base al posizionamento si otterra un diagramma di Kiviat che, assumendo una
forma “a stella”, consentia alla Dirigente scolastico di identificare con
immediatezza visiva | propn punfi di forza e punti di debolezza relativi alle 5
dimensioni indagate.

1-DEFINIZIONE dil MOCELLD OREANIZZATIWV

g . 2-GESTIONE &

VALCRIZZAZICH
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ORGANIZZAZIONE delllSTITUZIONE SCOLASTICA
SISTEMA NAZIONALE di VALUTAZIONE
Portfolio della Dirigente
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1-DEFINIZIONE dil MOCELLD OREANIZZATIWV

g . 2-GESTIONE &

VALCRIZZAZICH
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ORGANIGRAMMA STAFF 2024/25 - SNV - CDD del 03/09/2

ASSE 1 - Definizione del medello erganizzative (DIMAURO-FISICHELLA-POMA-SALMERI|-SIRUGO):

ORG. AMMINISTRATIVA (DEGA-D'ORSI-FAILLA) ORG. DIDATTICA (EUSSICHELLA-SIRUGQ) FF.55. AREE

- DEGA (DSGA) >DOC. FOND. (SEALMERI-SIRUGO-PAPALE) 4 DID /STUD. (TERLA
- UFF-PROT. (BALESTRAZZI-POMA) *PROGETT! (DIMALRC-FISICHELLA-SALMERI-SIRUCO-VE_LA) -I OR. ENTR (ADDA
- UFF.-CONT. (DSCA-MAUGER!) >DIDATTICA DADA (TRAPANOTTO-PAPALE) -lll RAP. TER (CIFAL
- UFF-CIDAT (RIZZO-SALMERI-5IRUGO-PAFALE ) *"APPRENDISTATO (PAPALE) -V ALTOVAL. (FAPA
- UFF.-PERS. (COSTANZC-MAUGERI R.) AORIENT.-TUTOR MIM [TRAPANOTTC-TJTOR) -V leFP (IMPELLIZZE
- PROCESSI (FISICHELLA-SALMERI) ALABCRATCRI (GUZZONE] VMM IST. (1rarens

~EVENT! ASS.d1, INCONTR! ecc. (D'ORSI)

-

Ksse 5- Direzione unitaria (D'ORSIFISICHELLA \
-SALMERI):

- ETAFF(ORTOLEVA)
- COMUNICAZION & PHIBEBLICAZIONE ATTI [POMA)
= GRUPPH AVORO (D MAURCO-SALIMER -SIRUGO-VELLA)
DOC /MOD. (FAILLA FISICHE_LA SALMER! SIRUGO)
R DEF. PROC, (D'ORSI FISICHELLA FAPALE SALMER )
- COORDINAMENTD SEDI (D'ORS!)
- PINZZA ROMA (FOMA-BUSSICHELLA)
- VIAETNEA [SCUTC-MARCHESE)
- EICUREZZA LAVORO (REPP-POMA)

SSE 2 - Gestione & valorizzazions del )
personale
(DSGA-SIRUGO-ORTOLEVA-UFF.PER.):

- ASSENZE (PER.ATA)

- GESTIONE (PER.ATA)

= VALUTAZIONE-PERS. (COMI T, VALUL.!

- ORARIO (D'ORSI-FAILLA PAPALE)

ICUREZZA INFORMATICA (RPD/RSH- TRAPANC"OL/ ¢“ASSE 3 - Apprezzamento operato A
{PAPALE-MA?ZA)
: - = ; ALLNNE!
SSE 4 - Contributo all’autovalutazions, valutazio < ATA
o rendicontazione, (PAPALE-MAZZA); - DOCENTI
- INIZID ANND - FAMICIIF
NOMIND, STAFF \_ - RISULTATI g
CONTROLLO GESTIOKE

| UALUTAZ ONE ISTITUZIONE
ENDICCNTAZIONE /4




CARTELLE-CONTROLLO GESTIONE / STAFF

3-APPREZZAMENTO-OPERATO PAPALL

1-DEFINIZIONE-MODELLO-ORGANIZZATIVO_DIMAURO-FISI,..

2-GESTIONE_VALORIZZAZIONE-PERSONALE_DSGA-SIRUG..

4-CONTRIBUTO-AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE PAPAL..

5-DIREZIONE-UNITARIA_D'ORSI-FISICHELLA-SALMERI

1. Definizione modello organizzativo (DI MAURO-FISICHELLA-POMA-SALMERI-SIRUGO).
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2. Gestione e valorizzazione personale (DSGA-SALMERI-UFF. PER.).




ORGANIZZAZIONE dellISTITUZIONE SCOLASTICA
SISTEMA NAZIONALE di VALUTAZIONE
Portfolio della Dirigente

| cnteri generali di valutazione previsti dal comma 93 dell'art. 1 della Legge
107/2015 e si focalizzano sulle azioni che la Dingente ha realizzato efo favorto
nellistituzione scolastica rispetto alle seguenti dimensioni professionali:

1. Definizione del modello organizzativo.

2. Gestione e valorizzazione del personale.

3. Apprezzamento dell'operato.

4. Contrbuto all’autovalutazione, valutazione e rendicontazione.

5. Direzione unitaria.
La DS procede ad autovalutarsi, per ciascuna delle 5 dimensioni professionali, in
base al posizionamento si otterra un diagramma di Kiviat che, assumendo una
forma “a stella”, consentira alla Dirigente scolastico di identificare con
immediatezza visiva | propn punti di forza e punti di debolezza relativi alle 5
dimensioni indagate.

1-DEFINIZIONE dil MOCELLS OREANIZZATIVG

5-DIREZIONE-UMITAR A Z-GESTIOMNE &
VALZCRIZZAZIZHNE
dal PERSOMALE

4-CONTRIEUTO alf aUTOVALL TATICME, | 3 APPRETITIANMENTD dedl OFERATO
WALLITAZIONE & RENCHICONTAZIONE




