
 

 

 
Al Dirigente Scolastico dell’ 

Istituto d' istruzione secondaria superiore Gaetano Curcio 

di Ispica 

 

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE - (ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021 e s.m.i.) 

 

Il sottoscritto Giancarlo Fimiani, nato a Napoli il 15/10/1960, C.F. FMNGCR60R15F839C, 

residente a Napoli Prov. NA, Via Vittoria Colonna n. 14, CAP 80121, 

nella sua qualità di  

☒ rappresentante legale  

□ titolare 

della ditta R-STORE Srl con sede legale a Napoli Prov. NA, in Via Vittoria Colonna nm. 14, CAP 80121, 

P. IVA 05984211218 e Cod. Fiscale 05984211218 tel. 02691524000, e-mail PEO consip@rstore.it  

email PEC rstore.edu@pec.it  

Nell’ambito della procedura di affidamento per il progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
– Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico – Attività: Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori di 
formazione sul campo - finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. - Codice progetto 
M4C1I2.1−2023−1222−P−40507 - Titolo La transizione digitale in un quadro di riferimento europeo 
- CUP D74D23003960006, 

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000 

sotto la propria responsabilità ed in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le 
dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi 
speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI previsti dalla normativa vigente 

che l’impresa ha: 

mailto:consip@rstore.it
mailto:rstore.edu@pec.it


  

 

☒ ha ottemperato agli obblighi di cui alla legge 68/99 per quanto concerne le assunzioni del personale 
affetto da invalidità 

ed inoltre che l’impresa ha: 

□ meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 
all’articolo 46 della legge 198/2006; 

□ più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 
all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del 
contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto dall’art. 47 della 
legge 108/2021; 

☒ più di 50 dipendenti e, pertanto, allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 
della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze 
sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

Avendo più di 50 dipendenti, dichiara altresì: 
 
 ☒ che non ha omesso di produrre, nei dodici mesi antecedenti al termine di presentazione 
dell’offerta, a stazioni appaltanti in occasione di precedenti contratti d’appalto finanziati in tutto o in 
parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 
femminile di cui all’art. 47, c.3 del D.L.77/2021; 

 ☒ di assicurare, nel caso sia necessario effettuare nuove assunzioni per l’esecuzione 
dell’Accordo in essere con la controparte o per la realizzazione di attività ad esso connessi o 
strumentali, almeno la quota pari al trenta percento delle stesse all’occupazione giovanile (persone 
di età inferiore ai trentasei anni). 
 
Napoli, 25/11/2024 
          R-STORE S.r.l. 

Il legale rappresentante 

 
 
 
Si allega fotocopia, non autenticata, di un documento di identità, in corso di validità, del sottoscritto 
 



 

 

 
DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021) 
 
 

Il sottoscritto Giancarlo FIMIANI, nato a Napoli, il 15/10/1960, C.F. FMNGCR60R15F839C, residente 

a Napoli, Prov. NA, via Lomonaco n. 3, CAP 80121,  

nella sua qualità di Presidente CdA e legale rappresentante della ditta R-STORE SPA, con sede legale 

a Napoli, Prov. NA, Via Vittoria Colonna n. 14, CAP 80121, P.IVA e Codice Fiscale 05984211218, Tel.: 

081404246, Fax: 0814238274, PEC: rstore.edu@pec.it  

 

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R. 445/2000 

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
sotto la propria personale responsabilità,  

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 46 DELLA L. 198/2006 
che l’impresa ha: 
 
• più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 

46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità in data odierna. 

 
Data: 01/07/2024 

         R-STORE SpA 
Il legale rappresentante 

 
 

 
 
Si allega: 
- Attestato di Conformità 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
ATTESTATO di CONFORMITA’ 

 
 
Il sottoscritto Giancarlo FIMIANI, nato a Napoli, il 15/10/1960, C.F. FMNGCR60R15F839C, residente a 

Napoli, Prov. NA, via Lomonaco n. 3, CAP 80121, nella sua qualità di Presidente CdA e legale 

rappresentante della ditta R-STORE SPA, con sede legale a Napoli, Prov. NA, Via Vittoria Colonna n. 

14, CAP 80121, P.IVA e Codice Fiscale 05984211218, Tel.: 081404246, Fax: 0814238274, PEC: 

rstore.edu@pec.it  

 

ATTESTA 
Che il rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/2023, 

redatto ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e smi, che si allega alla presente è 

conforme a quello trasmesso in data odierna alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari 

opportunità. 

 

Data: 01/07/2024 

         R-STORE SpA 
Il legale rappresentante 

 
 

 
 
 
Si allega: 

- Rapporto redatto ai sensi dell’art.46 L. 198/2006 
 

 
 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05984211218

Ragione

Sociale*

R-STORE S.P.A.

Sede Legale Comune* NAPOLI Cap* 80100

Indirizzo* VIA VITTORIA COLONNA, 14

E-mail R-STORE@PEC.IT

PEC R-STORE@PEC.IT

Telefono 081404246
.

Occupazione totale al

31/12/2023 (secondo anno del

biennio)

Numero

complessivo*

312 Di cui

femmine*

97

Attività economica esercitata* 47.41.00 - Commercio al dettaglio di computer, unità periferiche,

software e attrezzature per ufficio in esercizi specializzati

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di

lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità

produttive:

1

Note OLTRE LA PROVINCIA DI NAPOLI NESSUNA UNITA' OPERATIVA

SUPERA LE 50 UNITA

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle

dipendenze al

31/12/2022 (primo

anno biennio)

2 0 4 0 303 93 15 4 324 97 21 8

Assunzioni 0 0 0 0 70 19 0 0 70 19 6 2

Cessazioni 1 0 2 0 69 16 10 3 82 19 6 3

Occupati alle

dipendenze al

31/12/2023 (secondo

anno biennio)

1 0 2 0 304 96 5 1 312 97 22 7

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023
PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°

Livello
1 0 0 0 0 0

Quadri 2 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°

Livello
2 0 0 0 0 0

Impiegati 304 96 68 27 70 19

COMMERCIO - Confcommercio 1°

Livello
10 3 0 0 2 1

COMMERCIO - Confcommercio 2°

Livello
19 3 1 0 7 1



COMMERCIO - Confcommercio 3°

Livello
55 14 15 4 4 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°

Livello
163 61 52 23 24 8

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello
57 15 0 0 33 9

Operai 5 1 1 1 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°

Livello
1 0 1 1 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello
2 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 6°

Livello
1 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 7°

Livello
1 0 0 0 0 0

TOTALE 312 97 69 28 70 19

di cui Disabili e Cat. Protette 22 7 4 2 6 2

COMMERCIO - Confcommercio 2°

Livello
1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°

Livello
1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°

Livello
13 5 4 2 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello
7 2 0 0 5 2



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo

indeterminato
1 0 2 0 282 90 4 1 289 91 20 7

di cui Part Time 0 0 0 0 17 12 1 0 18 12 1 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo

determinato
0 0 0 0 20 5 0 0 20 5 2 0

di cui Part Time 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 1 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 2 1 1 0 3 1 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 2 0 304 96 5 1 312 97 22 7

di cui Part Time 0 0 0 0 23 14 1 0 24 14 2 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in

congedo a qualunque

titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 210 76 0 0 210 76 15 7

di cui in congedo

obbligatorio di

maternità/paternità

0 0 0 0 9 6 0 0 9 6 2 1

di cui in congedo

parentale
0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 1792 0 3774 0 486551 143291 10753 2658 502870 145949 30567 10097

di cui ore di

straordinario
0 0 0 0 10919 3065 134 49 11053 3114 630 174



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità

produttive o

dipendenze

0 0 0 0 71 19 0 0 71 19 6 2

Promossi a categoria

superiore
0 0 0 0 0 0 6 2 6 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 2 0 69 16 10 3 82 19 6 3

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

Licenziamenti

collettivi
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti

individuali
1 0 2 0 5 2 0 0 8 2 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 27 5 2 0 29 5 4 2

di cui riferite ad

occupati con figli 0-3

anni

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Risoluzione

consensuale
0 0 0 0 35 7 0 0 35 7 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 2 2 8 3 10 5 2 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo

indeterminato

0 0 0 0 18 6 0 0 18 6 4 1

Da Part Time a tempo

pieno
0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 2 1

Da tempo pieno a Part

Time
0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 4 0 278 85 3 0 286 85 17 6

Numero totale ore di

formazione
157 0 698 0 36604 11458 359 0 37818 11458 2135 730



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[X] Altro

Specificare: ricerca del personale svolta da aziende esterni/interinali

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione

professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ]
Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 143.578,00 € 0,00

Quadri € 128.212,00 € 0,00

Impiegati € 6.373.683,00 € 1.920.217,00

Operai € 115.217,00 € 27.770,00

di cui Disabili e cat.

protette
€ 390.052,00 € 156.157,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

LORDO

di cui componenti accessorie del

salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 104.007,00 € 0,00 € 32.433,85 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°

Livello
€ 104.007,00 € 0,00 € 32.433,85 € 0,00

Quadri € 126.845,00 € 0,00 € 28.500,21 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°

Livello
€ 126.845,00 € 0,00 € 28.500,21 € 0,00

Impiegati € 7.457.575,00 € 2.148.345,00 € 346.546,15 € 71.874,99

COMMERCIO - Confcommercio 1°

Livello
€ 388.509,00 € 84.662,00 € 65.776,63 € 12.099,47

COMMERCIO - Confcommercio 2°

Livello
€ 632.442,00 € 83.149,00 € 73.936,00 € 3.834,24

COMMERCIO - Confcommercio 3°

Livello
€ 1.395.442,00 € 324.751,00 € 64.610,90 € 11.892,19

COMMERCIO - Confcommercio 4°

Livello
€ 3.724.379,00 € 1.280.629,00 € 106.775,31 € 34.801,44

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello
€ 1.316.803,00 € 375.154,00 € 35.447,31 € 9.247,65

Operai € 131.285,00 € 36.690,00 € 1.564,11 € 585,27

COMMERCIO - Confcommercio 4°

Livello
€ 39.182,00 € 14.902,00 € 435,55 € 176,23

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello
€ 52.962,00 € 0,00 € 432,46 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 6°

Livello
€ 24.301,00 € 21.788,00 € 430,80 € 409,04

COMMERCIO - Confcommercio 7°

Livello
€ 14.840,00 € 0,00 € 265,30 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 447.821,00 € 148.667,00 € 11.191,42 € 3.129,18

COMMERCIO - Confcommercio 2°

Livello
€ 36.844,00 € 0,00 € 2.400,03 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°

Livello
€ 26.348,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°

Livello
€ 284.217,00 € 120.910,00 € 5.911,73 € 2.499,52

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello
€ 100.412,00 € 27.757,00 € 2.879,66 € 629,66



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€

138.497

,90

€

38.434,

08

€

1.542,3

5

€

585,27

€

140.040

,25

€

39.019,

35

€

7.743,5

5

€

2.170,1

0

Superminimi

individuali

€

23.433,

85

€ 0,00

€

26.503,

53

€ 0,00

€

177.648

,62

€

30.390,

19

€ 21,76 € 0,00

€

227.607

,76

€

30.390,

19

€

1.181,1

9

€

959,08

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€

286,96
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€

286,96
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit

Aziendali)

€

9.000,0

0

€ 0,00

€

1.996,6

8

€ 0,00

€

30.112,

67

€

3.050,7

2

€ 0,00 € 0,00

€

41.109,

35

€

3.050,7

2

€

2.266,6

8

€ 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

trattasi di PATTO DI NON CONCORRENZA  E BENEFIT DI CONVERSIONE PREMI



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del

biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#. 1 NAPOLI 1 0 1 0 94 30 3 0 99 30 12 4


