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                                                         Il Direttore dei Servizi Generali ed  Amministrativi 
 
 
 
 

• VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009); 

• VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni edintegrazioni; 

• VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n.7 
del 5 aprile 2011; 
VISTA la Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012; 

• VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per 
il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n. 
78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011; 

• VISTO il CCNL del 14 aprile 2018, 2016-2018; 

• VISTO il CCNL del Comparto Scuola e Ricerca siglato il 18/01/2024; 

• VISTO il PTOF ; 

• VISTO il piano delle attività del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico; 

• VISTO il piano delle attività del personale ATA; 

• VISTA la Nota M.I. DGRUF -Ufficio VII - prot. 25954 del 29/09/2023, a mezzo della quale è stato                                                                                                           

• comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno 
scolastico 2023/24; 

• VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 2023/24 siglata tra le parti in data     

• 26/03/2024  coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 
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relaziona quanto segue: 

 
La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare i le risorse accessorie e i relativi costi da 
sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3- sexies-del d.lg.vo 165 del 30 
marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto 
per l’anno scolastico 2022/23, sottoscritta il 07/03/2023 e ai sensi della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012. 
L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede che il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 

e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo 

previsto dall’ordinamento scolastico. Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. 

Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni. 

MODULO 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2023/24 sono 
determinate come segue: 

 
Lordo Stato Lordo 

Dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 45.896,33 34.586,53 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  5.588,98    4.211,74 

Incarichi specifici al personale ATA  3.014,40    2.271,59 

Attività complementari di educazione fisica  2.211,56     1.666,59 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro  
l’emarginazione scolastica ( lordo dip) 

      5.076,62    3.825,64 

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi 
da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 
160 

18.889,34 14.234,62 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 
29/11/2007) 

3.842,61    2.895,71 

Totale MOF 2022/23      84.519,84 63.692,42 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
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Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti FIS 2021/22 Risorse 

anno 

scolastico 

2023/24LS 

Risorse anno 
scolastico 
2023/24 LD 

FIS docenti 4.199,90 3.164,96 

FIS ATA  16,33      12,31 

GRUPPO SPORTIVO 172,40   129,92 

Fondo di valorizzazione 0,013      0,01 

Ore eccedenti economie 2.411,24 1.817,06 

TOTALE       6.799,89 5.124,26 

SEZIONE II - Risorse variabili 
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“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 
 
 

 

 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo Dip 

 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 
    84.519,84 63.692,42 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 
      6.799,89 5.124,26 

 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO ACERTIFICAZIONE 
91.319,73 68.816,68 

Il fondo di valorizzazione del personale è stato sommato al FIS e suddiviso nella percentuale 75% docenti e 25% ATA. E’ 

stata applicata la legge di Bilancio 160/2019 che dispone: “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla 

contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1 c. 249). 

 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEZIONE III- DECURTAZIONI DEL FONDO 

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
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MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

 
SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal contrattoIntegrativo sottoposto a certificazione 

 

 

 
 

 
 

 
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenzedidattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. 

 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE 
Anno scolastico 

2022/23 
(lordo stato) 

Anno scolastico 
2022/23 

(lordo 
dipendente ) 

 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 
lettera a) CCNL 29/11/2007) 

  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

791,89 596,75 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 
lettera c) CCNL 29/11/2007) 

  

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 
CCNL 29/11/2007) 

38.233,86 28.812,25 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

7.962,00  6.000,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale   

 Lordo Stato Lordo Dip 

Compenso per il sostituto del DSGA 647,47 487,92 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA 5.891,88 4.440,00 

Compenso quota fissa dell’indennità di direzione del DSGA 2.274,74 1.714,20 

TOTALE 8.814,09 6.642,12 

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
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educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia  

  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) 

  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) 

  

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 

2.383,97 1.796,51 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 
Scolastici Regionali  

  

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

5.588,98 4.211,74 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

5.076,62 3.825,64 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 5.169,61 3.895,71 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

  

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e 
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione 
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle 
competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

  

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 
(cedolino unico) 

65.206,92 49.138,60 

 
 

 

 

PERSONALE ATA 

Anno 

scolastico 

2022/23 
(lordo 

dipendente) 

Anno 

scolastico 

2022/23 
(lordo stato) 

Quota fissa e variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, 

comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) 
8.166,62 6.154,20 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) 

CCNL 29/11/2007) 
647,47 487,92 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 

CCNL 29/11/2007) 
14.272,95 10.755,80 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

  

mailto:pric84000a@pec.istruzione.it
http://www.icfidenza.edu.it/


 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI FIDENZA 

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado 

via Gramsci, 76 43036 Fidenza (PR)  tel. 0524/517420 
 

            e-mail:  pric84000a@istruzione.it  posta certificata: pric84000a@pec.istruzione.it 

codice fiscale: 91045840344 – codice univoco fornitori: ZOV21J 

- sito Internet: www.icfidenza.edu.it 

 

 

 

7 
 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA 

delle istituzioni educative  
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 

ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia   
  

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 

1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

3.014,40 2.271,59 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 
  

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 
  

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa” (cedolino unico) 
26.101,44 19.669,51 

 

 

 

 
 

Negativo 
 
 

 

 
 Lordo Stato Lordo Dip 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

personale docente 

65.206,92 49.138,60 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

personale ATA 

26.101,44 19.669,51 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolatespecificamente dal contratto sottoposto a certificazione 

0,00 0,00 

TOTALE 91.308,36 

 

68.808,11 

 

 

Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione Scolastica 

 

 

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare 

SEZIONE IV 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
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A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 68.816,68 LD/91.319,73 LS, è stata 

prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 68.808,11 LD/91.308,36 LS (in percentuale: 99%); 

 

€ 49.138,60 LD/ 65.206,92 LS personale docente (75%); 

€ 19.669,51 LD/ 26.101,44 LS al personale ATA.(25%); 

 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 121 di cui n. 100 docenti e n. 21 personale   ATA in 

organico di diritto. Dal FIS docenti rimangono a disposizione € 3,03 LD/4,02 LS , € 5,54 LD/7,35 dal FIS ATA. 

 

 

MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO 

SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

ANNO SCOLASTICO 2022/23 ANNO SCOLASTICO 2023/24 

Fondo certificato LD Fondo impegnato e 

speso LD 

Fondo Totale LD Totale poste di 

destinazione LD 

70.332,84 68.282,85 68.816,68 68.808,11 

 
 

ANNO SCOLASTICO 2022/23 ANNO SCOLASTICO 2023/24 

Fondo certificato LS Fondo impegnato e 

speso LS 

Fondo Totale LS Totale poste di 

destinazione LS 

93.331,68 90.611,34 91.319,73 91.308,36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEZIONE VI – Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
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MODULO IV 

COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI 

ONERI DEL FONDO CONRIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 

 

 

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget 

del fondo di Istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente e ATA indicati nei 

progetti/attività inseriti nel PTOF. 

 

 
SEZIONE II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente 
risulta rispettato. 

Risorse disponibili anno scolastico 2022/23 LD Costi sostenuti LD Economie LD 

70.332,84 68.288,85 2.049,99* 

 

Risorse disponibili anno scolastico 2022/23 LS Costi sostenuti LS Economie LS 

93.331,68 90.611,34 2.720,34 

*Le economie sono costituite da: 

€ 1.817,06LD/ € 2.411,24 LS Ore Eccedenti 

€ 129,92 LD/172,40 LS (Gruppo Sportivo anni precedenti)  

€ 0,01 LD/0,013 LS  fondo valorizzazione 

€ 12,31LD/16,33LS Fis ATA 

€ 3.164,96LD (DA RILEVAZIONE DSGA SETT. 2023 NON COMPRESE NEL RESIDUO 2022-33) ASSEGNATE A FIS DOCENTI 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SEZIONE I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria 

di gestione. 
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SEZIONE III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci 
di destinazione del fondo 

Il contratto integrativo di Istituto, per l’a.s. 2023/24 risulta coperto con fondi allocati con il sistema gestionale NoiPa. 

L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, 

nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle 

attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 

La presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 26 marzo 2024. La presente relazione, a corredo 

dell’ipotesi di contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economica 

finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

    
   Prot. 4127/2.1 
   Fidenza, 03/04/2024 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

(Donatella Savi) 
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