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I Cofinanziato ‘
dall'Unione europea ,

I I Mlnlsuro dell’lstruzione
e del Merito

Al Sito Web della Scuola
Al Fascicolo digitale

del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-S1-2026-400

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE IN QUALITA’ DI
ESPERTO E TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE
AGGIUNTIVE) per la realizzazione delle attivita di formazione del personale docente

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP: H24D26001030007

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-400

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241”’Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi

il D.P.R. 275/99 concernente il regolamento recante le norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione
professionale e Assessorato Regionale all'Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018,
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili ai fondi strutturali per il periodo 2021-2027

il Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze” 2021- 2027 a titolarita del Ministero
dell’Istruzione e del Merito (MIM)— Fondo sociale europeo plus (FSE+);

I’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n n. 95165 del 24/04/2026 —
“Formazione docenti” a..s 2025/26

Dirigente Prof.ssa Giovanna Piccitto
Riferimenti: telefono 0932251136 - e-mail: rgps01000r@jistruzione.it



http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/

VISTE le delibere di partecipazione al Progetto del Collegio docenti n. 5-2025/26 del 22 maggio 2026 e
del Consiglio di Istituto in data 22/05/2026 — Verbale n.23 punto 16;

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n.
148735.11-06-2026, contenente I’approvazione del progetto ed il formale impegno di finanziamento,
per complessivi €. 13.805,00;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto il 4
febbraio 2026, con DELIBERA NUMERO 3, VERBALE NUMERO 21;

VISTA la delibera del C.I. n. 2, verbale n. 24 del 30 giugno 2026, concernente I'assunzione nel P.A. 2026;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9781 del 24/07/2026;

CONSIDERATO che deve essere avviato tempestivamente il Progetto Formazione DOCENTI. Codice di
progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-400- Importo finanziato €. 13.805,00- C.U.P.
H24D26001030007

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per lo
svolgimento delle attivita che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi
finanziari stabiliti nel Programma Nazionale 2021-2027;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Decreto 9783 del 24/07/2026 - con la quale la Dirigente Scolastica prof. ssa Giovanna Piccitto ha
assunto I’incarico di Responsabile Unico del Progetto — R.U.P.;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATO che le attivita devono essere avviate a partire dal corrente anno scolastico e concluse, con
relativa rendicontazione, entro il 31 agosto 2027;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTO e in qualita di TUTOR per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto

VISTA la tematica individuata dal Collegio dei Docenti (delibera n. 52 — verbale n. 5 del 22 maggio 2026)
VISTA la delibera n. 7 Verbale n. 15 del 26/05/2025 del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze

per la valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento “PN
Scuola e competenze 2021-2027”

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione delle figure professionali per le seguenti azioni del progetto:
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‘ Titolo del Modulo e breve descrizione H Figure richieste H n° ore

Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 1 esperto 30
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, formatore

riflessive ed autovalutative (Competenze disciplinari per il Liceo) - 1 tutor 30
FISICA

DISCIPLINA: FISICA

1. Obiettivi del corso:

- Approfondimento dei Nuclei Fondanti: Padroneggiare i concetti chiave, lo statuto epistemologico, le
finalita e il linguaggio specifico della materia.

- Innovazione Didattica: Acquisire nuove metodologie di insegnamento, spostandosi da una didattica
frontale a una attiva e laboratoriale.

- Progettazione per Competenze: Progettare unita di apprendimento che colleghino le conoscenze
disciplinari alle 8 competenze chiave europee per l'apprendimento permanente.

- Valutazione Formativa: Sviluppare strumenti per valutare non solo le conoscenze, ma la capacita degli
studenti di utilizzare le competenze disciplinari in contesti reali (compiti di realta).

2. Contenuti Principali:

- Analisi delle Indicazioni Nazionali: Studio approfondito delle norme vigenti per il secondo ciclo.

- Curricolo Verticale: Gestire la continuita degli apprendimenti tra i diversi gradi di scuola.

- Didattica Disciplinare: Uso di mediatori didattici specifici per la materia (es. esperimenti in laboratorio
per le scienze, fonti storiche per la storia, ecc.).

- Integrazione Digitale: Utilizzo di tecnologie e software specifici per arricchire la didattica della materia.
3. Metodologia Formativa:

- Il corso prevede un approccio strutturato in moduli teorici, laboratori pratici, peer review e
condivisione.

4. Risultati Attesi:

Al termine del corso il docente sara in grado di creare un ambiente di apprendimento stimolante e
inclusivo, utilizzare approcci metodologici innovativi e laboratoriali, sviluppare il pensiero critico e
creativo degli studenti attraverso la disciplina.

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per I’ESPERTO e 30,00 euro/ora per il
TUTOR.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali € comunque non
oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno S settembre 2026

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2
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7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 partecipazione

Le candidature saranno valutate sulla base della griglia di valutazione, cosi come definita dal Consiglio di
Istituto (delibera n. 7 verbale n.15 del 26/05/2025). Tale griglia, che costituisce anche comunicazione in merito
ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al

CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, I’eventuale incarico verra assegnato, senza

possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Le candidature saranno valutate secondo le seguenti griglie di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Esperti

n. titoli

punteggio

totale

Punteggio
massimo
attribuibile

Laurea Specialistica attinente il modulo formativo
di cui all'avviso di

reclutamento (punti 21 - max 1 titolo)

(i punti vengono attribuiti tenendo conto del voto conseguito

- vedi nota (*¥)
(**)  Finoa 80/110  punti 4

da 81a99/110 punti 10
da 100 a 109/110 punti 15
110/110 punti 20

110/110 e lode punti 21

21

Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo di cui all'avviso di
reclutamento (punti 14- max 1 titolo)
(i punti vengono attribuiti tenendo conto del voto conseguito
- vedi nota (*¥)
(**)  Finoa80/110  punti2
da 81 a99/110 punti 5
da 100 a 109/110 punti 10

110/110 punti 13

Titoli culturali

110/110 e lode punti 14

14

21

Master Universitari di II livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1,5 per
titolo - max 2 titoli)

1,5

Master Universitari di I livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1 per
titolo - max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento, con certificazione
finale, di durata almeno annuale (punti 0,5 per
titolo - max 4 titoli)

0,5
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Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto
di Universita di durata non inferiore ad un anno
(punti 3 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo(punti
0,10 - max di 10 titoli)

0,1

Possesso di certificazione ECDL start - quattro
esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette esami
(Punti 4)

Possesso ECDL advanced — numero 3 esami
(Punti 6)

Possesso ECDL specialised attinente al modulo
formativo/Expert (Punti 8)

Esperienze
lavorative

Attivita di tutoraggio (almeno 20 ore) in attivita
coerenti con I’avviso di reclutamento (2 punti per
titolo - max 5 titoli):

10

Attivita di Docenza (almeno 20 ore) prestata in in
attivita coerenti con 1’avviso di reclutamento (punti
5 per titolo - max 6 titoli)

30

Docenza a tempo determinato presso Universita
(punti 2 per ogni anno - max 4 punti)

Attivita di Referente per la valutazione o
Facilitatore (almeno 30 ore) in in attivita coerenti
con I’avviso di reclutamento (punti 1 per titolo -
max 6 titoli):

Formazione e
aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo di cui
all’avviso di selezione (punti 1 per titolo - max 5
punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento non
specifici rispetto ai contenuti del modulo formativo
di cui all’avviso di selezione della durata di almeno
10 ore e di essere in possesso della relativa
certificazione

(punti 0,5 per titolo - max 5 punti)

TOTALE

100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Tutor d’Aula

n. titoli

punteggio

totale

Punteggio
massimo
attribuibile

Titoli culturali

Laurea Specialistica attinente il modulo formativo
di cui all'avviso di reclutamento (punti
21 - max 1 titolo)

[=}

21

Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo di cui all'avviso di
reclutamento (punti 14 — max 1 titolo)

[=)

14

21

Master Universitari di II livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1,5 per

titolo - max 2 titoli)

1,5
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Master Universitari di I livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1 per 0 1 0 2
titolo - max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento, con certificazione
finale, di durata almeno annuale (punti 0,5 per |0 0,5 0 2
titolo - max 4 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto
di Universita di durata non inferiore ad un anno 0 3 0 3
(punti 3 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0 0,1 0 1
0,10 - max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start - quattro

esami (Punti 2) 0 2 0
Possesso di certificazione ECDL full - sette esami
. 0 4 0
(Punti 4) g
Possesso ECDL advanced — numero 3 esami
. 0 6 0
(Punti 6)
Possesso ECDL specialised attinente al modulo 0 8 0
formativo/Expert (Punti 8)
Attivita di tutoraggio (almeno 20 ore) (5 punti per
titolo - max 6
titoli): 0 > 0 30
Attivita di Docenza (almeno 20 ore) prestata in
Esperienze attivita coerenti con 1’avviso di reclutamento
. . . . 0 2 0 14
lavorative (punti 2 per titolo - max 14 punti)
Attivita di Referente per la valutazione o
Facilitatore (almeno 30 ore) (punti 1 per titolo - max 0 1 0 6

6 titoli)

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo 0 1 0 5
(punti 1 per titolo -max 5 punti)

Formazione e | Corsi di formazione e/o aggiornamento non specifici
aggiornamento | rispetto ai contenuti del modulo formativo di cui
all’avviso di selezione della durata di almeno 10 ore
e di essere in possesso della relativa certificazione
(punti 0,5 per titolo - max 5 punti)

TOTALE |0 100

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Dirigente Prof.ssa Giovanna Piccitto
Riferimenti: telefono 0932251136 - e-mail: rgps01000r@jistruzione.it




Art. 8. Compiti delle figure professionali

ESPERTO

Redigere, in collaborazione con il tutor d’aula, un programma analitico dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

7] predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento delle
stesse;
tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
produrre il materiale didattico necessario per il migliore svolgimento del corso;
firmare nei tempi previsti dalla piattaforma il registro giornaliero e compilare la parte di propria
competenza (calendario, registro lezioni, materiali didattici, prove di verifica) nel sistema
informativo della piattaforma del Piano Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
comunicare preventivamente eventuali motivati impedimenti all’attivitd di docenza per la
tempestiva rimodulazione del calendario;
promuovere i processi di partecipazione, operativita e collaborazione tra i destinatari del percorso
formativo;
sostenere 1 corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare,
didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione

di documentazione e nell’attivita di approfondimento e
ricerca dei contenuti affrontati nel percorso formativo;
somministrare questionari e test per verificare I’andamento e gli esiti della formazione dei percorsi
realizzati,
provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

TUTOR

» curare l'inserimento in piattaforma delle date del calendario delle lezioni; la registrazione delle
presenze; la raccolta, attraverso il foglio firme ufficiale giornaliero, delle firme dei partecipanti,
compresa la propria e quella dell’esperto, registrando 1’orario di inizio e fine di ciascuna lezione;

» controllare che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista;

* rimodulare il calendario delle attivita in caso di oggettivo impedimento all’espletamento delle
lezioni nei giorni programmati;

» attenersi scrupolosamente alle indicazioni contenute nella nota MIM prot. n. 167521 del 30 giugno
2026 per la corretta rilevazione delle presenze ai fini dell’ammissibilita della spesa - Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Progetti FSE+. Firma immediata e tempestiva, senza
ritardi;

* monitorare la presenza dei corsisti, contattarli in caso di assenza ingiustificata, ¢ 1’eventuale
riduzione del numero dei partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

* monitorare I’avanzamento delle attivita da svolgersi sulla piattaforma SIF2127;

» aggiornare la piattaforma per la parte di propria competenza, inserendo i dati ed i documenti utili
per le fasi di avvio, svolgimento e chiusura del progetto;

» relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione del percorso e sulle
eventuali criticita rilevate;

» rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Date le caratteristiche del progetto, gli aspiranti devono possedere particolare conoscenza dei
sistemi informatici, anche ai fini dell’inserimento dei dati e della gestione della classe nella
nuova piattaforma online PN 2021/2027.
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Art. 9 Requisiti minimi di accesso
* Essere in possesso di Laura magistrale inerente la tematica del percorso formativo

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 11 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente scolastico:
prof.ssa Giovanna Piccitto

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://www.liceofermirg.it/ ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 ¢
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna Piccitto
Documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 7 marzo 2005,n.82—C.A.D.-
s.m.i. e norme collegate

GIOVANNA PICCITTO
28.08.2026 11:10:52 CEST
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