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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2025/26
(Art. 40, comma 3-sexies,D.Lgs.165/2001- CCNL SCUOLA )

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Vart 40 del D.Lgs.n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali
o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione

tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dali’art. 55 del D.Igs. n.

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con partlcolare riferimento alle dlsposmom inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegno dei Revisori del Conti,
organo di controlio previsto dall’ordinamento scolastico;

il CCNL- comparto scuola— sottoscritto il 29 novembre 2007;

la sequenza contrattuale FIS dell’08 aprile 2008;

la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto it 23 gennaio 2009;

il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016/2018 del 19 aprile
2018;

il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021 del 19
gennaio 2024;

il CCNL reiativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2022/2024 del 23

dicembre 2025;
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fa lettera circolare n.1 prot.DFP0010315 del 7 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei

VISTA
ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7, prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
ministri— Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa
e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la Legge 27 dicembre 2019, n. 160: (Legge di Bilancio 2020} e successive leggi di bilancio annuali
che definiscono i tetti di spesa per il personale.

VISTA la Legge 30 dicembre 2023, n. 213: (Legge di Bilancio 2024), con particolare riferimento agli
stanziamenti per il rinnovo dei contratti pubblici.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

CONSIDERATO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentito il personale ATA
e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la comunicazione del MIUR Nota prot.n. 13660 del 1 ottobre 2025, con la quale sono state
comunicate le risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa” per I’ a. s. 2025/26;

VISTA I’ integrazione al MOF A.F 2025 con nota prot 46864 del 06/12/2025, acquisita agli atti con prot.
n.18115 del 09/12/2025, per un importo complessivo lordo dipendente di € 3.498,06 cosi
suddivisi e inserite nella costituzione del fondo nelle voci indicate nella Nota:

a. € 244,02 incremento Incarichi Specifici ATA di cui alla nota 13660 del
01/10/2025

b. € 574,64 importo una tantum per i Collaboratori Scolastici, destinatari di
1.S. per l'assistenza agli alunni disabili;

c. € 647,00 Indennita di Direzione - Parte Variabile per il penodo 01/01/2024
al 31/08/2024 relativo all’A.S. 2023/24;

d. €1.100,05 Ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti ad integrazione
delle risorse di cui alla nota 13660 del 01/10/2025

e. € 308,94 incremento Funzioni Strumentali di cui alla nota 13660 del
01/10/2025

f. € 623,41 Indennita di Direzione - Parte Variabile per anno 2025/26 ad
incremento di cui alla nota 13660 del 01/10/2025.

VISTI gli incontri tra il Dirigente Scolastico e le R.S.U. del 13/11/2025 - 15/12/2025 - 05/02/2026 —

24/02/2026

DICHIARA CHE

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2025/2026 sono di seguito

dettagliate:

MODULO

1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

2




Modulo 1 Sezione I - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025 sono

determinate come segue:

FONDO ISTITUZIONE 2025/2026

ART. 85 CCNL 29/11/2007 (C.C.N.I. del 01/08/2018)
PARAMETRI

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Punti di erogazione

4

7.776,49

10.315,40

Totale ATA organico di diritto

36 ATA

93.169,96

Totale DOCENTI organico di diritto
Quota FIS personale

161 docenti

93.169,96

123.636,54

TOTALE FONDO ISTITUTO

(al totale sono state aggiunte le integrazioni di cui
ai punti b — ¢ —j della nota MIM 48684 del
06/12/2025)

101.521,09*

134.718,49

FUNZIONI STRUMENTALI 2025/26 ~ ART. 33 CCNL
29/11/2007 (C.C.N.I. del 01/08/2018 PARAMETRI

Complessita 2

926,98

1.230,98

Quota fissa 1.152,25

numero docenti a 27,33 (x 160 = 4.276,71)

TOTALE FUNZION! STRUMENTALI

6.728,55

8.928,79

INCARICHI SPECIFICI ATA 2025/26 — ART. 1SEQ. CONT.

25/7/2008 (C.C.N.I. del 01/08/2018 PARAMETRI)

Quota unica a calcolo

n. Ata 35

4.891,34

6.4590,81

TOTALE COMPITI ATA

PRATICA SPORTIVA 2025/26 — ART. 87 CCNL 29/11/2007

(C.C.N.I. del 01/08/2018 e circ. MIUR prot.n.
AQODGSIP/0004614 del 08/11/2018

PARAMETRI)

quota classi

66

4.244,99

5.633,10

coordinatore provinciale

//

0,00

0,00

TOTALE PRATICA SPORTIVA

4.244,99

5.633,10

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONI COLLEGH! ASSENTI

2025/26 ~ ART. 30 CCNL 29/11/2007
- (C.C.N.l.del 01/08/2018) PARAMETRI

Quota docenti

161

5.596,09

7.426,01

TOTALE COMPENSO PER SOSTITUZIONI

5.596,09

7.426,01

“PROGETTI RELATIVI ALLE AREEA RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

(ART. 9 CCNL 29/11/2007)

TOTALE PROGETTO AREE A RISCHIO ART.9

TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE
SCOLASTICO { art. 22 comma 4 lett. ¢) CCNL
19/4/2018)

21.180,45

28.106,46

Valorizzazione Continuita
MOF art. 78, c. 7, lett. g)

36.101,50

47.906,69

Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari (Art.22,comma 4,lett.c) CCNL
19/4/2018):

TOTALE RISORSE FISSE

180.264,01

239.210,35

PROGETTI PCTO - EX ASL

Descrizione importo lordo importo lordo
dipendente stato
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Assegnazione in 31.176,43 41.371,12

bilancio risorse PCTO) *




TOTALE

31.176,43 41.371,12

* dell’assegnazione complessiva per I'a.s. 2025/26 € 5.500,00 (lordo Stato) vengono destinate alle attivita di
alternanza scuola lavoro (PCTO ex ASL) degli studenti del Sacio Sanitario le visite mediche e gli esami ematici
obbligatori, sostenute per le attivita di stage presso le strutture ospedaliere, e i corsi di formazione, ecc.).

Modulo 1 Sezione ll - risorse variabili:

Risorse Anno Scolastico 2023/24 FIS voci Importo Riassegnato
Economie Cap. Bilancio 2549 P. SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA
Gestionale 05 DI SECONDO GRADO: compensi e indennita 113.112,32
per il miglioramento dell'offerta formativa
Economie Cap. Bilancio 2549 P. SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA
Gestionale 06 DI SECONDO GRADO: spese per la
L . 3.687,97
liguidazione delle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti
Economie Cap. Bilancio 2549 SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA
. DI SECONDO GRADO: liquidazione delle ore 2.977,21
P. Gestionale 12 . . .
eccedenti per la pratica sportiva
TOTALE ECONOMIE LORDO DIPENDENTE 119.777,50
TOTALE ECONOMIE LORDO STATO 158.944,74

ECONOMIE PROGETTI PCTO — EX ASL

Descrizione importo lordo Importo lordo
dipendente Stato
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Economie bilancio 9.780,02 12.978,08

risorse PCTO) *

TOTALE

9.780,02 12.978,08

Modulo 1 Sezione lll - decurtazioni de

| fondo

Non sono previste decurtazioni

Modulo 1 Sezione IV - sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
RISORSE ANNO SCOLASTICO 2025/2026 LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE
Compensi fissi sezione | 180.264,01 239.210,35
Compensi variabili sezione Il 119.777,50 158.944,71
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Risorse PCTO) 31.176,43 41.371,12
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 331.217,94 439.526,18

Modulo 1 sezione V - risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste




MODULO 2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Modulo 2 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Risorse Anno Scolastico 2025/26 Lordo Lordo Stato
Dipendente

Compenso DSGA Titolare 7.587,00 10.067,95
Incremento indennita DSGA (una tantum Ind.ta Direzione Parte 623,41 827,27
Variavbile A.S. 2025/26) Nota MIM 46864 del 06/12/2025
Arretrati (Ind.ta Direzione Parte Variabile A.S. 2023/24) Nota MIM 647,00 858,57
46864 del 06/12/2025
Compenso Sostituzione DSGA 775,10 1.028,56
Ore eccedenti 4.647,04 6.166,62
TOTALE 14.279,55 18.948.97,

Modulo 2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno delia scuola, in correlazione con

ilP.T.O.F.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:

Personale docente:

CCNL comma 2, lettera f CCNL 29/11/2007)

Lordo
Dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007) 1.925,00 2.554,47
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma
2, lettera ¢} CCNL 29/11/2007) 11.000,00 14.597,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 90.879,25 120.596,76
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigerne Scolastico {art. 88 6.006,00 7.969,97

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)




Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra

attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 6.314,00 8.378,68

CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.680,75 10.192,36

Compensi per attivita complementari di educazione fisica {art. 87

7. 2 .

CCNL 29/11/2007) 222,20 9.583,86

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 10.239,16 13.587,40

29/11/2007) ' " o

Valorizzazione del merito docenti 19.183,31 25.456,25
Valorizzazione dell’impegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle 36.101,50 47.906.70
istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle T
competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Compensi relativo a progetti nazionali e comunitari (PCTO) 22.772,35 30.218,91

TOTALE COMPLESSIVO 219.323,52 291.042,36
Personale ATA:
Lordo Dipenden{ Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, lettera ¢ 34.116,00f 45.271,93

CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)

CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b} com

sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 6.050,00 8.028,35

25/7/2008) , ,

Compensi per progetti relativi alie aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro Vemarginazione scolastica {art. 9 CCNL

29/11/2007) ,

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (PCTO) 673,75 894,07

Valorizzazione del merito ATA 7.095,20 9.415,33

TOTALE COMPLESSIVO 47.934,95 63.609,68
TOTALE GENERALE DOCENTI E ATA 267.258,47 354.652,04

Si precisa che al TOTALE GENERALE DOCENTE e ATA di € 267.258,47 (L.D.), vanno aggiunte le ore
eccedenti per € 4.647,04, la quota variabile dell'indennita di Direzione per € 7.587,50 e per il compenso per
il sostituto del DSGA per € 775,10 {267.258,47 + 4.647,04 + 7.587,50 + 775,10 = 280.267,61

Modulo 2 Sezione il - Destinazioni ancora da regolare

Alio stato attuale vi sono risorse ancora da regolare.

Modulo 2 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa istituto sottoposta a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

Risorse Anno Scolastico 2025/26

Lordo
Dipendente

Lordo Stato
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Destinazioni non disponibili alla contrattazione - Sezione | 14.279,55 18.948,97

Poste di destinazione Personale DOCENTE e ATA - Sezione |l 267.258,47 354.652,04

TOTALE MOF UTILIZZATO » 281.538,02 373.601,01

Modulo 2 Sezione V - destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo Negativo

Modulo 2 Sezione VI - attestazione dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli

Le Risorse stabili, come previsto nel Modulo 1 Sezione |, sono state stanziate per un importo complessivo
di euro:

Lordo dipendente Lordo stato
180.264,01 239.210,35

Dal C.C.N.1. sottoscritto in data 01/08/2018 tra il MIUR e le 00.SS. per la determinazione dei parametri degli
Istituti contrattuali per I'a.s. 2024/25;

Dalla nota MIUR sull’assegnazione FIS e istituti contrattuali per il periodo gennaio agosto 2026 n. 13660 del
01/10/2025 + nota MIM 46864 del 06/12/2025;

Le Risorse variabili, come previsto nel Modulo1 Sezione IV, sono state stanziate con le economie per un
importo complessivo di euro:

Lordo dipendente Lordo stato
119.777,50 158.944,74

perl'a. s. 2025/26 presenti sul sistema NoiPA cosi suddivise:

Risorse Anno FIS voci Importo
Scolastico 2024/25 Riassegnato
Economie Cap. Bilancio SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA
2549 P. Gestionale 05 DI SECONDO GRADO: compensi e
. cos . , 113.112,32
_indennita per il miglioramento dell’offerta
formativa

Economie Cap. Bilancio 2549 | SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA
P. Gestionale 06 DI SECONDO GRADO: spese per la
liquidazione delle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti

SECONDO CICLO, ISTRUZIONE SECONDARIA :
DI SECONDO GRADO: liquidazione delle 2.977,21
ore eccedenti per la pratica sportiva

3.687,97

Economie Cap. Bilancio
2549
P. Gestionale 12

TOTALE ECONOMIE LORDO DIPENDENTE 119.777,50

TOTALE ECONOMIE LORDO STATO 158.944,74

L'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto stipulato, tenuto
conto delle attivita incluse nel Piano triennale dell’'offerta formativa per I'anno scolastico 2025/26, deliberato
dal Collegio dei Docenti ed adottato con delibera del Consiglio di Istituto.

Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.L. vo 165/2001 e D.L. vo 150/2009, non prevedono incentivi per
le selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
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CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2024/25 Lordo Stato 2025/26 Differenza
Modello 1 sezione | 266.480,69 239.210,35 -27.270,34
Modello 1 sezione Il 73.062,56 158.944,74 85.882,18
Totale 339.543,25 398.155,09 58.611,84

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2024/25 Lordo Stato 2025/26 Differenza
Modello 2 sezione 1 17.707,72 18.948,97 1.241,25
Modello 2 sezione 2 278.616,08 354.652,04 76.035,96
Totale 296.323,80 373.601,01 77.277,21
MODULO 4

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENT! ANNUALI DI BILANCIO

Modulo 4 Sezione | - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’istituzione scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione).

CEDOLINO UNICO IMPORTO LORDO DIPENDENTE:

M.O.F. GENNAIO-AGOSTO 2026—- Nota MIM prot. n. 13660 del 1 ottobre 2025 e integrazioni Nota prot
46864 del 06/12/2025

Codici sotto Importo max
Capitoli di Piani gestionali . Tipologia compensi disponibile (Lordo
. . compensi )
bilancio dipendente)
A006/01 _ Fondo istituto . 101.521,09
A006/02 Funzioni strumentali 6.728,55
A006/03 Incarichi ATA 4.891,34
2549 05 P———
A006/04 alorizzazione ce 21.180,45
personale scolastico
Valorizzazione della
A006/05 professionalita dei 36.101,50
docenti, continuita
didattica
2549 06 A007/01 Ore Eccedenti 5.596,09
2549 12 A007/02 Attivita complementare 4.244,99
Educazione Fisica
TOTALE 180.264,01
CEDOLINO UNICO: ECONOMIE AL _15/12/2025
Risorse Anno Scolastico 2024/25 Importo massimo disponibile l
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Economie Cap. Bilancio 2549 P.gestionale 05 113.112,32
Economie Cap. Bilancio 2549 P.gestionale 06 3.687,97
Economie Cap. Bilancio 2549 P.gestionale 12 2.977,21
TOTALE ECONOMIE LORDO DIPENDENTE 119.777,50

TOTALE ECONOMIE LORDO STATO 158.944,74

Modulo 4 sezione Il - esposizione dettagliata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno

precedente risulta rispettato)

Nella contrattazione Integrativa 2024/25 il Fondo certificato & stato di

= 1.D.340.603,76 - 451.981,20 L.S.

Integrati dai fondi finalizzati alla liquidazione dei Tutor Orientatore e per la valorizzazione per
la continuita didattica dei docenti, discusse nelle sedute della RSU del 13/11/2025 e del
15/12/2025 per un importo complessivo di € 155.657,40 L.S. — 117.300,23 L.D.
In considerazione dei progetti realizzati nel corso dell’A.S. 2024/25 sono state liquidate somme per

= 220.827,05 LD - 293.036,50 L.S.

Generando economie per 119.777,50 L.D. —~ 158.944,74 L.S., cosi specificato:

CERTIFICAZIONE COSTI SOSTENUTI
TIPOLOGIA SPESA L.S. 2024/25 LS. 2024/25 DIFFERENZA
COMPENSI MODULO 2 SEZIONE 1 17.707,72 10.022,17 7.685,55
COMPENSI MODULO 2 SEZIONE 2 278.616,08 154.427,98 124.188,10
296.323,80 164.450,15 131.873,65
Nota MIM 14247 -16/04/2025 107.444,62 107.069,00 375,62
Nota MIM 13112 - 08/04/2026 48.212,78 21.517,31 26.695,47
TOTALI 451.981,20 293.036,46 158.944.74
Importo massimo Importo
. . disponibili massimo
Risorse Anno Scolastico 2024/25 (LORDO disponibile
DIPENDENTE) (LORDO STATO)
Economie Cap. Bilancio 2549 P. Gestionale 05 113.112,32 150.100,04
Economie Cap. Bilancio 2549 P. Gestionale 06 3.687,97 4.893,94
Economie Cap. Bilancio 2549 P. Gestionale 12 2.977,21 3.950,76
TOTALE ECONOMIE LORDO DIPENDENTE -119.777,50
TOTALE ECONOMIE LORDO STATO 158.944,74

In particolare i pagamenti sono riepilogati nel seguente prospetto (i compensi sono stati liquidati tramite il

sistema SICOGE):

LORDO
DESCRIZIONE CAPITOLO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO ISTITUTO Area Organizzativa Docenti 40.643,78 53.934,30
FONDO ISTITUTO Area Progettuale Docenti 654,5 868,46
BONUS DOCENTI 16.215,00 21.517,31
FUNZIONI STRUMENTALI 5.390,00 7.152,53
CORSI DI RECUPERO 7.150,00 9.488,05




FONDO DIISTITUTO ATA 28.940,47 38.404,00
INDENNITA’ DIREZIONE 7.552,50 10.022,17
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.805,70 5.049,23
BONUS ATA 0 0.00
STRAORDINARIO ATA 2.365,55 3.139,08
AREE A RISCHIO ART.S 2.040,50 2.707,74
ORE ECCEDENTI 767,49 1.018,46
GRUPPO SPORTIVO 2.158,11 2.863,81
.| TUTOR e ORIENTATORE : 19.679,88 26.115,20
VALORIZZAZIONE SULLA CONTINUITA’ DOCENTI 83.463,57 110.756,16
TOTALE 220.827,05 293.036,50

PCTO (Bilancio A04) 5.495,94 8.839,67

Modulo 4 Sezione IlI - verifica delle disponibilita finanziarie dell’istituzione scolastica ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo

L’assegnazione complessiva & pari ad € 331.217,94 lordo stato, é stata prevista un'utilizzazione di risorse pari
ad € 280.267,61, (in percentuale 84,62%) comprensive di ore eccedenti per € 4.647,04, della quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA per € 7.587,00 e del compenso per il sostituto del DSGA per € 775,10
(267.258,47 + 4.647,04 + 7.587,50 + 775,10 = 280.267,61)

La differenza di 50.950,33 {lordo dipendente) & costituita da:

e da somme (economie) non contrattate che ammontano ad euro 50.440,82 (lordo Stato);

¢ dallimporto di euro 12,08 (lordo dipendente) per le Funzioni strumentali;

o dallimporto di euro 2,12 (lordo dipendente) che non & stato utilizzato per il FIS ATA;

» dall'importo di euro 495,31 (lordo dipendente} che non & stato utilizzato per gli Incarichi

Specifici ATA

il contratto integrativo d’istituto, per 'anno scolastico 2025/26 risulta coperto con il sistema gestionale
indicato nel presente modulo alla sezione I. 'importo complessivo é stato calcolato e assegnato secondo
il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed
entro i limiti degli importi assegnati.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondiimpegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa, sono inferiori alle disponibilita sopra riportare e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'A.S. 2025/26

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi

di contrattazione che le parti hanno siglato in data 24/02/2026

v
il Dn’eZ’t e S.G.A.
Silvang/Ggeta
/
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